RESOLUCION DIRECTORAL N2 003-2019-PEAH/DE’

Tingo Maria, 03 de enero de 2019

VISTO:

El Memordndum N° 004-2019-PEAH/DE-6301 de fecha 03 de enero de 2019,
solicitando la designacidn como Secretario Técnico de los Procesos Administrativos S
Disciplinarios — PAD;

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Supremo N° 048-81-PCM, del 1° de diciembre de 1981, se crea el
Proyecto Especial Alto Huallaga;

Que, por Decreto Supremo N© 011-2008-AG de fecha 08 de mayo del 2008 y
modificado por Decreto Supremo N° 002-2012-AG de fecha 13 de febrero del 2012, se crea
entre otros, el Consejo Directivo del Proyecto Especial Alto Huallaga, como méximo érgano
de la Entidad, encargado de establecer las politicas, planes, objetivos, estrategias,
actividades y metas de la institucién, quien ademas supervisara la administracién general y
la marcha institucional; contando con un Director Ejecutivo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 030-2008-AG, de fecha 11 de diciembre del
2008, se aprueba-la fusion del INRENA e INADE en el Ministerio de Agricultura, siendo este
Ultimo el ente absorbente, y en la actualidad con Ley N© 30048 ha modificado su
denominacién a Ministerio de Agricultura y Riego, y con Decreto Supremo N© 008-2014-
MINAGRI de fecha 24 de Julio del afio 2014 se aprobd su Reglamento de Organizacion vy
Funciones considerandose al Proyecto Especial Alto Huallaga como una Unidad Ejecutora
(20) dependiente del despacho Viceministerial de Desarrollo e Infraestructura Agraria y
Riego;

Que, mediante Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, se establecié un régimen (nico
y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asf
como para aquellas personas que estén encargadas de su gestién, del ejercicio de sus
potestades y de |a prestacién de servicios a cargo de estas; asimismo a través de su Novena
Disposicion Complementaria Final establece que el Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador regulado por el Titulo V de dicha disposicién se aplica una vez que entren en
vigencia las normas reglamentarias de dicha materia;

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 92° de la Ley precitada, las autoridades
del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia
abogado y designado mediante resolucién del titular de la entidad. El secretario técnico
puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicion a sus
funciones. El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas,
documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos
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emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No
tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones son vinculantes; lo sefialado
concordante con el Articulo 94° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento
General de la Ley N° 30057;

Que, por otra parte el literal i) del articulo IV del Reglamento General de la Ley del

« Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, precisa que la definicion de servidor civil,

\ se refiere a los servidores del régimen de la Ley organizados en los grupos de funcionario

| publico, directivo publico, servidor civili de carrera y servidor de actividades

'~} complementarias, y también comprende a los servidores de todas las entidades,

independientemente de su nivel de gobierno, cuyos derechos se regulan por los Decretos

Legislativos N° 276, N° 728 y D. Leg. N° 1057, siéndoles por tanto aplicables las

disposiciones del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador del Régimen del

Servicio Civil, independientemente de si las Entidades han iniciado o no el proceso de
transito al mencionado Régimen del Servicio Civil;

5, Que, en cuanto al procedimiento administrativo disciplinario contenido en la Ley del
i Servicio Civil y su Reglamento, el articulo 92° de la Ley sefiala como sus autoridades a: i)
El jefe inmediato del presunto infractor; ii) El jefe de recursos humanos o quien haga sus
veces; iii) El titular de la entidad y; iv) El Tribunal del Servicio Civil; los cuales cuentan con
el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante
resolucion del titular de la entidad; quien es el encargado de precalificar las presuntas faltas,
documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos
emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad. No tiene
capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes; y depende de la oficina
de recursos humanos o la que haga sus veces;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo de 2015, sefiala que
el Secretario Técnico puede ser un servidor civil que NO forme parte de la Oficina de
Recursos Humanos, sin embargo, en el ejercicio de sus funciones reporta a esta. Tiene por
funciones esenciales precalificar y documentar todas las etapas del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057 ha
establecido que la implementacion del régimen previsto en dicha ley se realiza
progresivamente y concluye en un plazo maximo de seis (06) afios, conforme a las reglas
de gradualidad que establecen las normas reglamentarias, en el marco de programacion de
las leyes anuales de presupuesto. La implementacion del régimen previsto en esta ley se
realiza por entidades, naturaleza de las funciones de la entidad, nivel de gobierno,
presupuesto y las prioridades del estado. La presidencia Ejecutiva de SERVIR emite una
resolucién de “inicio de Proceso de Implementacidén” y otra de “Culminacién del Proceso de
Implementacion” del nuevo régimen en una Entidad Publica. Corresponde también a la
presidencia ejecutiva de SERVIR dedlarar la culminacién del proceso de implementacion del
Régimen de la Ley del Servicio Civil en el Sector Piblico;

Que, mediante Resolucién Directoral N© 110-2018-PEAH/DE, de fecha 16 de agosto
de 2018, se designé al Abog. Juan Manuel Santa Cruz Espinoza como Secretario Técnico
de los Procesos Administrativos Disciplinarios del Proyecto Especial Alto Huallaga —



MINAGRI, funcién que debia desarrollar en adicién a las obligaciones sefialadas en su
contrato y en tanto este se encuentra vigente;

Que, habiendo culminado el Contrato de Trabajo N° 044-2018-PEAH-6301 sujeto a
modalidad de servicio especifico, del citado abogado, al 31 de diciembre de 2018, resulta
conveniente designar a nuevo Secretario Técnico que continle con los procesos
administrativos disciplinarios del Proyecto Especial Alto Huallaga — MINAGRI;

Que, mediante el documento del visto la Direccién Ejecutiva del proyecto Especial
Alto Huallaga — MINAGRI, propone que el Abog. Juan Carlos FRETEL LOPEZ asuma las
funciones como Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario y Sancionador, en adicién a sus funciones de Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica con efectividad a partir del 03 de enero de 2019;

Que, actuando al amparo de la Resolucién Ministerial N° 0262-2018-
MINAGRI, de fecha 14 de junio de 2018, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” con
fecha 15 de junio de 2018, que designa como Director Ejecutivo del Proyecto Especial Alto
Huallaga — PEAH al Ing. Michel Ricardo LEONARDO BERNARDO.

Con la visacién de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR; al Abog. Juan Carlos FRETEL LOPEZ como
Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario y Sancionador, en adicidn a sus funciones de Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica con efectividad a partir del 03 de enero de 2019,

Articulo Sequndo.- NOTIFICAR; la presente resolucidn al servidor designado en
el articulo precedente, asi como a la Direccién de Estudios, Oficina de Administracion,
Consejo Directivo, Organo de Control Institucional y demds Organos Estructurados del
Proyecto Espedial Alto Huallaga.

Articulo Tercero.- ENCARGAR,; a la Oficina de Administracion el cumplimiento de
la presente Resolucion.

Articulo Cuarto.- PUBLIQUESE; la presente resolucién en la pagina web de la
Entidad: http://peah.minag.gob.pe.

Registrese, Comuniquese, Publiqugse, Cumplase y Archivese.

MINISTERIQ DE UWLTURA Y RIEGO
PROYECTO € ALTO HUALL AGA
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Michel Ricardo Leonarde/Bemnardo
DIRECTOR EJECUTIVO
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