RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° o €3 -2012/DP-PAD

LY. Tl

Lima, 28 SET. 1012

VISTO:

El Memorando N°® 923-2012-DP/OGDH, gue adjunta
los memarandos N° 828-2012-DP/PAD, N° 276-2012-DP/SG y N° 1769-2012-DP/OPPRE,
mediante el que se solicita la elaboracién del proyecto de resolucién mediante el cual se
dé por concluido el encargo de las funciones de la Jefatura del Area de Control
Patrimonial de la Oficina de Administracion y Finanzas de la Defensoria del Pueblo al
CPC. Héctor Fuertes Baldedn y, por ofro lado, se e encargue las funciones de la Jefatura
del Area de Remuneraciones y Beneficios de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano
de la Defensecria del Pueblo; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad caon los articulos 161° y 162° de
la Constitucion Politica del Perl se aprobd la Ley N® 26520, Ley OCrganica de la
Defensoria del Pueblo, modificada por ia Ley N° 29882 y mediante Resolucién Defensorial
N¢ 0012-2011/DP se aprobd su vigente Reglamento de Organizacion y Funciones;

Que, la Ley N° 26602, Ley que establece el régimen
laborai del personal de la Defensoria del Pueblo, dispone que el personal de la Defensoria
~-... delPueblo esta comprendido en el régimen laboral de |a actividad privada;

S Que, mediante Resolucion Gerencial N° 183-99/DP-

130G se contratd al CPC. Méctor Fuertes Baldedn como titular de [a Plaza 220, actual Plaza
102, con Nivel y Categoria SPA — Especialista Administrativo IV del Area de Logistica de
“1a Oficina de Administracion y Finanzas de la Defensoria del Pueblo, a partir del 1 de
_____ < noviembre de 1999;

Que, posteriormente, mediante Resolucion
Administrativa N° 033-2012/DP-PAD se encargd al CPC. Héctor Fuertes Baldedn las

| T/ de la Jefatura del Area de Control Patrimonial de la Oficina de Administracion y Finanzas
| de la Defensoria del Pueblo al CPC. Héctor Fuertes Baldeon y, por otro lado, se le
i .77 wencargue las funciones de la Jefatura del Area de Remuneraciones y Beneficios de Ia

o, ./ “Dficina de Gestion y Desarrollo Humano de la Defensoria dei Pueblo, en la Plaza 133, con
N Nivel y Categoria D5, a partir del 1 de octubre de 2012;




/ £

Que, el literal &) del articulo 58° del Reglamento
Interno de Trabajo de la Defensoria del Puebio, aprobado por Resolucion Administrativa

N° 0042-2010/DP adificadn madianta 1o A o ;
0042-2010/0P y modificade mediante las Resolucionas Administrativas N° 002 y 008-

2011/DP, establece que el encargo es temporal, excepcional y fundamentado. Asi
tambien, el numeral 1) del literal e) del articulo 58° del citado Reglamenta dispone que la
aprobacién del encargo corresponde al Primer Adjunto en caso de ausencia o vacancia,

/@DQ% ayor a siete (7) dias, del ftitular del cargo para el desempeio de funciones de
(5}" eg\:“““““f fg sponsabilidad directiva de los niveles D7, D6A y D5;

[ 7. Gads b

v Que, a ftravés del Memorando N° 1769-2012-

P/OPPRE de fecha 05 de setiembre de 2012, la Oficina de Planificacién, Presupuesto,
Raciponalizacidbn y Estadistica de la Defenscria del Pueblo, otorga la respectiva
~.Certificacion de Crédito Presupuestario para la realizacion de la referida accion de

' Que, en tanto lo solicitado por la Oficina de Gestién y
'Desarrolio Humano de la Defensoria del Pueblo, se ajusta a lo dispuesto por et numeral 1)
del literal &) del articulo 58° del Reglamento Interno de Trabajo y con el fin de garantizar la
{ gontinuidad de fa gestion institucional y el funcionamiento de la Oficina de Gestion vy
;’E /Desarrollo Humano de la Defensoria del Pueblo, se ha visto por conveniente, en primer
: / lugar, dar por concluido el encargo de funciones otorgado mediante Resclucion
e ;\Admlnlstratlva N° 033-2012/DPF-PAD al CPC. Héctor Fuertes Baldedn vy, en segundo lugar,
-2 encargar al precitado directivo las funciones de la Jefatura del Area de Remuneraciones y
- a}fi neficios de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano de la Defensoria del Pueblo, con

A & ‘Nivel y Categoria D5, en la Plaza 133, a partir del 1 de octubre de 2012;

' Y
A

Con los visados de la Secretaria General y de las
oo oficinas de Gestion y Desarrollo Humano y de Asesoria Juridica,

Ay En uso de las facullades conferidas por los literales
' c) y r) det articulo 14° del Reglamento de Organizacion y Funciones de ia Defensoria del
queblo aprobado por Resolucion Defensorial N° 0012-2011/DP, y en concardancia con el
snumeral 1) del literal e) del articulo 58° del Reglamento Interno de Trabajo de la
Defensoria del Pueblo, aprobado por Resolucidn Administrativa N° 0042-2010/DP vy
modificado mediante resoluciones administrativas N® 002-2011/DP y N® 009-2011/DP, y
| estando a la atencién del encargo efectuado mediante Resolucién Administrativa N® 0038-
2011/DP;

SE RESUELVE:

e R

-~

Articulo Primerc.- DAR POR CONCLUIDO el
encargo de funciones otorgado mediante Resolucion Administrativa N° 033-2012/DP-PAD,
al CPC. Héctor FUERTES BALDEON, a partir del 1 de octubre de 2012.

. Articulo Sequndo.- ENCARGAR, ai CPC. Hector
FUERTES BALDEON las funciones de la Jefatura del Area de Remuneraciones y

(3]



Beneficios de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano de la Defensoria del Pueblo, con
‘g'j\livel y Categoria D5, correspondiente a la Plaza 133, a partir del 1 de octubre de 2012.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Oficina de

/ Tecnclogia de la Informacion y Telecomunicaciones de la Defensoria del Pueblo, fa
.. publicacién de la presente Resolucion en el Portal de Transparencia de la Defensoria del
‘Pueblo al dia siguiente de su aprobacién.
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