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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° &2 7 -2012/DP

Lima, 14 oct. 2012
VISTO:

TR
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El Memorando N° 880-2012-DP/OGDH que adjunta el
orando N° 312-2012-DP/SG, mediante el que se solicita la elaboracion de la resolucion
odificacion del Reglamento Interno de Trabajo de la Defensoria del Pueblo; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 161°y 162° de la

.z Aoonstitucion Politica del Peri se aprobd la Ley N° 26520, Ley Organica de la Defensoria

# del Pueblo, modificada por la Ley N® 29882 y mediante Resclucion Déafensorial N° 0012-
-, 2011/DP se aprobo su vigente Reglamento de Organizacion y Funciones,

L Que, conforme a lo dispuesto por la Ley N® 26602, el

personal de la Defensoria del Pueblo esta comprendido en el régimen laboral de la

" .. actividad privada, siendo de aplicacion el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°

" 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
ODS—QT—TR, y demas normas reglamentarias, modificatorias, ampliatorias y conexas;

Que, por ofro lado, el articulo 1° de! Decreto Supremo

o Tl 039-91-TR sefiala que el Reglamento Interno de Trabajo determina las condiciones a

y é}q,e deben sujetarse los empleadores y trabajadores en e cumplimiento de sus
) pre%tacnones de igual manera, el articulo 3° de la precitada norma dispone que todo

errgp,eador que ocupe a mas de cien (100} trabajadores esti obligado a gontar con un

Rey{amento Interno de Trabajo;

Q- f’

CQue, mediante Resolucion Administrativa N° 0042-
201 0/DP se aprobo el vigente Reglamento Interno de Trabajo de la Defensoria del Pugblo,
odificado mediante la Resolucién Administrativa N° 002-2011/DP y la Resolucién

Que, la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano con el
documento de visto, propone la modificatoria del Reglamento Interno de Trabajo de la
Defensoria del Pueblo, con el fin de incorporar precisiones en la accion administrativa de
... desplazamiento prevista en el literal &) del articulo 58° del Capitulo X "Desplazamientos de
SRR ;o Personal’, las mismas gue no se encuentran contenidas en el Reglamento actual;

' Que, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 039-91-TR
a3 establece que para los efectos de la aprobacién o modificacion del Reglamento Interno de
S ~Trabajo, los empleadores presentaran a la Autoridad Administrativa de Trabajo tres (3)
./ ejemplares, [os gue quedaran automaticamente aprobados a su sola presentacion;

asimismo, se indica que el empleador esta obligado a hacer entrega a los trabajadores de



un ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo o su modificacion, presentado a la
ZAutoridad competente, dentro de los cinco (5) dias naturales de producido el referido acto;

: Que, mediante Resolucién Defensorial N° 020-
S012/DP, se encargd la atencidn del Despacho del Defensor del Pueblo (e), a la Primera
i Adjunta (e) Claudia Rosanna Del Pozo Goicochea del 8 al 18 de octubre de 2012, inclusive;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por
la Ley N° 26520, Ley Organica de la Defensoria del Pueblo, modificada por la Ley N°
129882, de conformidad con los literales d) y n) del articulo 7° del Reglamento de
“Diganizacion y Funcicnes de la Defensoria del Pueblo, aprobado por Resolucion
Pefensorial N° 0012-2011/DP, en observancia de lo establecido en el Decreto Supremo N°
¢ /038-91-TR y estando a la atencién del encargo efectuado mediante Resolucion Defensorial

s

“N® 020-2012/DP;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- MODIFICAR el Reglamento

erno de Trabajo de |la Defensoria del Pueblo, incorporando en el literal €) del articulo 58°,

I,;o texto quedard redactado de la siguiente manera:

"g}Encargo.- Es temporal excepcional y fundamentado, se puede dar en los siguientes
supuestos:

e.1) Encargo de puesto: Accion de personal, mediante la cual se autoriza el desempefio
de un cargo gue no posee titular.

Unicamente en caso que el cargo se encuentre presupuestado, el trabajador
encargado podra percibir la diferencia enfre su remuneracién y el monto de la
remuneracion total del cargo que va a asumir, siempre que este no sea menor a un
mes calendaric, sin que elilo genere derecho adquirido respecto a ese nivel
remunerativo.

e.2) Encargo de funciones: Accidn de personal, mediante la cual se autoriza el
desempefio de las funciones del cargo por ausencia temporal del titular.

En caso que el titular del cargo no perciba remuneracion durante su ausencia, el
trabajador encargadeo podra percibir la diferencia entre su remuneracion y el monto de
remuneracion total det carge que va a asumir, siempre gue este no sea menor a un
mes calendario, sin que ello genere derecho adquirido respecto a ese nivel
remunerative.

En ambos casos, el encargado es el unico responsable de las funciones del cargo
directivo que asume, para lo cual firma y visa los documentos del despacho con su
sello institucional. De no contar con selio, consignaré su nombre y apellidos al finat
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del documento. Asimismo, a criteric del’de la Defensoifa del Pueblo o delfde la
Primer/a Adjuntofa, segin corresponda, se podra otorgar las condiciones inherentes
al cargo sdlo mientras dure el encargo temporal.

e.3} FUNCIONARIO COMPETENTE

Encargos mayores a siete (7) dias:

En el caso del/de la Primer/a Adjunto/a y los demas directivos del nivel D8, los
gncargos seran autorizados mediante Resolucidn Administrativa del/de la Defensor/a
del Pueblo.

En el caso de los directivos de los niveles D7, DBA y D5, los encargos seran
autorizados mediante Resolucidn Administrativa del/de la Primer/a Adjunto/a.

Encargos menores o iguales a siete {7} dias:

- En. el case de los directivos de los niveles D8 (con excepcién del/de la Primeria
| Adjunto/a), D7, DA y D5 los encargos seran autorizados mediante documento escrita
por elfla Primerfa Adjunto/a.

En el caso del encarge del cargo del/de la Primer/a Adjunito/a, serd autorizado por
Resotucion Administrativa delfde la Defensor/a del Pueblo.

e.4} DELEGACION DE FIRMA

Excepcionalmente, en el caso en que la persona encargada de un cargo directivo se
ausente temporalmente, podra delegar su firma de acuerdo a lo establecide en el
articulo 72° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

El delegado suscribira los actes con la anotacion “por’, seguide del nombre y cargo o
en su defscto el sello del delegante. Asimisma, sl delegado no es responsable de los
actos que suscribe, sienda el delegante el (inico responsable de dichos actos.

Articulo _Segundo.- ENCARGAR a la Oficina de
Tecnologia de la Informacién de |la Defensoria del Pueblo la publicacion de la presente
resolucién y su anexo en el Portal Institucional de la Entidad.

Articulo Tercero.- Las modificaciones al Reglamento
Interno de Trabajo previstas en la presente Resolucion tendran vigencia a partir del dia
siguiente de su presentacion a la Autoridad Administrativa de Trabajo.

Registrese y comuniguese.

Claudia Rosanna Pozo Goicochea
Primera Adjunta (e}
Encargada de la atencion del Despacho del
Defensor del Pueblo {e}




