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ga\‘s L g,

>
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 737 -2012/DP

Lma, 8 piC 2017 T T—
VISTO:

El proveido de la Secretaria General en el Memorando N°
1190-2012-DP/OGDH, que anexa asimismo el Memorando N° 2552-2012-DP/CFPPRE vy el
Informe N° 125-2012-DP/OGDH, mediante el cual se solicita |a elaboracién la resolucién gue
apruebe la maodificacién del Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2012 de fa Defensoria
del Pueblo; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 1681° y 162° de la

Gf 2, Constitucidn Politica del Perd se aprobd la Ley N° 26520, Ley Organica de la Defensoria del

. vy\Pueblo, modificada por la Ley N° 29882 y mediante Resolucion Defensorial N° 0012-2011/DP
se aprobd su vigente Reglamento de Organizacion y Funciones,

/4 Que, mediante Decreto Supremo N°® 238-2012-EF se
A f"/ aprobd la nueva escala remunerativa del Pliego 020 Defensoria del Pueblo y con Resolucidon

Jefatural N° 0024-2012/0P-OGDH, se aprobaron los niveles remunerativos equivalentes, de
conformidad con el Anexo gue forma parte del citado Decreto Supremo;

Que, por Resoiumon Defensorial N° 028-2012/DP, se
- CAP de la Defensoria del

Que, el numeral 7.3.2 del titulo 7 de la Directiva N° 001-
-INAP/DNP, Directiva para la Formulacién del Presupuesto Analitico de Personal {PAP) en
las Entidades del Sector Publico, aprobado por Resoclucion Jefatural N° 019-82-
INAP/DIGESNAF, en adelante LA DIRECTIVA, establece que la maodificacion del
WPresupuesto Analitico de Personal estard supeditada a las necesidades especificamente
stablecidas en el correspondiente Cuadro para Asignacion de Personal — CAP, a la
dlsponlbllldad presupuestal de la Entidad y a las normas vigentes sobre el particular;

_ Que, el literal a) del articule 7.3 de LA DIRECTIVA,
dispone que las entidades de la Administracion Puoblica deberan modificar su Presupuesto
Analitico de Personal - PAP, cuande la Entidad haya sufrido la wvariacién de las
remuneraciones basicas resultante de la recategorizacidon, en cumplimiento de las
disposiciones legales scbre la materia;

- Glue, asimismo, el numeral 7.3.4 del titulo ¥ de LA
-1 DIRECTIVA, dispone que en la modificacion del Presupuesto Analiticc de Personal se
L fseguiran los mismos procedimientos establecidos para la formulacién del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP),

. Que, e numeral 1 de la Segunda Disposicion Transitoria

'?“?f«;; la Ley N° 28411, Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto, determina que la

s, Eptidad, mediante resoluc10n de su Titular, aprueba las propuestas de meodificaciones al

: PMpesupuesto Analitico de Personal - PAP previo informe favorable de la Oficina de
I8 supuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad presupuestal,



Que, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 53° y 54°
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Defensoria del Pueblo, la Oficina de
Gestién y Desarrollo Humano es un drgano de apoyo que tiene como funcion dirigir 10s
procesos técnicos y acciones del sistema de recursos humanos relativos a la seleccion,
contratacion, evaluacién y desarrollo de los recursos humanos de la Defensoria del Pueblo.
= Asimismo, es responsable de elaborar el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal -
ety ( PAP, asi como el Cuadro de Ubicacion del Personal {(CUP) de la Defensoria del Puebio, sobre

=1 la base del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP); -

Que, mediante el documento de visto, la Oficina de
Gestion y Desarrollc Humano ha alcanzado para la aprobacién del Titular del Pliego un
proyecto de modificacién del Presupussto Analitico de Personal - PAP 2012 de la Defensoria
= \del Pueblo; '

p Que, el literal a) del articulo 1° del Decreto Supremo N°

074-95-PCM, gue regula la trasferencia de funciones desempefadas por el INAP, establece
que la aprobacidon de los instrumentos de gestion tales como Cuadro para Asignacién de
Personal, Reglamento de Organizacién y Funciones, Manual de Organizacién y Funciones y
FPresupuesto Analitico de Personal, serd de responsabilidad exclusiva de cada entidad del
sector pubiico; :

Que, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 043-2004-
PCM define el Presupuesto Analitico de Personal - PAP, como el documento de gestion que
considera las plazas y el presupuesto para los servicios especificos de personal permanente y
eventual en funcién a la disponibilidad presupuestal; '

Que, mediante Memaorando N° 2552-2012-DP/OPPRE, la
Oficina de Planificacidon, Presupuesto, Racionalizacion y Estadistica ha emitido opinion
avorable de viabilidad presupuestal sobre la propuesta de medificacién al Presupuesto
“nalitico de Personal - PAP de la Defensoria del Pueblo, propueste por la Qficina de Gestion
¥ Desarrollo Humano;

Que, estando a la propuesta de la Cficina de Gestion y
Desarrollo Humano y conforme al marco legal expuesto, resulta necesario aprobar la
modificacién del Presupuesto Analitico de Personal - PAP, correspondiente al ejercicio
presupuestal 2012;

Con los visados de lg Primera Adiuntia, de ta Secretaria
General y de las oficinas de Administracién y Finanzas, de Gestion y Desarrollo Humano, de
Planificacion, Presupuesto, Racionalizacién y Estadistica y de Asesoria Juridica;

o En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 8
f del articulo 9° de la Ley N° 26520, Ley Organica de la Defensoria del Puebio; en concordancia
" con los literales d) y n} del articulo 7° del Reglamento de Organizacién y Funcicnes, aprobado

2 20r Resclucion Defensorial N° 0012-2011/DP; de conformidad con la Directiva N° 001-82-
% AP:'DNP . Directiva para la Formulacion de! Presupuesto Analitico de Personal (PAF) en las
% "-_ tidades del Sector Publico, aprobado por Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP;

[ acuerdo con las disposiciones referidas a la transferencia de funciones desempeiiadas por
¥ INAP, aprobado por Decreto Supremo N° 074-95-PCM, en observancia de lo dispuesto por
| Decreto Supremo N° 043-2004-PCM que Aprueban lineamientos para la elaboracion vy
dprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP de las Entidades de la

&ministracion Pablica y conforme a la Segunda Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411,




HaLICA DE; »
< 4,

Difonsorta ded Pctls

y General del Sistema Nacional de Presupuesto y estando al encargo efectuado mediante
esoiucion Defensorial N® 004-2011/DP;

SE RESUELVE:

_ Articulo Primero.- APROBAR la modificacion dei
.Fresupuesto Analitico de Personal - PAP de la Defensoria del Pueblo correspondiente al
' jercicio presupuestal 2012, propuesto por la Ofi cina de Gestion y Desarrollo Humano el

constltuye parte integrante de {a presente Resollcion.

Articulo  Segundo.- PUBLIQUESE en el Portal

respectlvo Anexo, a la Direccion General de Presupuestc Publico del Ministerio de Economla
y Finanzas.

Registrese, comuniguese y publiquese.

) Cgpluc

Eduardo Vega Luna
DEFENSOR DEL PUEBLO (e)

‘ Qf‘ W,
DQP




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2012

FUNCGION: JUSTICIA

SECTOR: 20 DEEENSORIA DEL PUEBLO
PLIEGO: 020 DEFENSORIA DEL PUEBLO
ARNO: 2012

DP o01 15,600 15,600 i 1 1 15,600
DB-A 023 14 500 . 14,500 1 1 4 14,500
D8-B 002,033,157,102,203,221,233,255,265 14,000 126.000 9 ] i 126,000

033
D7-A D07,046,053,063,077,126,130,142,273,281 13,000 130,000 10 10 1t 130,000
oV-8 ) 359,376,291,414,438 465 12,000 72,000 B [+ 1 72,000
449 '
oy 024,025,026,027,028,020,034,174,180,186,215,245, 11,000 154,000/ 14 14 1 154,000
270,340 :
044,250
DEIA ) 158 9,400 9,400 1 1 1 . B,400
071,084,092,101,315,325,333,349,355,368,372,387.400, 9,400 216,200, 23 23 1 218,200
054 407 411 A28 435 446,457 460,475,479, 485 .
8,400 210,000 25 25 1 210,000
D5.B 039,049,068,117,127,1 33,160,187,204,205,206,223,234,
256,266,282, 283,264,285,288,341,360,361,392,450,
008,009,016,051,054 055,064,075, 122, 138,143,159,175,
193,222 224,235,257 274,275,342 466
suB-
ToTaL: |28 90 947,700 90 ap 947,700
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FUNCION:
SECTOR:
PLIEGO:
ANO:

20
¢20

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2012

JUSTICIA

DEFENSORIA DEL PUEBLO
DEFENSORIA DEL PUEBLO
2012

PB

010,011,017,035,040 045,047 ,050,056,057,058,065,069,
073.076,085,088,103, 104,105,106, 118,128,134,139,161,
162,176,189,180,195,196,211,218,217.227,236,237,238,
238.246,247,251,252,269,271,272,292,297,317,326,344,
350,356,369,373,383,385,358,304,305,404,408,412,415;
416.418.424,426 429 433,436,440 441,447 458,461 463,
468,476,480,483,486 485

353,362,377,3758,303,401,417 423,451,467 469

052,072,078,079,003,094,102,123.,144,145,181,182,183,
188,194,207,208,209,210,225 226,258,267 278,287,288,
280,290,291,203,294,295,296,298,316,327,334,335,343,

7.000

350,000

50

350,000

PS5

059,070,087,088,085,107,119,135,146, 163,184, 185,157,
198,199,228,229,230,241,260,261,277,299,300, 301,319,
328,336,351,354 357,370,374,384,386,389,396,402 405,
400,413,419,425,427 430,431,434 427 442 448,452 453,
450,462,484,470,477,481,484,480

041,140,166,240,318,328,345

6,000

42,000

42,000

P4

012,090,0965,120,141,177,218,302

073,088,108,136,147,148,149,303,346,363

55,000

10

£6,000

F3

S5UB-
TOTAL:

124,304,320

155

305,321,387

70

15,000

462,000

70

70

15,000

482,000

e

ittt
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL. - PAP 2012 *

FUNCION: JUSTICIA

SECTOR 20 DEFENSORIA DEL PUEBLO
PLIEGO: 020 DEFENSORIA DEL PUEBLO
ANC; 2012

003,004,005,013,018 030,038,048,060,066 008,099, 109, 3.500 115,500 33 3 1 115,500
TG 125,129.131,150,151,153, 168,178,179, 184,212,218.231, :
242,278,307,306,364 454 471
037,042,080,091,087,152,167,165,200,248,253,262,
268,279,306,420
3,200 121,800 38 38 E| I 121,600

006,019,020,082,100,112,113,114,137,155,156,171,172,
15 173.181.201,202,213,220,232,244, 280,324 332,337,338,
347,348,365,366,379,398,209,408,421,443.478 488

014,015,021,031,032,043,061,067,081,082,110,111,115,
121,132,154,169,170,214,243,249,254,263,269,309,310,
322,323,330,331,338,352,358,371,375,380,390,403,410,

432,455,472 ABD,AB7
T4 312.313.314,381,422 444 445 456 473 2,900 26,100 9 9 7 200
083,116,264,311 - A .
AB 367,382,423 474 2,600 10,400 4 4 o 10,400
022 S
suB- | R ]
rotaL: |58 B4 273,800 8 84 C ot aTas0e
TOTAL: 245 244 1,683,300 244 244/ - - ¢ 1,683,300
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