RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°g.22 -2013/DP

Lima, {7 AGD. 2013

VISTO.

El proveido de la Secretaria General en el Informe N°
063-2013-DP/OGDH, que anexa asimismo el Memorando N° 1363-2013-DP/OPPRE vy ef

informe N°® 062-2013-DP/OGDH, mediante el cual se solicita ia elaboracion de la resolucion

que apruebe la modificacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAF 2013 de la
- § Defensoria del Pueblo; v,
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CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 161° y 162° de la
Constitucion Politica del Pert se aprobd la Ley N° 26520, Ley Organica de la Defensoria del
Pueblo, modificada por la Ley N° 29882 y mediante Resolucién Defensorial N° 0012-2011/DP
se aprobd Reglamento de Organizacion y Funcicones, que a la fecha se encuentra vigente,

Que, por Resolucion Defensorial N° 013-2013/DP, se
aprobd la modificacién del Cuadro para Asignaciéon de Personal - CAP de la Defensoria del
Pueblo, el mismo que producto de un reordenamiento de cargos se modifica de 244 cargos
ocupados a 245 cargos ocupados y 245 previstos obteniendo 490 cargos, no encontrandose
variacion en la totalidad de cargos entre el CAP vigente y el CAP propuesto modificado;

| Que, ‘el numeral 7.3.2 del titulo 7 de la Directiva N® 001-
82-INAP/DNP, Directiva para la Formulacion de! Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en

as Entidades del Sector Publico, aprobado por Resolucion Jefatural N° 018-82-
NAP/DIGESNAP, en adelante LA DIRECTIVA, estabiece que la modificacion del
Presupuesto Analitico de Personal estara supeditada a las necesidades especificamente
\ estabiecidas en el correspondiente Cuadro para Asignacion de Personal — CAP, a la
-#1 disponibilidad presupuestal de la Entidad y a las normas vigentes sobre el particular;

Que, asimismo, el numeral 7.3.4 del litulo 7 de LA
DIRECTIVA, dispone que en la modificacion del Presupuesio Analitico de Personal se

seguiran los mismos procedimientos establecidos para la formulacion del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP);

Que, el numeral 1 de ia Segunda Disposicion Transitoria
de la Ley N° 28411, Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto, determina que la
Entidad. mediante resolucion de su Titular, aprueba las propuestas de modificaciones al
Presupuesto Analitico de Personal - PAP previo informe favorable de la Oficina de
Presupuesto o ia que haga sus veces en |la Entidad, sobre su viabilidad presupuestal;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en los articuios 53° y 54°
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Defensoria del Pueblo, la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano es un érgano de apoyo gque tiene como funcion dirgir 10s
procesos técnicos vy acciones del sistema de recursos humanos relativos a la selecclion,
contratacion, evaluacion y desarrollo de los recursos humanos de la Detfensoria detl Pueblo.
Asimismo, es responsable de elaborar el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal -
<%, PAP, asi como el Cuadro de Ubicacién del Personal (CUP) de la Defensoria del Pueblo, sobre




Que, se ha solicitado a la Oficina de Asesoria Juridica, la
elaboracion de la correspondiente resolucién de aprobacion del nuevo Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) de |la Defensoria del Pueblo conforme a lo recomendado por la Oficina de
Gestién y Desarrollo Humano, mediante Informe N° 063-2013-DP/OGDH vy la certificacion

presupuestal otorgada por la Oficina de Planificacién, Presupuesto, Racionalizacion vy
Estadistica segun el Memorando N° 1363-2013-DP/OPPRE;

Que, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) es un
———, documento de gestion en el cual se incluye el presupuesto para los servicios especificos de
B2y ersonal permanente y eventual de la institucion, en funcion de la disponibilidad presupuesta

S f_“el cumplimiento de las metas de cada programa presupuestario, teniendo en cuenta e
ﬁ% @fdadra para Asignacién Personal;

[ Sl

Que, asimismo, el articulo 4° del Decreto Supremo N°
X 043-2004-PCM define el Presupuesto Analitico de Personal - PAP, como el documento de

gestién que considera las plazas y el presupuesto para los servicios especificos de personal
permanente y eventual en funcion a la disponibilidad presupuestal;

Que, el literal a) del articulo 1° del Decreto Supremo N°
074-95-PCM, que regula la fransferencia de funciones desempenadas por el INAP, establece
gue la aprobacion de los instrumentos de gestion tales como Cuadro para Asignacion de
Personal, Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de Organizacion y Funciones y

Presupuesto Analitico de Personal, sera de responsabilidad exclusiva de cada entidad del
sector publico;

Que, en consecuencia, conforme al marco legal expuesto
estando a la propuesta de la Oficina de Gestién y Desarrolio Humano y existiendo 1os
recursos financieros para el financiamiento de la plaza de Jefe de la Oficina Defensorial de
Loreto, conforme a lo informado por la Oficina de Planificacion, Presupuesto, Racionalizacion
y Estadistica, cargo que se encuentra contenido en el Cuadro para Asignacion de Personal ,
resulta necesario aprobar la modificacién del Presupuesto Analitico de Personal - PAP,

correspondiente al ejercicio presupuestal 2013, atendiendo a gue responde a los objelivos y
metas actuales de |a Entidad:

Con los visados de la Primera Adjuntia, de la Secrefaria
General y de las oficinas de Administracion y Finanzas, de Gestion y Desarrolio Humano, de
Planificacion, Presupuesto, Racionalizacion y Estadistica y de Asesoria Juridica;

. En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 8
del articulo 9° de la Ley N° 26520, Ley Organica de la Defensoria del Pueblo; en concordancia
con los literales d) y n) del articulo 7° del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado
por Resoluciéon Defensorial N° 0012-2011/DP; de conformidad con {a Directiva N° 001-82-
INAP/DNP | Directiva para |la Formulacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las
Entidades del Sector Publico, aprobada por Resolucion Jefatural N° G19-82-INAP/DIGESNAP;
de acuerdo con las disposiciones referidas a la transferencia de funciones desempefiadas por
el iINAP, aprobadas por Decreto Supremo N° 074-85-PCM, en observancia de io dispuesio por
el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM que Aprueban lineamientos para la elaboracion y
aprobacion del Cuadro para Asignacidon de Personal - CAP de las Entidades de la
Administracicn Publica y conforme a la Segunda Disposicion Transitoria del Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 28411, aprobada por Decreto Supremo N° 304-2012-EF y estando al

% encargg ado mediante Resolucion Defensorial N° 004-2011/DP;
7
Y&




SE RESUELVE:

| Articulo Primero.- APROBAR la modificacion del
X Presupuesto Analitico de Personal - PAP de ia Defensoria del Pueblo correspondiente al

-1 ejercicio presupuestal 2013, al existir los recursos financieros para el financiamiento de |a
plaza de Jefe de la Oficina Defensorial de Loreto de acuerdo al cargo contenido en el Cuadro
para Asignacion de Personal , el mismo que se encuentra comprendido en el Anexo adjunto,
que consta de tres (3) paginas y constituye parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segqundo.- PUBLIQUESE en el Portal

Institucional, el Anexo al que se hace referencia en el articulo precedente de la presente
Resolucion.

Articulo Tercero.- DISPONER que la Oficina de Gestion
y Desarrollo Humano remita una (1) copia autenticada de la presente Resolucion, con el

respectivo Anexo, a la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerno de Econoemia
vy Finanzas.

Registrese, comuniquese y publiquese.

S sl

Eduardo Vega Luna
DEFENSOR DEL PUEBLO (e)
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