S BLICA Dig
d\’“ >

@(%é)wom del g) weldo

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 049 -2016/DP

Lima. 4§ NOv, 2016
VISTO:

El Informe N° 0158-2016-DP/OGDH que adjunta el
Memorando N° 762-2016-DP/PAD, mediante el cual se solicita y sustenta la elaboracién
del proyecto de resolucion que designe en el cargo de confianza de Asesora Il de la
Primera Adjuntia de la Defensoria del Pueblo, con Nivel y Categoria D7-C,
correspondiente a la Plaza N° 029, a la abogada Rosa Delsa Mavila Leén, y asimismo,
se le encargue el puesto de Adjunta para los Derechos de la Mujer de la Defensoria del
Pueblo; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 161° y 162° de
la Constitucion Politica del Peri se aprobé la Ley N° 26520, Ley Organica de la
Defensoria del Pueblo y modificatorias, y mediante Resolucion Defensorial N° 0012-
2011/DP se aprobé su vigente Reglamento de Organizacién y Funciones;

Que, la Ley N° 26602, Ley que establece el régimen
laboral del personal de la Defensoria del Pueblo, dispone que el personal de la
Defensoria del Pueblo esta comprendido en el régimen laboral de la actividad privada;

Que, seglin el documento de visto, se solicita la
laboracién del proyecto de resolucion que designe a la abogada Rosa Delsa Mavila
. kedn, en el cargo de confianza de Asesora Il de la Primera Adjuntia de la Defensoria del
ueblo, con Nivel y Categoria D7-C, correspondiente a la Plaza N° 029, a partir del 14
de noviembre de 2016;

Que, al respecto, el articulo 13° del Reglamento
Interno de Trabajo de la Defensoria del Pueblo, aprobado por Resoluciéon Administrativa
N° 0042-2010/DP y modificatorias, dispone que el ingreso de personal que ocupe
cargos de confianza o directivos superiores de libre designacién y remocién se llevara a
cabo conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia;

“ Que, el literal p) del articulo 7° del Reglamento de
Organizacion y Funciones establece que son funciones del Defensor del Pueblo
designar y remover a sus asesores, jefes de Oficinas Defensoriales, personal de
confianza y personal directivo;

Que, el articulo 43° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
or el Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece que son trabajadores de confianza
saguellos que laboran en contacto personal y directo con el empleador o con el personal
‘dé direccion, y cuyas opiniones o informes son presentados directamente al personal de
eccion, contribuyendo a la formacién de las decisiones;
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Que, el numeral 2) del articulo 4° de la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, sefala que se considera empleado de confianza a aquel
que desempena un cargo técnico o politico, distinto al del funcionario publico;

Que, conforme a lo dispuesto por el literal a) del
numeral 8.1) del articulo 8° de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Aio Fiscal 2016, se encuentra permitida la designacion en cargos de confianza y
de directivos superiores de libre designacion y remocion, conforme a los documentos de
gestion de la entidad, a la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y demas
normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, en las respectivas entidades;

Que, la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano de
la Defensoria del Pueblo precisa en su Informe N° 0158-2016-DP/OGDH que la
abogada Rosa Delsa Mavila Ledon, cumple con el perfil requerido para el puesto
sefalado en el vigente Manual de Organizacion y Funciones para desempenar el cargo
de confianza de Asesora |l de la Primera Adjuntia de la Defensoria del Pueblo, con Nivel
y Categoria D7-C, correspondiente a la Plaza N° 029;

Que, asimismo, seguin el documento de visto, se
*5? solicita la elaboracion del proyecto de resolucién que encargue el puesto de Adjunta
para los Derechos de la Mujer de la Defensoria del Pueblo a la abogada Rosa Delsa
Mavila Leén, con Nivel y Categoria D8-B, correspondiente a la Plaza N° 192, a partir del
14 de noviembre de 2016;

o) Que, al respecto, el literal e) del articulo 58° del
4 glamento Interno de Trabajo de la Defensoria del Pueblo, aprobado por Resolucion
fo4( Agministrativa N° 0042-2010/DP y modificatorias, establece que el encargo es temporal,
=¥ £&ycepcional y fundamentado;

2 S
Sone Que, asimismo, el numeral e.1) del literal e) del

articulo 58° del Reglamento Interno de Trabajo dispone que el encargo de puesto es la
accion de personal mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo que no
posee titular;

Que, por otro lado, el numeral e.3) del literal e) del
articulo 58° del citado Reglamento dispone que la aprobacién de los encargos mayores
a siete (7) dias en el caso de los directivos de nivel D8-B se efectuara mediante
Resolucion Administrativa del Defensor del Pueblo;

Que, la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano de
Defensoria del Pueblo sefiala en su Informe N° 0158-2016-DP/OGDH que la
Ncargatura cumple con lo dispuesto por la normatividad laboral vigente; normas
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Que, las referidas acciones de personal cuentan con
el financiamiento aprobado y con la debida Certificacion de Crédito Presupuestario;

Que, resulta procedente aprobar las acciones de
personal solicitadas y sustentadas mediante el documento de visto;

Con los visados de la Primera Adjuntia, la Secretaria
General y de las oficinas de Gestion y Desarrollo Humano y de Asesoria Juridica;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 5°
y el numeral 8) del articulo 9° de la Ley N° 26520, Ley Organica de la Defensoria del
Pueblo y modificatorias; por los literales d) y p) del articulo 7° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Defensoria del Pueblo, aprobado mediante la
Resolucion Defensorial N® 0012-2011/DP; por el numeral 2) del articulo 4° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico; el articulo 43° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por el Decreto Supremo N° 003-97-TR,; por el literal a) del numeral 8.1) del articulo 8° de
la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016;
conforme a lo establecido por el Reglamento Interno de Trabajo de la Defensoria del
Pueblo, aprobado por Resolucion Administrativa N° 0042-2010/DP y modificatorias, y
gstando a lo dispuesto por Resolucion Legislativa del Congreso N° 005-2016-2017-CR;

SE RESUELVE:

) Articulo Primero.- DESIGNAR a la abogada Rosa
elsa MAVILA LEON en el cargo de confianza de Asesora Il de la Primera Adjuntia de
la Defensoria del Pueblo, con Nivel y Categoria D7-C, correspondiente a la Plaza N°
029, a partir del 14 de noviembre de 2016.

Articulo _Segundo.- ENCARGAR a la abogada
Rosa Delsa MAVILA LEON el puesto de Adjunta para los Derechos de la Mujer de la
Defensoria del Pueblo, con Nivel y Categoria D8-B, correspondiente a la Plaza N° 192,
a partir del 14 de noviembre de 2016.

Articulo _Tercero.- ENCARGAR a la Oficina de
nologia de la Informacion y Telecomunicaciones de la Defensoria del Pueblo la
h\cacion de la presente i 16 el Portal de Transparencia de la Defensoria del

Registrese, comurjiquesg y publiquese.

er/Gutiérrez Camacho
DEFENSOR DEL PUEBLO



