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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°©o3 -2017/DP

Lima, {1 FEB. 20V
VISTO:

El Informe N° 0010-2017-DP/OGDH que adjunta el
Memorando N° 39-2017-DP/PAD y N° 0103-2017-DP/OPPRE, mediante el cual se
solicita la elaboracion del proyecto de resolucion que de por concluida la designacion de
la abogada Eliana Revollar Afafos en el cargo de confianza de Jefa de la Oficina
Defensorial de Lima de la Defensoria del Pueblo y se le designe como Directora de la
Direccion de Coordinacion Territorial de la Defensoria del Pueblo; vy,

CONSIDERANDO:
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. G Que, de conformidad con los articulos 161° y 162° de
\ is,S 74 Constitucion Politica del Pert se aprobd la Ley N° 26520, Ley Organica de la
Wt .Lefensoria del Pueblo y mediante Resolucion Defensorial N° 0012-2011/DP se aprobé
.,@-jc? | Reglamento de Organizacion y Funciones de la Defensoria del Pueblo;

BT

Que, la Ley N° 26602, Ley que establece el régimen
laboral del personal de la Defensoria del Pueblo, dispone que el personal de la
Defensoria del Puebio se encuentra comprendido en el régimen laboral de la actividad
privada;

Que, de acuerdo con el documento de visto, se
solicita la elaboracion del proyecto de resolucion que de por concluida la designacion de
la abogada Eliana Revollar Afafios en el cargo de confianza de Jefa de la Oficina
Defensorial de Lima de la Defensoria del Pueblo, con Nivel y Categoria D7-A,
correspondiente a la Plaza N° 282, con efectividad al 16 de enero de 2017;

Que, mediante Resolucion Defensorial N° 009-
2008/DP se designo a la abogada Eliana Revollar Afafios en el cargo de confianza de
Jefa de la Oficina Defensorial de Lima, entonces con Nivel y Categoria D7,
correspondiente a la Plaza N° 266, a partir del 1 de abril de 2008;

Que, la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano de
la Defensoria del Pueblo precisa en su Informe N° 0010-2017-DP/OGDH que resulta
procedente dar por concluida la referida designacion, con efectividad al 16 de enero de
2017;

Que, asimismo, se solicita la elaboracion del
npyecto de resolucion que designe a la abogada Eliana Revollar Afiafios en el cargo de
flanza de Directora de la Direccion de Coordinacion Territorial de la Defensoria del

Que, el articulo 13° del Reglamento Interno de
Trabajo de la Defensoria del Pueblo, aprobado por Resolucion Administrativa N° 0042-
2010/DP, dispone que el ingreso de personal que ocupe cargos de confianza o
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directivos superiores de libre designacion y remocion se llevara a cabo conforme a las
disposiciones legales sobre la materia que a continuacion se desarrollan;

Que, el literal p) del articulo 7° del precitado
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Defensoria del Pueblo establece que
son funciones del Defensor del Pueblo designar y remover a sus asesores, jefes de
Oficinas Defensoriales, personal de confianza y personal directivo;

Que, el articulo 43° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece que los trabajadores de confianza son
aquellos que laboran en contacto personal y directo con el empleador o con el personal
de direccion, y cuyas opiniones o informes son presentados directamente al personal de
direccion contribuyendo a la formacion de decisiones;

- Que, conforme a lo dispuesto por el literal a) del

numeral 8.1) del articulo 8° de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico
-/ para el Aino Fiscal 2017, se encuentra permitida la designacion en cargos de confianza
y de directivos superiores de libre designacion y remocién, conforme a los documentos
de gestion de la entidad, a la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y demas
normas, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en las
respectivas entidades;
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Nty Que, el numeral 2) del articulo 4° de la Ley N°
é‘ 65?\ "_’:‘.«, %

8175, Ley Marco del Empleo Publico, sefiala que se considera empleado de confianza
£¢ aquel que desempeiia un cargo técnico o politico, distinto al del funcionario publico;
s/asimismo, el citado articulo menciona que el empleado de confianza forma parte del
entorno de quien lo designa o remueve libremente:

Que, la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano de
la Defensoria del Pueblo precisa en su Informe N° 0010-2017-DP/OGDH que la
abogada Eliana Revollar Afiafios cumple con el perfil requerido para el puesto sefialado
en el Manual de Organizacion y Funciones, para desempenfar el cargo de confianza de
Directora de la Direccion de Coordinacion Territorial de la Defensoria del Pueblo, por lo
que su designacién se ajusta a la normatividad laboral y a las normas internas de ia
Defensoria del Pueblo;

Que, asimismo, la Oficina de Planificacion,
Presupuesto, Racionalizacion y Estadistica de la Defensoria del Pueblo, a través del
SORMA p\Memorando N° 0103-2017-DP/OPPRE, sefala que la referida accion de personal
quenta con la respectiva Certificacion de Crédito Presupuestario;

g) Que, con el fin de asegurar la continuidad de la

adecuada gestion institucional, resulta necesario designar a la abogada Eliana Revollar
Anaros en el cargo de confianza de Directora de la Direccion de Coordinacién Territorial
de la Defensoria del Pueblo, con Nivel y Categoria D7-A, correspondiente a la Plaza N°
274, con efectividad al 16 de enero de 2017;
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Que, por otro lado, de una lectura concordada de lo
dispuesto por el numeral 7.1) del articulo 7° y del numeral 17.1) del articulo 17° de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, se entiende que la
autoridad administrativa puede disponer que su acto de administracion interna tenga
eficacia anticipada a su emision, siempre que no se violen normas de orden publico ni
afecte a terceros;

Con los visados de la Primera Adjuntia, de la
Secretaria General y de las Oficinas de Gestion y Desarrollo Humano y de Asesoria
Juridica:;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 5°
’ y el numeral 8) del articulo 9° de la Ley N° 26520, Ley Organica de la Defensoria del
., <.\ Pueblo; por los literales d) y p) del articulo 7° del Reglamento de Organizacion y
‘@) Funciones de la Defensoria del Pueblo, aprobado mediante la Resolucion Defensorial
; N° 0012-2011/DP; por el numeral 2) del articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco dei
~ Empleo Publico; el articulo 43° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N°
003-97-TR,; el literal a) del numeral 8.1) del articulo 8° de la Ley N° 30518, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017; el numeral 7.1) del articulo 7° y
el numeral 17.1) del articulo 17° de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DAR POR CONCLUIDA Ia
designacion de la abogada Eliana REVOLLAR ANANOS en el cargo de confianza de
Jefa de la Oficina Defensorial de Lima de la Defensoria del Pueblo, con Nivel y
Categoria D7-A, correspondiente a la Plaza N° 282, con efectividad al 16 de enero de
2017;

L Articulo Sequndo.- DESIGNAR a la abogada Eliana
REVOLLAR ANANOS en el cargo de confianza de Directora de la Direccion de
Coordinacién Territorial de la Defensoria del Pueblo, con Nivel y Categoria D7-A,
correspondiente a la Plaza N° 274, con efectividad al 16 de enero de 2017;

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y Telecomunicaciones de la Defensoria del Pueblo la
publicacion de la presente Resolucion en el Portal de Transparencia de la Defensoria
el Pueblo.
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