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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° (J2#-2017/DP-PAD

Lima, (3 MAR. 2017
VISTO:

El Memorando N° 117-2017-DP/PAD que adjunta el
Memorando N° 051-2017-DP/SG y el Informe N° 0020-2017-DP/OGDH, mediante el cual se
solicita la emision de la resolucion que conforme la Comision de Transito al Régimen del
Servicio Civil de la Defensoria del Pueblo; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 161° y 162° de la
Constitucion Politica del Pert se aprobd la Ley N° 26520, Ley Organica de la Defensoria del
Pueblo y mediante Resolucion Defensorial N° 0012-2011/DP se aprobé su Reglamento de

Que, tanto la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, como
su Reglamento General, aprobado por Decretoc Supremo N° 040-2014-PCM, regulan un
régimen unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del
Estado, a fin que estas alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten servicios de
alidad a través de un optimo Servicio Civil;

Que, de conformidad con Ila Primera Disposicion
Complementaria Transitoria de la citada Ley N° 30057, las entidades publicas comprendidas en
su ambito de aplicacion deberan pasar al nuevo régimen del Servicio Civil de manera
progresiva;

Que, mediante Memorando N° 117-2017-DP/PAD, la
Primera Adjuntia solicita la emisién de la resolucion que conforme la Comision de Transito al
Régimen del Servicio Civil de la Defensoria del Pueblo, de acuerdo a la propuesta efectuada
por la Secretaria General a través de Memorando N° 051-2017-DP/SG, en atencién a lo
sefalado en el informe N° 0020-2017-DP/OGDH de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano;

Que, al respecto, mediante Resolucidon de Presidencia
Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE y modificatorias, se aprobaron los “Lineamientos para el
Transito de una Entidad Publica al Régimen del Servicio Civil", en adelante denominados los
Lineamientos, cuyo objeto es establecer la ruta que las entidades ptblicas deberan seguir para
transitar al Regimen de la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, compuesta por etapas que
implican una revisidn de la situacion actual de la entidad, asi como una mejora de su
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organizacion y de sus recursos humanos, a fin de sentar las bases para mejorar el desempefio
de las entidades;

Que, el numeral 2 de los Lineamientos sefiala que la
primera etapa para el transito al nuevo Régimen del Servicio Civil es la "Preparaciéon de la
Entidad”, a fin que todos los servidores/as conozcan la ruta que se debe seguir, la relevancia
de cada uno de los pasos a ejecutar y el adecuado conocimiento de ia metodologia e
instrumentos necesarios para dicho transito; :

Que, durante la etapa mencionada, se conformara una
Comisién de Transite al Régimen del Servicio Civil, que estard encargada de impulsar el
proceso y la difusidon y supervision de cada una de sus etapas y, en representacién de la
Entidad, coordinara con la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, el desarrollo de las
etapas de dicho proceso;

Que, al respecto, el literal d. del numeral 3 de la Directiva
dispone que la comision debera encontrarse conformada por un/una representante del Titular
de la Entidad, que de preferencia sera un/una servidor/a que ejerza funciones atribuidas a la
Entidad; por el Secretario/a General o Gerente General o quien haga sus veces; por el/la Jefe/a
del Area de Recursos Humanos 0 el que haga sus veces, por el/la Jefela del Area de

P Que, asimismo, se precisa que la Comisién de Transito al
Regimen del Servicio Civil se conformara a través de una Resolucion Administrativa aprobada
por el Titular de la Entidad;

Que, el literal j) del Articulo IV del Titulo Preliminar detl
Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende por Titular de la entidad a la
maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, el articulo 13° del Reglamento de Organizacion y
nciones dispone que el/la Primer/a Adjunto/a ejerce la maxima autoridad administrativa de la
jdad y participa de la direccion y gestion institucional y representa al Defensor del Pueblo en
eria administrativa;

e Que, en ese sentido, es procedente conformar la
Com|5|on de Transito al Régimen del Servicio Civil de la Defensoria del Pueblo, que se
encargara de impulsar dicho proceso, asi como la difusion y supervisién de cada una de sus
etapas;
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Con los visados de la Secretaria General y de las oficinas
de Gestion y Desarrollo Humano y de Asesoria Juridica;
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En uso de las facultades conferidas por los literales ¢}, r)
y s) del articulo 14° del Reglamento de Organizacion y Funciones;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DISPONER la conformacion de la
Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil de la Defensoria del Pueblo, que se
encargara de impulsar el proceso, asi como la difusién y supervision de cada una de sus
etapas, la misma que se encontrara integrada por los siguientes miembros:

- Un/una representante de la Primera Adjuntia, en representacion del Titular de la
Entidad, quien la presidira.

- Ella Secretario/a General.

- Ellla Jefe/la de la Oficina de Gestién y Desarrolio Humano, quien asumira las
funciones de Secretario/a.

- Ella Jefe/a de la Oficina de Planificacion, Presupuesto, Racionalizacion y
Estadistica.

- Un/una representante de la Oficina de Administracion y Finanzas.

- Ellla Jefe/a de la Oficina de Asesoria Juridica.

Articulo Segundo.- DISPONER la notificacion de la
presente Resolucion a la Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR y a los integrantes de la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil de la
Defensoria del Pueblo.

R Articulo Tercero.- DISPONER la publicacion de la
“pesente Resolucién en el Portal de Transparencia de la Defensoria del Pueblo, at dia siguiente
d¢ su emision.

Registrese, comuniquese y publiquese.




