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ASUNTO : Premio a la Creatividad Huamp-ér;i -
FECHA : 18 de Octubre del 2011

Por medio de la presente le adjuntamos el Proyecto del premio a la
Creatividad Huampani, de acuerdo a la reunion sostenida en su despacho y como

programa de incentivo a los Colaboradores de Huampani.
*ara su conocimiento y/o aprobacion.

Es todo cuanto pobnemos de su conocimiento.
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Ministerio Centro Vacacional

de Educacion Huampani

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°0130-2011-CVH-GG

Huampani, 19 de octubre del 2011

VISTO

El Informe N°006-2011-CVH, con el que la Comision de Premiacion al Mejor Colaborador del CVH, presenta
el PROYECTO DE Premio a la Creatividad Huampani.

CONSIDERANDO

Que, el Centro Vacacional Huampani, es una entidad que forma parte de la estructura organica del pliego del
Ministerio de Educacién, cuya finalidad es prestar servicios hoteleros, esparcimiento, recreacion y deporte;
asi como apoyar la ejecucion de convenciones, eventos culturales y otros servicios afines con capacidad
para el desarrollo de actividades y eventos deportivos.

Que, es politica de la actual gestion del Centro Vacacional Huampani, el incentivar a los trabajadores para un

mayor compromiso y mejor rendimiento, incidiendo en que el mérito personal es principio y fuente de
derechos.

Que, es importante el desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes productivas en los
colaboradores del Centro Vacacional Huampani, para involucrarlos en la mejora y crecimiento de la entidad.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el inciso (p) del Art.14° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Centro Vacacional Huampani, modificado, presentado y aprobado en Sesion de Directorio
N°004-2009 del 20 de febrero del 2009, que determina las atribuciones de la Gerencia General del CVH, de
expedir Resoluciones en asuntos relacionados con sus funciones.

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar el Proyecto de Premio a la Creatividad Huampani. presentado por la Comisién de
Premiacion al Mejor Colaborador del CVH, con su Informe N°006-2011-CVH. que forma parte de la presente
Resolucion.

Articulo 2° - Disponer que el Premio a la Creatividad Huampani , se ponga en conocimiento de todos los
trabajadores del Centro Vacacional Huampani.

Articulo 3°- Encargar a los miembros de la Comisién de Premiacién al Mejor Colaborador del CVH, el
cumplimiento de la presente Resolucién.

Registrese y Publiquese.

Informes y Reservas: Carretera Central Km. 24.5 - Chaclacayo/ Av. Republica de Colombia (ex Av. Central)-710 - San Isidro
Telfs: 497-1008 /358-1481 /497-1738 /22'1 -8483 _
E-mail: ventas@cvhuampani.com / Ventas_cvh@speedy.com.pe / Pagina Web. www.cvhuampani.com




"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
“Aio del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”

INFORME N°409-2011-CVH-GG

A 2 DR. ANTONIO ALEMAN NAKAMINE

Presidente del Directorio del Centro Vacacional Huampani {
Asunto 5 Premio a la Creatividad Huampani
Fecha : Huampani, 20 de octubre del 2011

Es grato dirigirme al Despacho de su digno cargo, a fin de poner en vuestro conocimiento
que, en fecha 18.octubre.2011 con el Informe N°006-2011-CVH, la Comisién de Premiacién al
Mejor Colaborador del CVH, presenté el PROYECTO DE Premio a la Creatividad Huampani, de

acuerdo a lo coordinado con esta Gerencia General y como incentivo a los Colaboradores del
CVH.

Proyecto que ha sido evaluado por este Despacho, considerando que, es politica de la
actual gestion del Centro Vacacional Huampani, el incentivar a los trabajadores para un mayor
compromiso y mejor rendimiento, incidiendo en que el mérito personal es principio y fuente de
derechos. Asi mismo que, es importante el desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes
productivas en los colaboradores del Centro Vacacional Huampani, para involucrarlos en la
mejora y crecimiento de la entidad.

Razones por las que con la Resolucion de Gerencia General N°0130-2011-CVH-GG, de
fecha 19.octubre.2011, se resuelve:

Articulo 1°- Aprobar el Proyecto de Premio a la Creatividad Huampani. presentado por la
Comisién de Premiacion al Mejor Colaborador del CVH, con su Informe N°006-2011-CVH. que
Jorma parte de la presente Resolucidn.

Articulo 2° - Disponer que el Premio a la Creatividad Huampani , se ponga en conocimiento de
todos los trabajadores del Centro Vacacional Huampani.

Articulo 3°.- Encargar a los miembros de la Comision de Premiacion al Mejor Colaborador del

CVH, el cumplimiento de la presente Resolucion.

Lo que cumplo con informar a su Despacho.

Atentamente,

Centro Vacagional Huampan
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PREMIO A LA CREATIVIDAD HUAMPANI

Bases para la presentacion de proyectos para mejora del Centro Vacacional Huampani

Introduccion:

La presente Base busca involucrar a los servidores en general del Centro Vacacional Huampani para
que a través de sus conocimientos y/o experiencias presenten un proyecto, trabajo o investigacion
para mejorar la infraestructura, servicio y atencién a nuestros clientes, con la finalidad de lograr la
participacion de todos sus colaboradores buscando la mejora del Centro Vacacional Huampani.

Objeto de la Convocatoria:

Desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes de los Colaboradores del Centro Vacacional
Huampani, para involucrarlos en la mejora y crecimiento del mismo.

Aspectos a Considerar en el Proyecto:

v El “Premio a la Creatividad Huampani” deja a la libertad de eleccion de los colaboradores el
tema a desarrollar en la presentacién de sus proyectos.

v Se debera tomar en cuenta: Creatividad, Iniciativa, Experiencia y conocimientos que
enriqueceran la presentacion de cada proyecto.

v La participacion podra ser individual o Grupal.

Etapas de Seleccion de Proyectos

1. Cronograma del Procesos de Seleccion
»  Publicacion de Convocatoria — a través del periodico mural Viernes 28 de Octubre
= Presentacion de Propuestas Lunes 28 de Noviembre
= Evaluacidon de Proyectos Martes 29 de Noviembre
= Publicacion de Proyectos Aptos Lunes 05 de Diciembre
=  Publicacion de Resultados Finales Martes 06 de Diciembre
2. Presentacion de Propuestas

El proyecto se presentara en un sobre cerrado y estard dirigido al Comité de Premiacion al
mejor Colaborador del Centro Vacacional Huampani.

El Proyecto a presentar debera contar con lo siguiente:

Descripcidn del Proyecto
Aplicacién del Proyecto

a. Presentacion (Caratula)
b. indice

C. Introduccion

d. Metas

e. Objetivos

f.

g.

N



CENTRC VACACIONAL HUAMPANI

h. Conclusiones

3. Evaluacion de Propuestas y publicacion de resultados
La evaluacion técnica de los proyectos consistird en la verificacion del cumplimiento del punto IV
(Presentacion de Propuestas).

La calificacion se realizara sobre un maximo de 100 puntos, cuya asignacién se realizara de la
siguiente manera:

3.1 Presentacion del Proyecto de acuerdo a las Bases 25 Puntos
3.2 Creatividad 25 Puntos
3.3 Aplicable al CVH - Técnica 25 Puntos
3.4 Aplicable al CVH - Economica 22 Puntos

V. Descripcion del Proyecto

1 Requisitos Minimos
v Minimo de Hojas 05 Hojas / 01 cara x Hoja
¥ Méximo de Hojas 20 Hojas - Referencial
v Interlineado 1.5
v Todo provecto deberd ser en Blanco y Negro o Color
v La presentacidn sera en Hoja A4 dentro de un sobre manila cerrado.

2. Fecha de Premiacion al Mejor Proyecto
Almuerzo de Fin de Afio
3. Premios
v' 32 Puesto Bungalows Cuddruple - Fin de semana Enero.

22 Puesto Bungalows Séxtuple - Fin de semana Enero.
v 12 Puesto S/ 600.00 Nuevos Soles al mejor Proyecto (Donado por la Gerencia

<\

General).
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