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Ministerio Centro Vacacional

de Educacion Huampani

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru”
“Anto del Centenario de Machu Picchu para el Mundo™

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N® 124-2011-CVH-GG

Huampani, 06 de Octubre de 2011.
VISTOS:

1) Resolucion de Gerencia General N° 046-2011-CVH-GG, de fecha 13/04/2011, la mismas que resuelve aprobar la
conformacién de una Comision Evaluadora y Fiscalizadora que determine las Responsabilidades Administrativas y
Funcionales, acerca de la resolucion de multa de la SUNAT en perjuicio de esta institucion. if) Memordndum N°
939-A-2011-CVH-GG, de fecha 01 /04 /2011, mediante el cual se aplica medida disciplinaria contra el Gerente de
Administracién y Finanzas del CVH. iif) Memordndum N°® 940-A-2011-CVH-GG, de fecha 01 /04 /2011, mediante
el cual se aplica medida disciplinaria contra el Jefe de Recursos Humanos del CVH.

CONSIDERANDO:

Que, se tiene que en fecha 13/04/2011, mediante Resolucién de Gerencia General N* 046-2011-CVH-GG, este
despacho resuelve aprobar la conformacion de una Comision Evaluadora y Fiscalizadora que determine la
responsabilidad Administrativa'y Funcional; en atencion a la resolucion de Multa de la SUNAT en perjuicio de esta
institucion; respecto de los funcionarios implicados en lamisma.

Que, en tal sentido, la comision via carta N® 001-2011-CVH-CEYF, de fecha de recepcion 13/06/11, solicita informe
de descargo al Gerente de Administracién y Finanzas del CVH; asimismo, lo propio, via carta N 002-2011-CVH-
CEYF, de fecha de recepeion 13/06/11, al Jefe de Recursos Humanos del CVH.

Que, al respecto mediante la resolucion de Gerencia General in comento, se omitid considerarse que: en fecha 01 /04
/2011, mediante Memordndum N° 939-A-2011-CVH-GG, via el cual, este Despacho amonesta verbalmente al
Gerente de Administracion y Finanzas del CVH, por inobservancia normativa e incumplimiento de obligaciones

O VACAN funcionales, al no velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, exigiéndole mayor esmero,
Pge \Z\ dedicacion, y responsabilidad sobre toda labor inherente a su cargo; debiendo ejercer mayor supervision y control
A ,J' sobre sus labores y funciones. Asimismo, mediante Memordndum N© 940-A -2011-CVH-GG, de fecha0l /04 /2011,

via el cual, este Despacho amonesta verbalmente al Jefe de Recursos Humanos del CVH, por inobservancia
normativa e incumplimiento de obligaciones funcionales encomendadas en razon a la naturaleza de sus funciones,
exigiéndole mayor esmero, dedicacion, y responsabilidad sobre toda labor inherente a su cargo; debiendo ejercer
mayor supervision y control sobre sus labores y funciones.

Que, coincidentemente en observancia de los principios del derecho: i) non bis in idem (doble pena y sancién a la
identidad de sujeto, hecho y fundamento) y i) non reformatio in peius (no reforma en peor o imposibilidad de la
modificacién de la sancién a mayor gravedad); asi, se ve imposibilitadala comision CEYF de determinar el grado de
responsabilidad de los funcionarios fiscalizados, en términos aplicativos, imposibilitados a determinar
responsabilidad'y la medida disciplinaria de aplicacion; al hecho consumado, identificado y sancionado.

Que, en este orden de ideas, este despacho considera que es juridicamente posible dejar sin efecto la Resolucion de
Gerencia General N® 046-2011-CVH-GG, de fecha 13/04/2011, la mismas que resuelve aprobar la conformacion de
una Comisién Evaluadora y Fiscalizadora que determine las Responsabilidades Administrativas y Funcionales,
acerca de la Resolucion de Multa de la SUNAT en perjuicio de esta institucion. En virtud a lo juridizado por los
principios: 1) non bis in idem (doble pena y sancion a la identidad de sujeto, hecho y fundamento) y ii) non
reformatio in peius (no reforma en peor o imposibilidad de la modificacion de la sancion a mayor gravedad); la
sancién impuesta no puede ser modificada de Oficio, es decir, por el funcionario que impuso la sancion, ni por ente
alguno del CVH (tinicamente al haber sido en sumomento eventualmente apelada por los funcionarios fiscalizados).
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efecto la Resolucion de Gerencia General N° 046-2011-CVH-GG, de fecha
13/04/2011, la mismas que dispuso aprobar la conformacion de una Comision Evaluadora y fiscalizadora que
determine la responsabilidades Administrativas y Funcionales, acerca de la Resolucion de Multa de la SUNAT en
perjuicio de estainstitucion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la Oficina de Administracion 'y Finanzas, asi como a la Jefatura de
Personal del CVH. lo resuclto con la presente resolucion; esto es, que resulta insustentable la vigencia de la
conformacion de la Comision Evaluadora y Fiscalizadora para que determine las responsabilidades
Administrativas y Funcionales de los funcionarios implicados; al existir sancion (por responsabilidad) por el mismo

hecho, objeto de la comision referida

Registrese, Comuniquese y Archivese.

- Centro Vagacional Huampani

Dr. Thon F KMontalvo De Los Santos
Gergnte General
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