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“Diécenio de Jas personas con Discapacidad en el Peru ,/

«Aifio del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”

Chosica, 23 de Mayo del 2011

Oficio N° 041 - 2011-CVH-OCI

Doctor
LUIS ANTONIO ALEMAN NAKAMINE
Presidente del Directorio del

Centro Vacacional Huampani * SECRRETASUA
Presente.- | GERENEIA GENERAL g ¢,
ps—— I FIRMA O] _EP_B_’:\'- 15, i
Asunto: Memorando de Control Interno
Ref. a) NAGU 3.10 aprobada por Resolucion de

Contraloria N° 162-95-CG-y su modificatoria

Resolucion de Contraloria N° 259-2000-CG-del

07. DIC.2000.

B) Examen Especial a la Informacion Presupuestaria
Ejercicio 2010

De mi mayor consideracion:

La presente es para saludarle, y manifestarle que en cumplimiento a la normativa de la
referencia a) se remite adjunto al presente, 03 deficiencias de Control Interno referida en
el Examen Especial a la Informacion Presupuestaria periodo 2010 del Centro Vacacional
Huampani.

Sobre el Particular, agradeceré se sirva disponer la implementacion de las
recomendaciones incluidas en el memorandum anexo, e informar documentadamente, las
medidas correctivas adoptadas por su Despacho para superar los aspectos determinados.

Asimismo debemos manifestarle, que no podemos asegurar que la totalidad de los
errores, deficiencias y/o debilidades del sistema de control interno se hayan puesto de
manifiesto en el curso de nuestra evaluacion, por lo que no expresamos una opinién sobre
la totalidad de los procedimientos administrativos y de control interno presupuestario
establecidos por la Gerencia hayan sido permanente y correctamente aplicados durante el
gjercicio sujete a revision.

Atentamente

Cic GG
clc Archivo
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MEMORANDUM DE CONTROL INTERNO

. INTRODUCCION.

La Norma de Auditoria Gubernamental 3.10, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N°162-95-CG, modificada por R.C.N°141-99-CG y R.C.N°259-2000-CG, precisa, que el
Control Interno, es un proceso continuo establecido por los funcionarios de la entidad y
demas personas, en razon de sus atribuciones y competencias funcionales; orientadas, a
promover la efectividad, eficiencia y economia en las operaciones; asi como, para proteger
y conservar los recursos publicos.

Conforme a lo previsto en el Plan Anual de Control 2011 y de acuerdo a lo programado para
la presente Accion de Control, “Examen Especial a la Informacion Presupuestaria del
Ejercicio 2010", del Centro Vacacional Huampani, se viene evaluando el control interno a
fin, de proporcionar a la administracion, una razonable seguridad sobre las transacciones
autorizadas por la administracion y del registro de las operaciones.

Al respecto, el Organo de Control Institucional (OCI) del Centro Vacacional Huampani, como

parte del “Examen especial a la Informacion Presupuestaria 2010” que viene practicando al

. mencionado Centro, ha evaluado el Sistema de Control Interno implementado por dicha

& ’ffi_\“entidad, en cumplimiento de la Norma de Auditoria Gubernamental (NAGU), punto 3.10.

2 e O

{%{“'""’ 1 ,g_z-/'EI referido sistema de control comprende el plan de organizacion, los métodos,

N . /' procedimientos y la funcién del OCI, establecidos dentro de la entidad pablica para

g salvaguardar su patrimonio contra el malgasto, pérdidas, uso indebido, verificar la exactitud
y veracidad de la informacion financiera y administrativa, promover la eficacia de las

operaciones y comprobar el cumplimiento de los objetivos y politicas de la entidad.

Asimismo, la Administracion de la entidad es responsable de implementar y mantener un
sistema eficaz de Control Interno para salvaguardar los activos y operaciones financieras de
la Institucion en forma mas efectiva.

En tal sentido, se ha detectado algunas debilidades de control interno que vienen afectando
el normal desarrollo de las operaciones y consecuentemente el logro de los objetivos
asignados a dicho centro, las cuales se detallan a continuacion;
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DEBILIDADES DE CONTROL INTERNO.

1. LA ENTIDAD NO DISPONE DEL DOCUMENTO DE GESTION, MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS (MAPRO).

Como resultado de la Evaluacién del Ambiente Control de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, hemos podido determinar que la entidad, continia sin implementar el Manual
de Procedimientos (MAPRO), documento de gestion importante, que describe en forma
detallada todas las actividades de cada una de las areas de la Entidad, en el cual se pueden
apreciar los diversos procesos de gestion administrativa por cada una de las unidades de la
Entidad.

Al respecto, las Normas Generales del Sistema de Racionalizacién, Resolucion Directoral
182-79-INAP de fecha 06.11.79, en la Norma 2: Formulacion y Actualizacion de
instrumentos normativos del sistema de racionalizacion, en cuanto a la Formulacion y
Actualizacion de los documentos normativos ROF, MOF, CAP y MAPRO, refiere que son
guias de enmienda de politicas, organizacién y métodos.

Asimismo, el numeral 3.8, Documentacion de procesos, actividades y tareas de la Norma
General de Control Interno, aprobado mediante Resolucion de Contraloria General N° 320-
2006-CG de fecha 30.10.06, refiere en su comentario 01 lo siguiente:

“Los procesos, actividades y tareas que toda entidad desarrolla deben ser
claramente entendidos y estar correctamente definidos de acuerdo con los
estandares establecidos por el titular o funcionario designado, para garantizar su
adecuada documentacion”.

Dicha documentacion comprende también los registros generados por los controles
establecidos, como consecuencia de hechos significativos que se produzcan en los
procesos, actividades y tareas, debiendo considerarse como minimo la descripcion de los
hechos sucedidos, el efecto o impacto, las medidas adoptadas para su correccion y los
responsables en cada caso”.

Asimismo el literal 1, articulo 21° Funciones de la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
refiere lo siguiente:

“Planificar en coordinacion con las unidades organicas, la elaboracion y
actualizacion del Manual de Procedimientos Administrativo (MAPRO)".
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Que la Gerencia General disponga al Jefe de Planeamiento y Presupuesto para que, en
coordinacion con las diversas unidades organicas, se elabore un Manual de Procedimientos '
(MAPRO), a fin de conocer el funcionamiento interno de cada éarea, lo que facilitara las

labores de gestion, y la evaluacion de control interno. Asimismo, contribuira de base para el

anélisis y mejoramiento de los sistemas, procedimientos y métodos de las diversas areas de

la Entidad.

2. NO EXISTE INFORME SOBRE LA REVISION DE LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS, PARA EVITAR LA DUPLICIDAD DE FUNCIONES.

Como resultado de la evaluacion del Sistema de Control Interno de la Oficina de Presupuesto, en
cuanto al cumplimiento a las normas de austeridad, se ha procedido a evaluar al cumplimiento de
las disposiciones internas establecidas en la Directiva N° 001-2010-CVH-GG, Directiva Interna de
Racionalidad del Gasto Publico para el Afio Fiscal 2010, hemos podido determinar el Jefe de
Planeamiento y Presupuesto no ha cumplido con realizar la revision de sus procesos y
procedimientos que abarque los casos de duplicidad de funciones, simplificacion administrativa.
No se ha evidenciado se haya realizado el anélisis de los procesos y procedimientos internos
tanto técnicos como administrativos, asimismo se ha podido determinar que el Jefe de
Presupuesto haya elaborado informes sobre el gasto mensual que contenga informacion de
gjecucion de gastos y Niveles de ahorro alcanzados.

Esta situacion ha originado que la entidad no haya cumplido con publicar los resultados
cuantitativos y cualitativos en cuanto a la Racionalidad y Austeridad del Gasto.

Al respecto las Disposiciones Transitorias de la Directiva N° 001-2010-CVH-GG, Directiva Interna
de Racionalidad del Gasto Pablico para el Afio Fiscal 2010, en cuanto a la Evaluacion y Mejora de
los Procesos Internos, dispone lo siguiente:

. 8 5//5'6@‘«?5'-1"04/;; 7

* ‘“La Oficina de Planificacion y Presupuesto o quien haga sus veces, en coordinacién con

SE Lo leneds ds las demas unidades organicas deberan realizar las acciones necesarias que permitan el
/w /2 Sfes :'4 cumplimiento de los objetivos de la Entidad al menor costo posible, para cuyo efecto
// weste [/ deben ejecutar un revision de sus procesos y procedimientos....”
: ~ .o % ‘LaOficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, en coordinacion con
(5o vsace A . ; ¢ s ; . -
n/ s las demas unidades organicas del CVH sera responsable de realizar un analisis de los
157 ///7"' 2 L H »
procesos y procedimientos internos...
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= “La Oficina de Planificacion y Presupuesto o quien haga sus veces, debera elaborar un
informe de gasto mensual que contenga informacion de ejecucion de Gasto, y Niveles de
Ahorro alcanzados detallando los principales rubros de la directiva’.

= “La Oficina de Administracion y Finanzas dentro de los diez (10) dias calendario de
finalizado cada trimestre, debera publicar en la pagina web del CVH los resultados
cualitativos y cuantitativos de lo dispuesto en cuanto a Disciplina, Racionalidad y
Austeridad del Gasto.”

RECOMENDACION

1. Que la Gerencia General disponga al Jefe de Planeamiento y Presupuesto para que,
en coordinacién con las diversas unidades organicas, efectlie la revision y anélisis de
los procesos y procedimientos, orientados a la deteccion de los casos de duplicidad de
funciones asi como la simplificacion administrativa, que permitan a la Entidad cumplir
con sus objetivos al menor costo posible.

3. El PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI), CORRESPONDIENTE AL PERIODO
2010, NO HA SIDO APROBADO POR EL ORGANO COMPETENTE.

. Como resultado de la Evaluacion del Ambiente Control de la Oficina de Planeamiento y

' Presupuesto, hemos podido determinar que el Plan Operativo Institucional (POI),
documento de gestion con que cuenta la Entidad carece de valor juridico, toda vez que no
cuenta con el documento de aprobacion del Directorio.

Al respecto, la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, refiere:

/ Articulo 4.- Forma de los actos administrativos.
s 7«%?’/’«‘ “ 41 Los actos administrativos deberan expresarse por escrito, salvo que por la naturaleza y

ety ety 5’{ circunstancias del caso, el ordenamiento juridico haya previsto otra forma, siempre que
&4 permita tener constancia de su existencia
/ - 4.2 El acto escrito indica la fecha y lugar en que es emitido, denominacién del 6rgano del
aé " cual emana, nombre y firma de la autoridad interviniente.

%]_ & J_z/.[; / '
y é»zc " Asimismo, el Reglamento de Organizacién y Funciones refiere:
) ,Aticulo 7°.- Funciones del Directorio
éfm’/f e . ]) Aprobar el Presupuesto Anual del CVH, asi como los planes (...)

,w/a
stc«r C/é’ # et e
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RECOMENDACION

Que, el Directorio de la Entidad apruebe el Plan Operativo Institucional 2010, con la
finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley del Procedimiento
Administrativo General y el Reglamento de Organizacion y Funciones del CVH; asi como
para dar validez juridica al documento de gestion elaborado.
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de Educacion Huampani

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°061-2011-CVH-GG

Huampani, 24 de mayo del 2011

VISTO

El Oficio N°041-2011-CVH-OCI, mediante el cual el Jefe del Organo de Control Intemo del CVH, sefiala que como resultado de Ia
Evaluacion del Ambiente Control de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, han determinado que contintia sin implementar el
Manual de Procedimientos (MAPRO). :

CONSIDERANDO

Que, el Centro Vacacional Huampani, es una entidad que forma parte de la estructura organica del pliego del Ministerio de
Educacion, cuya finalidad es prestar servicios hoteleros, esparcimiento, recreacion y deporte; asi como apoyar la ejecucion de
convenciones, eventos culturales y otros servicios afines con capacidad para el desarrollo de actividades y eventos deportivos.

Que, toda entidad debe tener sus procedimientos internos administrativos, que definan, funciones y responsabilidades dentro de las
Jefaturas o unidades organicas del Centro Vacacional Huampani, en concordancia con los Estatutos y Reglamento de Organizacion y
Funciones de la entidad.

Que en el Memorandum de Control Interno que el Jefe del Organo de Control Interno, adjunta al Oficio N°041-2011-CVH-OCI, se
precisa que el Manual de Organizacion y Funciones (MAPRO), es un documento de gestion importante, que describe en forma
detallada todas las actividades de cada una de las areas de la Entidad, en el cual se pueden apreciar los diversos procesos de
gestion administrativa por cada una de las unidades de la Entidad.

Que el Organo de Control Interno CVH, recomienda se disponga al Jefe de Planeamiento y Presupuesto para que, en coordinacion
con las diversas unidades organicas, se elabore un Manual de Procedimientos (MAPRO), a fin de conocer el funcionamiento interno
de cada area, lo que facilitara las labores de gestion, y la evaluacion de control interno, Asimismo contribuira de base para el analisis
y mejoramiento de los sistemas, procedimientos y métodos de las diversas areas de Ia Entidad.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso (p) del Art. 14° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Centro Vacacional

Huampani, modificada, presentada y aprobada en Sesion de Directorio N° 004-2009 del 20 de febrero del 2009, que determina las
atribuciones de la Gerencia General del CVH de expedir Resoluciones en asuntos relacionados con sus funciones.

SE RESUELVE;

Articulo 1°- Conformar la COMISION DE ELABORACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS (MAPRO) DEL CENTRO
VACACIONAL HUAMPANI,

Articulo 2° - Designar como integrantes de la COMISION DE ELABORACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS (MAPRQ) DEL
CENTRO VACACIONAL HUAMPANI, a los sefiores:

Helea Cava De la Cruz Presidente
Jefe de Planeamiento y Presupuesto

Maria Luz Cavero Laca Miembro
Gerente de Administracion y Finanzas

Jorge Mendoza Fiestas Miembro
Jefe de Recursos Humanos

Maria Esperanza Elguera Rojas Miembro
Jefe de Sistemas

Quienes, en fecha 27.junio.2011 deberan entregar el Informe respectiva a la Gerencia General.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Cefitro Viacacional Huamp:.

Thbai/]. YMontalvo De Los Santos

erente General

Informes y Reservas: Carretera Central Km. 24.5 - Chaclacayo / Av. Republica de Colombia (ex Av. Central). 710 - San Isidro
Telfs: 497-1008 /358-1481 /497-1738 /221-8483 ;
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Ministerio Centro Vacacional
de Educacion Huampani

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
“Afio del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 062-2011-CVH-GG

Hudmpani, a 26 de mayo de 2011

VISTOS:

i) La Carta N© 001-CFC-2011, de fecha 18/04/11, remitida por el representante Legal de Consorcio
Fortaleza Central, i) La Carta N 007-CFC-2011, de fecha 10/05/11, remitida por el representante Legal de
Consorcio Fortaleza Central, ¢l Sr. Luciano N. Rozas Flores, iii) La Carta S/N, de fecha 16.05.11, remitida por el
Gerente Regional — Zona Lima, Sr. Elias Vasquez Arrieta, en representacion de Caja Rural de Ahorro y Crédito
= “Sefior de Luren”, iv) El Informe N° 245-2011-CVH-GA-DL, de fecha 23/05/11, a través del cual la Jefatura de
Logistica le comunica a Gerencia Administracion CVH, que se presentan los elementos facticos y juridicos para
proceder a la anulacion del contrato suscrito con el Consorcio Fortaleza Central, Proceso Exonerado N° 001-
2011-CVH, v) El Informe N® 091-2011-CVH-AL, de fecha 25/05/11, cursada por Asesoria Legal a Gerencia de
Administracion CVH, por el cual concluye opinando de manera que se debe proceder a la Nulidad del Contrato
suscrito con el Consorcio Fortaleza Central, Proceso Exonerado N® 001-2011-CVH.

CONSIDERANDO:

9ue, el Texto Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado Decreto Legislativo N* 1017, establece las
normas que deben observar las entidades del sector Piblico en los procesos de Adquisiciones y Contrataciones de los
Bienes, Servicios y Obras del Estado, y que regulan obligaciones y Derechos que se derivan de los mismos.

9ue, mediante Proceso Exonerado N® 001-2011-CVH, se llevé a cabo el Contrato de Servicio de
remodelacién y Ampliacion de Redes Eléctricas del Centro Vacacional Huampani, entre mi representada y el
Consorcio Fortaleza Central, el mismo que tiene como representante legal al Sr. Luciano N. Rozas F lores.

Que, via Carta N° 001-CEC-2011, de fecha 18/04/11, remitida por el representante Legal de Consorcio
Fortaleza Central, el Sr. Luciano N. Rozas Flores, via la cual remite a esta institucién, documentos para la firma
e de Contrato referido; incluyendo en los mismos, la Carta Fianza N® 039-0079-2011-CRACSL, de fecha 18 04.11;

e fianza prestada por la Caja Seiior de Luren, por el monto de /. 174,864.75 (ciento setenta y cuatro mil ochocientos
A7) sesentd y cudtro con 75/100 nuevos soles).

Que, via Carta N° 007-CFC-2011, de fecha 10/05/11, remitida por el representante Legal de Consorcio
Fortaleza Central, el Sr. Luciano N. Rozas Flores, requiere a estd institucion Adelanto Directo para la ejecucidn
del servicio objeto del contrato suscrito, en un 30%, pard lo cual adjunta Carta Fianza de Adelanto Directo, por el
importe de S/. 524,594.26.

Que, seguidamente, previas consultas (sobre las Cartas Fianzas) telefonicas e insistencias con la Caja de
Ahorros y Créditos; via Carta S/N-CRACSL-G, de fecha 16.05.11, remitida por el Gerente Regional ~ Zona Lima,

Informes y Reservas: Carretera Central Km. 24.5 - Chaclacayo/ Av. Republica de Colombia (ex Av. Central)-710 - San Isidro
‘ Telfs: 497-1008 /358-1481 /497-1738 /221-8483
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Ministerio Centro Vacacional

de Educacién Huampani

Sr. Elias Vidsquez Arrieta, en representacion de Caja Rural de Ahorro y Crédito “Seior de Luren”, comunica que
las Cartas Fianzas N° 039-0079-2011-CRCSL y N° 039-0086-2011-CRACSL, son falsas, y que las empresas
afianzadas con las mismas no son clientes de la referida Caja de Ahorro y Créditos.

ue, el Informe N® 245-2011-CVH-GA-DL, de fecha 23/05/11, a través del cual la Jefatura de Logistica
comunica lo acontecido con la empresa contratista; asi como refiere, que se presentan los elementos fdcticos y
juridicos para proceder a la anulacion del contrato suscrito con el Consorcio Fortaleza Central, Proceso
Exonerado N° 001-2011-CVH, por haber la referida empresa presentado documentacién falsa, y en consideracién a
ello pretender el cobro adelantado por el servicio objeto del contrato.

Que, via Informe N° 091-2011-CVH-AL, de fecha 25/05/11, cursada por Asesoria Legal a Gerencia de
Administracion CVH, por el cual concluye opinando de manera que se debe proceder a la Nulidad del Contrato
suscrito con el Consorcio Fortaleza Central, Proceso Exonerado N° 001-2011-CVH.

Que, consecuentemente, es preciso traer a colacion el Articulo 56° de la Ley de Contrataciones del Estado
— Nulidad de los Actos derivados de los Procesos de Seleccion, que estipula en su tercer pdrrafo: Después de
celebrados los Contratos, la Entidad podrd declarar la Nulidad de Oficio en los siguientes casos: (...) b) Cuando se
verifique la Trasgresion del principio de presuncion de veracidad durante el proceso de seleccion o para la
suscripcion del Contrato.

Que, el Articulo 144° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado — Nulidad del Contrato,
estipula: “Son causales de declaracion de Nulidad de Oficio del Contrato las previstas por el Articulo 56° de la Ley,
para lo cual la Entidad cursara carta notarial al contratista adjuntando copia fedateada del documento que
declara la nulidad del contrato. Dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes el contratista que no este de
acuerdo con esta decision, podrd someter la controversia a conciliacion y/o arbitraje.

Que, en tal sentido, cabe precisar que el contratista Consorcio Fortaleza Central, integrado por las
Empresas Promotora y Constructora Grecia SR.L, Constructora La Roca SR.L. y Servalur Holdoing S.AC,
presento documentos falsos (cartas fianzas) a esta institucion, como queda claramente demostrado a través de la
Carta S/N-2011-CRACSL-G, emitida por la Caja Rural de Ahorro y Crédito Sefior de Luren, de fecha 16.05.2011,
recepcionada por Mesa de Partes del CVH con fecha 23.05.2011, en la cual comunica que las Cartas Fianzas N°®
039-0079-2011-CRACSL y N2 039-0086-2011-CRACSL, son falsas y las Empresas supuestamente afianzadas con
las mismas no son sus clientes.

Que, ante lo seiialado este despacho en atencién a los dispositivos referidos, declara de Oficio la Nulidad
del Contrato de Servicio de Remodelacién y Ampliacion de Redes Eléctricas del Centro Vacacional Huampani, de
fecha 20/04/11. Proceso Exonerado N® 001-2011-CVH), por haberse detectado que se ha vulnerado el principio de
presuncién de veracidad en la celebracion del contrato; traduciéndose el mismo en la vulneracion del principio de
Moralidad que debe regir a todos los actos vinculados a la Contratacién Publica.

SE RESUELVE:

Informes y Reservas: Carretera Central Km. 24.5 - Chaclacayo / Av. RepUblica de Colombia (ex Av. Central).710 - San Isidro
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Ministerio Centro Vacacional : ;
de Educacién Huampani Gerencia General

Articulo Primero: Declarese la Nulidad del Contrato de Servicio de Remodelacion y Ampliacion de
Redes Eléctricas del Centro Vacacional Huampani, de fecha 20/04/11, entre esta institucion y el Consorcio
Fortaleza Central.

Articulo Segundo.- Encargar a la Oficina de Administracion en Coordinacién con Asesoria Legal,
notificar al Consorcio Fortaleza Central en mencion, en los plazos y procedimientos indicados en el articulo 144°
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Registrese, comuniquese y Archivese.

Centr cional Huampani

Thomd 7. oo De Los Santos

ehte General

CC.
0ocCI

Of AL
Of AdF
Archivo
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Firma: : - Hulsmpani, a27 de mayo de 2011

SENOR
LUCIANO N. ROZAS FLORES _
Representante Legal de Consorcio Fortaleza Central

PASEO DE LA REPUBLICA N° 3964 - MIRAFLORES of- wo, Carta Notaria) T3S
Presente.- NOTARIA BARTRA

Asunto: NULIDAD DE CONTRATO

Referencia: Proceso Exonerado N° 001-
b 2011-CVH, Contrato  de Servicio  de
URECEPW!MESIEBUCHMENIU Remodelacion y Ampliacién de Redes
N0 ES SENAL DE ACEPTACION Eléctricas del Centro Vacacional. Resolucion
de Gerencia General N° (62-201 1-CVH-GG,

NI CONFIRMIDAD de fecha 28/05/11.

Tengo el agrado de dirigirme a usted. a fin de informarles que segun
los documentos indicados en la referencia, la Institucion que dirijo ha declarado la nulidad del
Contrato de Servicio de Remodelacion y Ampliacién de Redes Fléctricas del Centro Vacacional
Huampani, de fecha 20/04/11, celebrado entre esta institucién con su representada. Los

fundamentos se indican en la RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N2 062-2011-CVH-
GG.

En tal sentido, de acuerdo con el Articulo N2 44 del Reglamento de
la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N°
184-2008-PCM. Este despacho pone a su conocimiento en copia fedateada de la Resolucion de
Gerencia General N2062-2011-CVH-GG, a folios 03; la Nulidad del contrato referido.

Fatn gocvmeito sy ha ado radactade

eft Ia Nofarla.

St otro particular, este Despacho aprovecha la oportunidad para
expresarle los sentimientos de la mayor consideracicn personales,

Atentamente.
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