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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
p g9 -2020-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE

lima, 04 NIV, i)
VISTOS:

El Expediente Administrativo Disciplinario N° 114-2017, la Carta N® 170-2019-MINAGRI-DVDIAR-AGRO
RURAL-DE notificada con fecha 06 de agosto de 2019 comunicando el Acto de Inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario y el Informe del Organo Instructor sobre Procedimiento Administrativo
Disciplinario emitidos al interior del Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido confra la sefiora
ROSANA BEATRIZ MACEDO FIGUEROA ; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N°040-2014-PCM, se establecio un Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador Umico
que se aplican a todos los servidores civiles bajo tos Decretos Legislativos N® 276, 728 y 1057, con
sanciones administrativas singulares y autoridades competentes para conducir dicho Procedimiento;

Que, las disposicicnes sobre ef régimen disciplinario y procedimiento sancionador previste en la Ley
N° 30057, ast como en su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, se
encuentran vigentes desde el 14 de septiembre de 2014, de conformidad con lo establecido en la
Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del citado Reglamento General;

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DE PROCEDIMIENTO

Que, a fravés del Decreto Supremo N° 055-2017-PCM, publicado en el Diario Oficial *El Peruano” el 26
de mayo de 2017, se decrett la préroga del estado de emergencia declarado mediante Decreto Supremo N°
014-2017-PCM en los departamentos de Ancash, Cajamarca y La Libertad, por el desastre causado por las
inmensas ffuvias, con el fin de continuar con ta ejecucion de |as acciones y medidas de excepcion inmediatas y
necesarias de repuesta y rehabilitacion que correspondan;

Que, en virtud de ello, con el Informe N° 003-2017-C del 09 de julio de 2017, € Especialista
Administrativo de Actividades de Emergencia comunicé a la Coordinacion de Actividad de Emergencia ef valor
referencial para la contratacion “Servicio de Alquiler de Maquinaria pesada para la descolmatacion y enrocado
de los drenes en el distrito de Santa, provincia de Santa, regidn Ancash”; y sefialé que conforme a las
facultades oforgadas por la Direccién Ejecutiva de la Enfidad, correspondia a la Direccién Zonal Ancash
aprobar el expediente de contratacion;

Que, mediante las Actas del 10 de julio de 2017, se dio inicio la atencion del “Servicio de Alquiler de
Maguinaria pesada para la descolmatacion y enrocado de los drenes en el distrito del Santa, provincia de
Santa, regién Ancash" por parte de los postores ganaderos encargados de los items de dicho servicio;
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Que, mediante el Informe N° 04-2017-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE/DZA-COEAMBP del 24 de
julio de 2017, la Coordinacion de |a Actividad de la Emergencia remiti6 a fa Direccion Zonal Ancash el sustento
de la relacidn de proveedores para la coniratacion del "Servicio de Alquiler de Maquinaria pesada para la
descolmatacion y enrocado de los drenes en el disfrito del Santa, Provingia del Santa, region Ancash”, a fin
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que se proceda con la aprobacion del expediente de contratacion del proceso de seleccion, de conformidad
con la obligacion de la regularizacion determinada por la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
respecto de las Contrataciones Directas por motivo de Emergencia;

Que, con el informe Técnico N* 233-2017-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE/DZA del 16 de agosto
de 2017, el Administrador de |a Direccidn Zonal Ancash remitio al nuevo Directo de dicha Direccion Zonal el
Expediente de Confratacion Directa N° 12-2017-DZA “Servicios de alquiler de Maquinaria pesada para |a
descolmatacion y enrocado de los drenes del distrito Santa, provincia Santa, regién Ancash”, a fin de que se
solicite la emision del informe técnico legal y el acto resolstivo que aprueba la Contratacion Directa, a fin de
proceder con su regularizacion;

Que, asimismo, a través del Informe N° 017-2017-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE/DZA-
COEAMBP del 17 de agosto de 2017, la Coordinacién de la Actividad de Emergencia solicité a la Direccion
de Infraestructura Agraria y Risgo de |a Entidad requerir al area competente la aprobacion del expediente de
Contratacion Directa N° 012-2017-DZA y la posterior emisién del acto resolutivo;

Que, ante ello, mediante &l [nforme N° §10-2017-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE/DZA del 16 de
agosto de 2017, recepcionado el 18 de agosoto de 2017, 1a Direccion Zonal Ancash elevo el expedients de
contratacién aprobada a fa Direccion Ejecutiva a efectos que se emita el acto resolutivo de aprobacion de [a
Coniratacion Directa N° 012-2017-DZA;

Que, en ese sentido, por medio del Informe N°® 1521-2017-MINAGRI-DVDIAR-AGRC RURAL-DE/OA-
UAP del 18 de agoste de 2017, la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio comunicd a la Oficina de
Administracion, que se proceda con la aprobacion del expediente de Contratacion Directa N° 12-2017-DZA
“Servicio de Alquiter de Maquinaria pesada para la descolmatacion y enrocado de los drenes en el distrito de
Santa, provincia de Santa, regién Ancash”, y se solicite el informe legal correspondiente;

Que, teniendo en cuenta lo sefalado por la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio, la Oficina de
Asesoria Legal emitid el Informe Legal N° 492-2017-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE/OAL del 22 de
agosto de 2017, recomend6 a la Direccidn Ejecutiva proceder con la aprobacién del expediente de la
Contratacion Directa N° 12-2017-DZA; asi como remitir Jos aciuados a la Secretaria Técnica a fin de gue se
determine la responsabilidad a gue hubiere lugar por las demoras en el tramite de aprobacién de dicho
expediente, considerando gue las actas de inicio del servicio datan del 10 de julio de 2017;

Que, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 012-2017-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE del
22 de agosto de 2017 se aprobo la Contratacion Directa N° 012-2017-DZA “Servicio de Alquiler de Maquinaria
pesada para la descolmatacién y enrocado de los drenes en el distrito de Santa, provincia de Santa, region
Ancash”; y se dispuso que la Secrefaria Técnica determine la responsabilidad a que hubiere lugar por las
demoras en el tramite de la aprobacién del expediente;

Que, por medio del memoranda N° 407-2017-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL/DE del 22 de agosto de
2017 la Direccion Ejecutiva remitid a la Secretaria Técnica el Informe Legal N° 492-2017-MINAGRI-DVDIAR-
AGRO RURAL/OAL a fin de que proceda segun sus funciones respecto de fa demora en &l cumplimiento de lo
dispuesto en la nommativa de contratacién sobre regularizacion fa Contratacion Directa N° 12-2017-DZA;

Que, con el Oficio N° 32-2017-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE-OA/UGRH-ST del 09 de julio de
2018, la Secretaria Técnica solicitd a [a Direccién Zonal Ancash |la documentacion que sustento fa aprobacion
Wl de |a Contratacion Directa N° 012-2017-DZA; pedido que fue atendido mediante el Informe N° 1033-2018-
MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE/DZA del 17 de julio de 2018, recepcionado en [a Oficina de Tramite
Documentario de la Sede de Central el 25 de julio de 2018;

h Que, finalmente, mediante [nforme N° 337-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE-OA/UGRH-ST del
=117 de agosto de 2018, la Secretaria Técnica solicitd informacién sobre el caso a la Unidad de Gestion de
ecursos Humanos, pedido que fue atendido mediante el Memorando N° 1274-2018-MINAGRI-DVDIAR-
GRO RURAL-DE/OA-UGRH del 09 de agosto de 2018,

Que, con fecha 05 de agosto de 2019, mediante of Informe N° 176-2019-MINAGRI-DVDIAR-AGRO
RURAL-DE-OA/UGRH-ST, |z Secretaria Técnica, remitid su Informe de Precalificacion, recomendando el Inicio
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de Procedimiento Administrativo Disciplinario contra la sefiora ROSANA BEATRIZ MACEDO FIGUEROA en su
condicién de Directora de la Direccion Zonal de Ancash, asimismo, recomends la aplicacion de |a sancion de
AMONESTACION ESCRITA,;

Que, en conformidad con dicha recomendacion, la Direccion Ejecutiva del Programa de Desarrollo
Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL, emitié la Carta N° 170-2019-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE,
a fravés de la cual se le comunica el Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario a la seficra ROSANA
BEATRIZ MACEDO FIGUEROA, otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles para la presentacién de sus
descargos; siendo notificada el 06 de agosto de 2019, segiin Acta de Notificacion;

Que, con fecha 14 de agosto de 2019, |a sefiora ROSANA BEATRIZ MACEDOQ FIGUEROQA, presentd su
descargo de procedimiento administrative disciplinario;

IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA, ASi COMO DE LA NORMA JURIDICA
PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, el articulo 98 del Reglamento General de |a Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N® 040-2014-PCM, sefiala: *(...) 98.1. La comision de alguna de fas faltas previstas en ! arifculo 85 de la
Loy, el presente Reglamento, y ¢f Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS, para el caso de las
faltas leves, por parfe de los servidores civiles, daré lugar a la aplicacién de la sancién correspondiente”.
(Enfasis agregado);

Que, de acuerdo, al Informe Técnico N° 689-2015-SERVIR/GPGSC de fecha 23 de julio de 2015, la
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil sefiala en su numeral 2 .40 que: “Si /as enfidades no
ctentan con el referido Reglamento Inferno del Servicio Civil, deben adecuar su Reglamento Inferno de
Trabajo (RIT) a lo que dispone ef mencionado articufo 129° del Reglamento General. En fanto no se realice
dicha adecuacién, la entidad empleadora puede continuar aplicande su RIT, sus normas
reglamentarias u ofros documentfos infernos como directivas, para el efercicio de su potestad
disciplinaria respecto de faltas leves’. (Enfasis agregado);

Que, por lo antes sefialado, para el caso de faltas leves, la Entidad puede continuar aplicando el
Reglamento Interno u otres documentos internos como direclivas, para el ejercicio de la potestad disciplinaria,
solo en cuanto a las faltas eves;

Norma juridica presuntamente vulnerada

Que, de acuerdo a los hechos descritos y segin lo indicado en el inicio del PAD, la sefiora ROSANA
BEATRIZ MACEDO FIGUEROA, en su condicion de Directora de la Direccion Zonal Ancash habria vilnerado
las siguientes nomas:

e Manual de Operaciones del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL,
aprobado mediante Resofucion Ministerial N°® 15-2015-MINAGRI publicado el 15 de enero de 2015:

“Articulo 36°

Las Direcciones Zonales son Grganos desconcenirados, responsables de efecutar fos
procesos técnicos, operativos y administrativos de los programas, proyectos de inversion y
actividades en materia de infraestructura de riego, conservacion de suelos, desarrollo forestal,
desarrollo productivo agrario y prevencion y gestion del riesgo y de desastres naturales; as/
como la distribucion de guano de isfa, en sus respectivos &mbitos de infervencion y en coordinaciin
con las Direcciones del Programa. Depende jerargicamente del Director (a) Ejecutivo (a) da!
Programa.

Las Direcciones Zonales fienen las siguientes funciones:

a) Planificar, ejecutar, supervisar y evaluar fas actividades y procesos operafivos y de
gestion del Programa dentro del dmbito terriforial de su competencia, en coordinacion con
las Direcciones y en concordancia con las directivas, profocolos, mecanismos e
instrumentos técnico - normativos dictados por ef Diractor {a) Ejecutivo (a);

()
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d) Ejecutar y supervisar los proyectos de inversion y actividades, en su émbifo de infervencion

g Participar en fa formufacion y ejecucion de las medidas de prevencién y mifigacién de los
desastres naturales;

()

i} Dirigir, conducir, ejecutar y supervisar las acciones técnico ~ administrativas que desarrolien las
Agencias Zonales a su cargo;

n) Las demés funciones que le sean encomendadas por ef Director (a) Ejecutivo (a) y las que le
corresponda por mandafo legal expreso;” (Enfasis agregado)

» Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo
N® 350-2015-EF del 09 de diciembre de 2015 y modificado por e! Decreto Supremo N° 056-2017-EF:

“CAPTULO X
CONTRATACION DIRECTA

Articulo 85.- Condiciones para el empleo de la contratacion directa

La Enfidad puede confratar direcfamente con un proveedor solo cuando se configure algunc de fos
supuestos del articulo 27 de fa Ley bajo las condiciones que a continuacion se indican:

()
2, Situacion de Emergencia

La situacion de emergencia se configura por alguno de los siguienfes supuestas:

a) Acontecimientos catastroficos, que son aquellos de caracter extraordinario ocasionados por fa
naturaleza o por la accion u omision del obrar humano que generan dafios afectando a una
determinada comunidad.

b) Situaciones que afectan ia defensa o seguridad nacional dirigidas a enfrentar agresiones de orden
interno o externo que menoscaben la consecucion de los fines def Estado.

c) Situaciones que supongan grave peligro, que son aguellas en las que exista la posibilidad
debidamente comprobada de que cualquiera de los acontecimientos o situaciones anferiores ocurra de
manera inminente.

d) Emergencias sanitarias, que son aquelfas declaradas por el ente rector del sisfema nacional de salud
conforme a ia ley de la materia.

En dichas sifuaciones, la Entidad debe contratar de manera inmediata los bienes, servicios en general,
consultorias u obras estrictamente necesarios, tanfo para prevenir los efectos del evento proximo a
producirse, como para atender los requerimientos gsnerados como consecuencia direcla del evento
producido, sin sujetarse a los requisitos formales de la presente norma,

Como méximo, dentro del plazo de diez (10) dfas habiles siguientes de efectuada fa entrega del
bien, 0 la primera entrega en e! caso de suministros o del inicio de la prestacién del servicio, o
del inicio de fa efecucion de fa obra, Ia Entidad debe regularizar aquella documentacion referida a
las actuaciones preparatorias, el informe o los informes que contienen el sustento técnico legal
de fa contratacién directa, la resolucién o acuerdo que la aprueba, asi como el contrato y sus
requisitos, que a fa fecha de la contratacién no haya sido elaborada, aprobada o suscrita, segin
corresponda; debiende en el mismo plazo registrar y publicar en el SEACE los informes y la
resolucién o acuerdos antes mencionados.

Realizada fa contratacion directa, la Entidad debe coniratar lo demas que requiera para la realizacion de
las actividades de prevencién y afencion derivadas de la sifuacion de emergencia y que no calificaron
como estrictamente necesarias de acuerdo af parrafo precedente. Cuando no comesponda realizar un
procedimiento de seleccidn posterior, debe justificarse en el informe o informes que confienen el
sustento téenico fegal de la contratacion directa.” (Enfasis agregado)

Regtamento Interno de los Servidores Civiles del Ministerio de Agricultura y Riego (en adelante,

\A
W
o0

W

‘,%%-;; Reglamento Interno), cuya apicacién para los servidores de AGRO RURAL se dispuso mediante
& &/ Resolucién Directoral Ejecutiva N° 212-2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE™":
Oy

1 Vigente desde ef 20 de setiembre da 2015,
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"Articulo 61.- Constituyen abligaciones de los servidores civiles del Minisierio de Agricuftura y Riego, los

siguientes:

d) Cumplir con fransparencia, personal y diligentemente los deberes y funciones que impone e
servicio piblico, orienfados a los objefivos de la Instifucién y a la mejor prestacion de servicios.

e} Cumplir el Reglamenfo Interno de fos Servidores Civiles, asi como las normas, dirsclivas y
procedimientas que establezca el Ministerio de Agricuitura y Riego.

()

) Conducirse con honestidad, respelo af pablico, austeridad, discipling y eficiencia en el desempefio
de cargos asignados.

(...} (Enfasis agregada).

o Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec Publico, vigente desde el 01 de enero de 2005, que en el capitulo V,
Derechos y Otligaciones del Empleado Piblico, senala:

*Articulo 2.- Deberes generales del empleo piiblico

Todo empleado piblico esté al servicio de la Nacidn , en tal razon tiene ef deber de:

()

d) Desemperiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion
de servicio. (...)

Articulo 16.- Enumeracion de las obligaciones:

Todo empleado piblico esté al servicio de la Nacion, en tal razon tiene el deber de:
a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico.
{...)." (Enfasis agregado).

Que, en ese orden de ideas, de acuerdo a lo anfes sefialado, ROSANA BEATRIZ MACEDO FIGUEROA,
en su condicidn de Directora de la Direccion Zonal Ancash def Programa de Desarrollo Productivo Agrario
Rural - AGRO RURAL, habria incurrido en la falta tipificada contenida en el siguiznte disposifivo:

» Reglamento Intemo de los Servidores Civiles del Ministerio de Agricultura y Riego, aprobado
por Resolucion Ministerial N° 0572-2015-MINAGRI, y cuya aplicacion para los servidores de
AGRO RURAL se dispuso mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 212-2016-MINAGRI-
DVDIAR-AGRO RURAL-DE:

"Articulo 73.- Constituyen faftas disciplinarias que ameritan la sancién de amonestacion verbal o
escrifa, fas siguientes:

a) Negligencia o ineficiencia que cause dafio leve en el irabajo.”

(...). (enfasis agregado)

LOS HECHOS QUE DETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA Y LOS MEDIOS PROBATORIOS EN
QUE SE SUSTENTAN

Que, previamente es preciso sefalar que, el Tribunal Constitucional ha manifestado que “(...} fa
existencia de una relacion laboral genera un conjunio de obligaciones reciprocas entre empleador y trabajador,
¥ en lo que se refiere al irabajador, impone gue se cumplan conforme al principio de buena fe laboral”;

Que, conforme a Io anterior, es menester acotar que todo servidor contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N"1057, se encuentra obligado a regir su actuar administrativo conforme la Ley del Servicio Civil, &
Reglamento Interno, asi como con sujecién a los principios, deberes y prohibiciones éticas establecidas en la
Ley del Codigo de Etica y Funcién Piblica;

Que, por lo gue mediante Informe Escalafonario N° 114-2018, de fecha 09 de agosto de 2018, se ha
acreditado plenamente la condicion de la sefiora ROSANA BEATRIZ MACEDO FIGUEROCA, guien ostentaba su
condicion de Directora de la Direccidn Zonal Ancash del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural -
AGRO RURAL al momento de la comision de fa falta;

2 Sentencia del Tribunal Constitucional Exp. N* 2275-2004-AATC, de! 23 de noviembre de 2004, fundamento 4.
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Que, ahora bien, de la imputacién de cargos contenida en la Carta N° 170-2019-MINAGRI-DVDIAR-
AGRO RURAL-DE, que comunica ef acto de inicio del presente PAD, se puede apreciar que el hecho atribuido
la sefiora ROSANA BEATRIZ MACEDO FIGUEROCA es el siguiente:

¢ Que durante su gestién en el cargo, no habria actuado con la debida diligencia en la tramitacion de la
reqularizacion de la Contratacion Directa N° 012-2017-DZA "Servicio de Alguiler de Maquinaria pesada
para la descolmatacion y enrocado de los drenes en el distrito de Santa, provincia de Santa, region
Ancash”, que se efectuara por motivo de emergencia, lo cual habria causado el vencimiento de plazo
establecido por la Ley de Contrataciones del Estado para dicho frémite y finalmente la regularizacion
extemporanea.

Que, sobre el particular, atendiendo a los hechos del ¢aso en concrefo, se tuvo que:
Sobre la falta de diligencia en la consideracion del plazo de regularizacién

Que, conforme lo establece el numeral 2 del articulo 85 del Reglamento de la Ley de Confrataciones del
Estado, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 27 de la Ley de Contrataciones con el Estado, existen
situaciones que ameritan que |a Entidad proceda confratar directamente con los proveedores sin necesidad de
un procedimiente de contratacion previo, Este es el caso de las situaciones de emergencia por motivos de
catastrofe naturales, las cuales generan dafios en una deferminada comunidad que requieren acciones
urgentes & inmediatas del Estado, a través de sus gobiemos locales y organos desconcentrados;

()

En dichas situaciones, la Entidad debe confratar de manera inmediata los bienes, servicios en general,
consulforias u obras estrictamente necesarios, tanfo para prevenir los efectfos del evento proximo a
producirse, como para atender los requerimientos generados como consecuencia directa del evento
producido, sin sujetarse a fos requisitos formales de la presente norma.

{...)" (Enfasis agregado}

Que, no obstante, la misma norma determina un plazo para regularizar dicha contratacion efectuada
directamente por la situacion de emergencia, con vistas a salvaguardar los intereses del Estado:

a...)

Como méximo, dentro del plazo de diez (10} dias habiles siguientes de efectuada /a entrega del bien, o
la primera entrega en el caso de suministros o del inicio de fa prestacion del servicio, o del inicio de
la efecucién de Ia obra, Ia Entidad debe regularizar aquella documentacion referida a las actuaciones
preparatorias, el informe o los informes que confienen ef sustento fécnico legal de Ja contratacion dirscta, la
resclucion o acverdo que la aprueba, asi como el confrafo y sus requisitos, que a fa facha de la contratacion
no hava sido elaborada, aprobada o suscrita, segtn coresponda; debiendo en el mismo plazo registrar y
publicar en el SEACE los informes y Ja resolucian o acuerdos antes mencionados”. (Enfasis agregado)

Que, sobre el particular, se observd que a través de! Decreto Supremo N° 0565-2017-PCM, publicado en
el Diario Oficial “El Peruano” el 26 de mayo de 2017, se decretd la prorroga del estado de emergencia
declarado mediante el Decreto Supremo N° 014-2017-PCM en los departamentos de Ancash, Cajamarca y La
Libertad, por los desastres ocurridos a consecuencia de las intensas lluvias, con e! fin de continuar con al
gjecucion de |as acciones y medidas de excepcion inmediatas y necesarias de respuesta y rehabilitacion que
correspondan;

s
1 &

%, go
Q»f;j’gemaﬂ?‘&‘ Que, en virfud a ello en la Direccion Ancash se determind la necesidad imperiosa de contratar

Slorit” directamente el “Servicio de Alquiler de Maquinatia pesada para la descolmatacion y enrocado de los drenes
en ¢l distrito de Santa, provincia de Santa, regidn Ancash”, lo cual, en orden de las funciones determinadas en
el articulo 36 del Manual de Operaciones, se enconiraba a cargo de la sefiora ROSANA BEATRIZ MACEDO

FIGUEROA, en su calidad de Directora de [a Direccion Zonal Ancash, tal y como se muestra a continuacion:

2,

0

“Articulo 36°

Las Direcciones Zonales son 6rganos desconcentrados, responsables de ejecutar los procesos
técnicos, operativos vy agministrativos de los programas, proyecios de inversion y actividades en
materia de infraestructura de riego, conservacion de suelos, desarrollo forestal, desarroflo productivo
agrario y prevencion y_gestién del riesgo y de desasfres nafurales; asi como la disiribucion de
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guano de isla, en sus respectivos émbitos de intervencion y en coordinacién con las Direcciones del
Programa. Depende jerargicamente def Director {a) Ejecutivo (a) del Programa.

Las Direcciones Zonales fisnen las siguientes funciones:
a) Planificar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades y procesos operativos y de
gestion def Programa deniro del 4mbifo territorial de su competencia, en coordinacion con
fas Direcciones y en concordancia con las directivas, protocolos, mecanismos e
instrumentos técnico — normativos dictados por ef Director {a) Ejecutivo (a);
()
d)  Ejecutar y supervisar los proyectos de inversion y actividades, en su émbilo de intervencion
()
g} Participar en la formulacién y efecucion de las medidas de prevencion y mitigacion de fos
desastres naturales;
{)
§)  Dirigir, conducir, efecutar y supervisar las acciones técnico — administrativas que desarrolfen las
Agencias Zonales a su cargo;

n) Las demas funciones que fe sean encomendadas por el Director (a) Ejecutivo (a) y las que fe
corresponda por mandato legal expreso;” (Enfasis agregado)

Que, siendo ello asi, s advirtid en el Acta que forma parte del expediente, que &l 10 de julio de 2017, se
dio inicio a [a atencion del "Servicio de Alquiler de Maquinaria pesada para la descolmatacion y enrocado de
los drenes en el distrito de Santa, provincia de Santa, region Ancash” por parie de los postores ganadores
encargados de los itemsde diche servicio. Desde dicha fecha, conforme el nuemrat 2 del articulo 85 de fa Ley
de Confrataciones del Estado, la sefiora ROSANA BEATRIZ MACEDO FIGUEROA, en su calidad de
Directora de la Direccion Zonal Ancash, tuvo €l deber de de proceder con la regularizacion del procedimiento
de confratacion en un plazo maximo de diez {10} dias habiles, que vencia el 24 de julio de 2017;

Que, sin embargo, recién mediante Informe N° 04-2017-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE/DZA-
COEAMBP del 24 de julio de 2017, fecha limite para la regularizacidn de la confratacidn directa, la
Coordinacion de la Actividad de Emergencia remitio a la Direccion Zonal Ancash el sustento de la seleccién de
proveedores para la contratacion del “Servicio de Alquiler de Maquinaria pesada para la descolmatacion v
enrocado de los drenes en el distrito de Santa, provincia de Santa, regién Ancash’, a fin de que procediera con
la regularizacion del expediente de confratacién;

Que, cabe indicar, que no obra en el expediente documentacion que evidencie el seguimiento y
supervicion del proceso de reqularizacidn antes referida, por parte de la sefiora ROSANA BEATRIZ MACEDOC
FIGUEROA, en su calidad de Directora de la Direccion Zonal Ancash y responsable de la ejecucion del
servicio, lo cual implicaria una falta de difigencia con refacién al plaza de regularizacion establecido en el
Reglamento de la Ley de Confrataciones def Estado;

Que por los hechos descritos en los puntos anferiores y en mérito a [a informacidn contenida en el
presente expediente se procedid a instaurar y comunicar el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario
la sefiora ROSANA BEATRIZ MACEDO FIGUEROA, en su calidad de Directora de |a Direccion Zonal Ancash,
pues habria incurrido en la falta fipificada en el literal a) del articulo 73 del Reglamento Interno de los
Servidores Civiles del Ministerio de Agricultura y Riego;

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA

Que, el Tribunal Constitucional ha establecide como alcance general, sobre el poder sancionador, que
tanto para las instituciones publicas como las privadas se encuentra limitado por el principio de
proporcionalidad. Asi, en la sentencia recaida en el Expediente N° 00535-2009-PATC (fundamenio 13)
sostiene que (...} ef establecimienfo de disposiciones sancionaforias, tanfo por entidades pubficas como
privadas, no puede circunscribirse a una mera aplicacién mecanica de las normas, sino que se debe efecfuar
una apreciacion razonable de los hechos en cada caso concrefe, tomando en cuenta los antecedentes
personales y las circunstancias que llevaron a cometer la falta. Ef resulfado de esta valoracion flevara a
adoptar una decisién razonable y proporcionaf’,
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Que, asi también, es de resaltarse que para enervar el principio de presuncion de inocencia fas
autoridades administrativas deben contar con medios probatorios idoneos, vélidos y suficientes que a
momento de valorados puedan producir un convencimiento respecto a la responsabilidad del administrado en
los hechos que se le atribuye, en tat sentido “la presuncion solo cederé si la enfidad puede acopiar evidencia
suficiente sobre los hechos v su autoria, tener seguridad que se han producido todos los elementos infegrantes
del tipo previste, y un razonamiento lagico suficiente que arficule tados estos elementos formando conviceiond”;

Que, es menester acotar que con relacion al derecho de presuncion de inocencia el Tribunal
Constitucional ha sefialado que no es absoluto, "parfe de esa relatividad del derecho de presuncién de
inccencia esta vinculado también con que dicho derecho incorpora una presuncion ‘furis fanfum” y no una
presuncién absoluta; de lo cual se deriva, como I6gica consacuencia, que la presuncion de inocencia puede
desvirtuada mediante una minima actividad probatoria®",

Que, asi tenemos que, el 14 de agosto de 2019 la sefiora ROSANA BEATRIZ MACEDO FIGUEROA
presentt sus descargos, solicitando al Organo Instructor lo siguiente:

“Sefiora Direclora Ejecutiva del Programa de Desaroffo Productivo Agrario Rural AGRO
RURAL, solicifo a su despacho se declare prescrifo el Procedimientfo Adminisrativo Disciplinario
conira mi persona comunicados medianfe fos documentos de la referencia a) y b) %, no solo por
la razon de que a la fecha de su comunicacion a mi persona, ésta ya habia prescrifo; sino,
ademas, porque existe un proceso judicial instaurado respecto af caso que nos ocupa y que a la
fecha se viene desarrofiando a fin de determinar fas responsabilidades y sanciones a que dieran
fugar contra la suscrita y otros funcionarios de la Zonal Ancash por presuntos actos deliciuosos
cometlidos durante ef procedimiento de contratacion de proveedores, en el que se encuentra
incluido también el “Coordinador de Emergencia” designado por la sede central de AGRO
RURAL. Considerando, ademés, que mi persona practicaments no participd de Jos hechos
irreguiares respecto a fa contratacion de proveedores que dieron lugar al proceso penal anfes
mencionado, y que hoy por fo mismo, dan fugar a los procedimienios adminisirativos
discipfinarios que se me han comunicado a fravés de su Direccion.”

Respecto de la prescripcion para el inicio del PAD

Que, sobre el particular, la administrada manifiesta que desde el 15 de abril de 2019 no mantiene
relacidn laboral con €l Estado, por o que habiéndose supuestamente cometido 1a falta el 24 de julio de 2017, a
la fecha de comunicacién del inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario iniciade contra su persona el
06 de agosto de 2019, ya habrian transcurrido dos (02) afios, por lo que de acuerde al articulo 94° de la Ley
N° 30057 - Ley del Servicio Civil, el PAD que se le ha instaurado ha prescrito;

Que, sobre el fundamento de defensa arriba planteado, es importante realizar una precision respecto de
la connotacion de “ex servidor’, toda vez que conforme la sefiala la Gerencia de Peoliticas de Gestion del
Servicio Civil, a través del Informe Técnico N° 153-2016-SERVIR-GPGSC:

%...) la condicion de servidor o ex servidor en el Procedimiento Administrativo Disciplinario
(PAD en adelante} regulado por fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se adquiere en e
momento que ocurren los hechos pasibles de responsabilidad administrativa disciplinaria,
Asi, dicha condicion no varia (para efectos def PAD) con la desvinculacion (en ef caso de fos
servidores) o reingreso {en ef caso de los ex servidores) a la administracion publica

Ademas, cabe indicar que del articufo 99 del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se desprende que fos ex
servidores son pasibles de responsabilidad administrativa disciplinaria, dnicamente, por la
inobservancia de las restricciones previstas en el articulo 241 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, las cuales hacen alusién a situaciones que no
pueden ser realizadas por ex servidores plblicos durante el afio siguiente a su cese”,

3 MORON URBINA, Juan Caros. Comentarios a la Ley del Pracedimiento Administrative General: Texto Unice Ordenado de la Ley N° 27444, Tomo Ui, Lima: Gaceta
Juridica, 2017, p.411

4 Sentencia secaida en ef expediente N° 2440-2007-PHC/TC, Fundamenio 5

5 Procedimiento Administrative Disciplinario iniciado el 06 d= agoste de 2019 mediante la nofificacitn de la Carta N” 170-2019-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE
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Que, en ese sentide, con relacion al caso en particular, es de sefialarse que mediante la Carta N° 170-
2019-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE, se e imputa a la sefiora ROSANA BEATRIZ MACEDO
FIGUEROA la comision de falta administrativa disciplinaria establecida en literal q en el literal &) de] articulo 73
del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Ministerio de Agricultura y Riego, toda vez que en su
condicion de Directora de_|a Direccién Zonal Ancash no habria actuado con la debida diligencia en la
tramitacion de la regularizacidn de la Confratacion Directa N° 012-2017-DZA "Servicio de Alquiler de
Magquinaria pesada para la descolmatacion y enrocado de los drenes en el distrito de Santa, provincia de
Santa, region Ancash”, que se efectuara por mofivo de emergencia, lo cual habria causado el vencimiento del
plazo establecido por la Ley de Confratacienes del Estade para dicho tramite y finalmente |a regularizacion
externporanes;

Que, consecuentemente, se advierte que, al momento de la comision de la falta, fa sefiora ROSANA
BEATRIZ MACEDO FIGUEROA, se desempeiid en el cargo de Directora de fa Direccion Zonal Ancash, por
tanto tenia la condicion de servidora, debiéndose aplicarsele las reglas procedimentales y sustantivas de la
Ley N°® 30057 — Ley del Servicio Civil;

Que, en este punto corresponde traer a colacion lo establecido en el articulo 94 de fa Ley N°® 30057 — Ley
del Servicio Civil que sefiala lo siguiente: “La compelencia para iniciar procedimientos administrativos
disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres {3) afios confados a partir de la comision
de fa fafta y uno (1) a partir de fomado conacimiento por la oficina de recursos humanos, o de Ia que haga sus
veces. {...)"

Que, asimismo su Reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2014-PCM, en su
articulo 97 precisa que el plazo de prescripcion es de tres (3} afios calendarios de cometida la falta, salve que,
durante este periodo, fa Cficina de Recursos Humanos de la entidad, o |a que haga sus veces, hubigra tomado
conocimiento de esta. En este Gitimo caso, si la referida oficina, o ta que haga sus veces, hubiera fomado
conocimiento de [os hechos que generaron la supuesta comisién de una falta, se aplicara el plazo de un {1)
afio a que hace referencia la LSC y su Reglamento General;

Que, por ofra parte, el 27 de noviembre de 2016 se publicé en el Diario Oficial “El Peruano” la Resolucion
de Sala Plena N° 001-2016-SERVIRTSC de SERVIR, la cual establece precedentes administralivos de
observancia obligatoria para determinar la correcta aplicacion de las normas que regulan la prescripcion de la
potestad disciplinaria en el marco de la LSC y su Reglamento. Asi, en &l numeral 21 se sefiala que:

(...} la prescripcidn es una forma de liberar a los administrados de las responsabilidades
disciplinarias que les pudieran corresponder, originada por la inaccion de la Administracion Piblica,
quien implicilamente renuncia al ejercicio de su poder sancionador. Por lo que, a criferio de este
Tribunal, la prescripcitn tiene una naturaleza sustantiva, y por ende, para efeclos del régimen
disciplinario y procedimienfo sancionador de la Ley, debe ser considerada como una regla
sustantiva” (Subrayado agregado).

Que, la precitada Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, en su numerales 25 y 26 sefiald
expresamente lo siguiente:

1)
25. Del texto def primer pérrafo del articulo 94° de la Ley se puede apreciar gue se han previsto dos
(2) plazos para fa prescripcion del inicio def procedimiento disciplinario a los servidores civiles, uno
de tres (3) afios y ofro de un (1) afio. El primero iniciard su computo a partir de la comisién de fa
faffa, y ef segundo, a partir de conocida la falfa por fa Oficina de Recursos Humanos de fa enfidad o
la que haga sus veces.

26. Ahora, de acuerdo al Reglamento, el plazo de un (1) aflo podré computarse siempre que ef
primer plazo —de fres {3} afios— no hubiera transcurrido. Por lo que, mientras no hubiera prescrifo fa
potestad disciplinaria por haber iranscurrido fres (3) afios desde la comision de la falta, las
entidades contaran con un (1} afio para iniciar procedimiento adminisirative discipiinario si
conccieran de la falta dentro del periodo de ios tres {3) afios”,
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Que, del mismo modo, el numeral 10.1 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-
PE que aprueba la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley 30057, Ley de Servicio Civil’, sefiala:

{...)'La prescripcion para ef inicio del procedimiento opera a los tres (3} afios calendario de
haberse comefido la falta, salvo que durante ese periodo fa ORH o quien haga sus veces 0 la
Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este Gifimo supuesto, fa
prescripcidn operara un (1) afio calendario después de esa toma de conocimiento sismpre que
no hubiera transcurrido el plazo anterior de fres (3) afios.

Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad conocid
de la comisidn de la falta cuando el informe de control es recibido por ef funcionario pliblico a
cargo de la conduccién de la enfidad. En los demas casos, se entiende que fa entidad
conocié de fa falta cuando ORH o quien haga sus veces o fa Secrefaria Técnica recibe el
reporte o denuncia correspondiente”. {..)

Que, de este modo, &l marco normativo de la Ley del Servicio Civil prevé dos plazos de prescripcion, el
primero &5 el plazo de inicio v se relaciona con el periodo enire la comisidn de la infraccion o ta fecha que tomd
conocimiento la autoridad y el inicio de! procedimiento disciplinario. El segunde, la prescripcion del
procedimiento; es decir, que no puede transcurir mas de un afic entre €l inicio del procedimiento y el aclo de
sancién. De transcurrir dicho plazo sin gue se haya instaurado el respectivo precedimiento adminisirativo
disciplinario al presunto infractor, fenece la potestad punitiva del Estado para perseguir al servidor; en
consecuencia, debe declarar prescrita la accion administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o
penales que por el mismo hecho se hubiesen generado;

Que, ahora bien, de los actuados, se aprecia que el hecho infractor, se habria configurado en julio de
2017; el cual fue puesto en conocimiento de la Sub Direccion de fa Unidad de Gestion de Recursos Humanos
el 07 de agosto de 2018, mediante ¢l Informe N° 337-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE-OAUGRH-
ST, es decir, dentro de los tres (3) afios de ocurridos los hechos, como se ha expuesto en los puntos
anteriores,

Que, en consecuencia, siendo que el plazo de prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario es de un (1) afic calendario posterior a la toma de conocimiento de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, se advierte que para el presente caso, sera desde que a Sub Direccidn de
la Unidad de Gestion de Recursos Humanos tomé conocimiento de! 337-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO
RURAL-DE-OA/UGRH-ST, es decir, el 07 de agosto de 2018, por lo que, la accién administrativa disciplinaria
prescribia al 07 de agosto de 2019; por lo tanto, siendo que el presente PAD fug iniciado el 06 de agosto de
2019, seglin acta de notificacién, no habria operado la prescripcion de la accian disciplinaria de 1a Enfidad;

Sobre la aufonomia de las responsabilidades

Que, por ofro lado, respecio del segundo argumento de defensa, [a administrada manifiesta que “exisfe
un proceso judicfal instaurado respecto al caso que nos ocupa y que a la facha se viene desarraliando a fin de
deferminar las responsabilidades y sanciones a que dieran lugar contra la suscrita y ofros funcionarios de fa
Zonal Ancash por presuntos actos delfictuosos cometidos durante el procedimiento de coniratacion de
proveedores, en el que se encuentra incluido también el “Coordinador de Emergencia” designade por la sede
central de AGRO RURAL";

Que, al respecto, es perinente sefialar que Gerencia de Polificas de Gestion dei Servicio Civil ha
precisado, en el Informe Técnico N° 365-2016-SERVIRIGPGSC, que: “a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrafivo General, consagra la autonomia de las responsabilidades en virtud de la cual pueden caexistir o
concurrir dos o mas responsabifidades en la medida que una de effas, pudiendo ser administrativa, civil o
penal, tenga fundamentos y bienes jurdicos de distinfa naturaleza que proteger, siendo factible por tanto que
cada una de ellas sea conocida y resuelta por distintas autoridades que detentan potestad sancionadora.”;

Que, asimismo, se indica que: *(...) en la medida gue la responsabilidad administrativa derivada de un
procedimiento disciplinario radica en la vulneracion e normas que rigen la funcion publica o que esfablecen
los deberes o las obligaciones como servidores como servidores frente una enfidad empleadora lesionando los
infereses de fa Administracion, y la responsabilidad penal por su parte implica fa trasgresion def orden ptiblico
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o la afectacion de un bien juridicamente futefado, ambas responsabilidades fienen naturaleza distinta por lo
que la imposicion de una sancion derivada de un procedimiento disciplinario y una condena penal no conllevan
per se la configuracion de la prohibicion contenida en el Principio del Non bis in Idem.”; por lo que, “en razon a
la autonomfa de las responsabilidades, las consecuencias juridicas de los procedimientos seguidos contra
servidores civiles en distinfos fueros que tutelan bienes juridicos de distinfa naturaleza son independientes
unas de ofras™

Que, asi, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS establece en su arficulo 264, lo siguiente:

*Articufo 264.- Autonomia de responsabilidades

264.1 Las consecuencias civiles, administrativas o penales de la responsabilidad de fas
auforidades son independienfes y se exigen de acuerdo a lo previsto en su respeciiva
legisiacion,

264.2 Los procedimientos para la exigencia de la responsabilidad penal o civil no afectan la
potestad de las entidades para instruir y decidir sobre la responsabilidad administrativa, salvo
disposicién judicial expresa en confrario.”

Que, en consecuencia, teniendo en cuenta que la sefiora ROSANA BEATRIZ MACEDO FIGUEROA no
adjunta documento atguno gue acredite o cuando menos detalle las caracteristicas del proceso penal que se le
hubiera aperturado por los mismos hechos materia del presente PAD, no es posible atender dicho argumento
de defensa;

Que, por consiguiente, de los fundamentos expuestos en el presente informe y luego de analizar el
descargo cbrante en el expediente, se ha podido determinar que la no consideracidn del plazo de
regularizacion de fa Contratacitn Directa establecida en el numeral 2 del articulo 85 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones y su consecuente vencimiento por parte de la sefiora ROSANA BEATRIZ MACEDO
FIGUERQA, en su condicion de Directora de [a Direccion Zonal Ancash, produjo un dafio leve en el frabajo, en
tanto ocasiond que dicha regularizacion se efectuara de manera extemporanea en perjuicio de las normas que
regulan las contrataciones del estado;

Que, en consecuencia, la falta de diligencia e incumplimiento de plazo de regularizacion por parte de la
sefiora ROSANA BEATRIZ MACEDO FIGUEROA, en su calidad de Directora de la Direccion Zonal Ancash,
implicod [a vulneracion de lo dispuesto en el articulo 36 del Manual de Operaciones, asi como numeral 2 del
articulo 85 del Reglamente de la Ley de Confrataciones del Estada, configurandose la falta sefialada en el
literal a} def Reglamento Interne de los Servidores Civiles del Ministerio de Agricultura y Riege, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 0572-2015-MINAGRI, y cuya aplicacion para los servidores de AGRO RURAL se
dispuso mediante Reselucién Directoral Ejecutiva N° 212-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE;

SOBRE LA SANCION APLICABLE

Que, resulta pertinente citar el principio de razonabilidad como principio del procedimiento
administrativo, contemplado en el numeral 1.4 del Articulo IV del Titulo Preliminar, asi como en el numeral 3
del articulo 230° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, por el cual las decisiones
de la autoridad adminisirativa, cuando impongan sanciones o establezcan restricciones, entre otros, deben
efectuarse manteniendo la debida proporcién entre éstas y el incumplimiento calificado como infraccion,
teniendo en consideracion los siguientes criterios:
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(i) La gravedad del dafio al interés piiblico yfo bien juridico protegido;
{ii) E! perjuicio econdmico causado;

{iii) La repeticion y/o continuidad en la comision de la infraccion;

{

{

<

iv) Las circunstancias de la comisién de la infraccion;
v) El beneficio ilegalmente obtenido; v,
{vi} La existencia 0 no de intencionalidad en la conducta del infractor.
Que, a su vez, el articulo 31 de la Ley del Servicio Civil sefiala sobre la graduacion de la sancién que,
“los actos de Administracion Pibfica que impongan sanciones disciplinarias deben esfar debidamente
motivados de modo expreso y claro, identificando la relacion entre los hechos y las falfas, y los criterios para
la deferminacion de la sancién establecidos en la presente Ley. La sancion corresponde a fa magnitud de las
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faltas, segtn su menor o mayor gravedad. Su aplicacion no es necesariamente correlativa ni automatica. En
cada caso la entidad ptblica debe contemplar no sblo la naturaleza de la infraccién sino también los
antecedentes del servidor (...)";

~ Que, segun Carta N° 170-2019-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE, este Despacho, en calidad de
Organo Instructor Sancionador inicia procedimiento administrativo disciplinario a la sefiora ROSANA
BEATRIZ MACEDO FIGUEROA estableciendo que |a falta administrativa presuntamente cometida amerita la
sancion de AMONESTACION ESCRITA;

Que, estando a las consideraciones precedentes, ha quedado acreditada la responsabilidad
administrativa de la sefiora ROSANA BEATRIZ MACEDO FIGUEROA en su calidad de Directora de la
Direccion Zonal Ancash, respecto de la falta que se le imputa;

RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y PLAZO PARA IMPUGNAR

Que, por Ultimo, de acuerdo a lo previsto en el articulo 117° del Reglamento General de la Ley N°30057,
confra el acto administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia, se puede
interponer el recurso de reconsideracion o de apelacion, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de
su notificacion; siendo que el articulo 118° del citado Reglamento General sefiala que el recurso de
reconsideracion se sustentard en la presentacion de prueba nueva y se interpondra ante el ¢rgano
sancionador que impuso la sancién, el mismo que se encargara de resolverlo; mientras que, en el caso de
suspension y destitucion, el recurso de apelacion se interpondré ante el Organo Sancionador quien lo elevara
al Tribunal del Servicio Civil. La apelacién no tiene efecto suspensivo;

Que, de conformidad con la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N°040-2014-PCM; la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE, y demas normas pertinentes que resulten aplicables;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR la responsabilidad administrativa de la servidora ROSANA BEATRIZ
MACEDO FIGUEROA por los hechos instruidos en el presente procedimiento administrativo disciplinario
respecto a la comision de la falta disciplinaria contemplada en el literal a) del articulo 73° de Reglamento
Interno de los Servidores Civiles del Ministerio de Agricultura y Riego, aprobado por Resolucion Ministerial N°
0572-2015-MINAGRI; IMPONIENDOLE la sancion de AMONESTACION ESCRITA, de acuerdo a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario la notificacion de la presente resolucién y fecho entregue los cargos respectivos
para la oficializacion de la sancién.

Articulo 3°.- DISPONER que se adjunte en el legajo de la sefiora ROSANA BEATRIZ MACEDO
FIGUERQA, copia autenticada de presente Resolucion y la notificacién de la misma.
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