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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N° /94 -2020-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE

Lima, 04 NOV, 2070
VISTOS:

El Expediente Administrativo Disciplinario N° 22-2019-A, la Carta N° 160-2019-MINAGRI-
DVDIAR-AGRO RURAL-DE notificada con fecha 24 julio de 2019 comunicando el Acto de [nicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario y el Informe de Organo Instructor sobre Procedimiento
Administrativo Disciplinario emitidos al inferior del Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido
contra el sefior WILMER STALI WILLIAMS SAAVEDRA CORDOVA,; y,

CONSIDERANDOQ:

Que, mediante Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremc N° 040-2014-PCM, se establecié un Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador (nico que se aplican a todos los servidores civiles bajo los Decrefos Legislativos N° 276,
728 y 1057, con sanciones administrativas singulares y autoridades competentes para conducir dicho
Procedimiento;

Que, las disposiciones sobre el regimen disciplinario y procedimiento sancionador previsto en
la Ley N° 30057, asi como en su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N°(40-2014-
PCM, se encuentran vigentes desde el 14 de septiembre de 2014, de conformidad con lo establecido
en la Undécima Disposicidn Complementaria Transitoria del citado Reglamento General;

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DE PROCEDIMIENTO

Que, a través de Resolucién Directoral Ejecutiva N° 273-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO
RURAL-DE, de fecha 13 de julio de 2018, se dio por concluida la designacion del sefior Juan José
Alberto Burga Cuglievan en el cargo de Director de la Direccion Zonal de Piura del Programa de
Desarrollo Productivo Agraric Rural - AGRO RURAL. Asimismo, se designé al sefior Augusto
Armando La Rosa Vilela en dicho cargo;

Que, con Carta N° 002-2018-JJBC de fecha 18 de julio de 2018, el sefior Juan José Alberto
Burga Cuglievan solicité a su sucesor, el sefior Augusto Armando La Rosa Vilela, gue por motives de
salud y debido a que se enconfraba a la espera del informe de corte de acfividades de los
responsables de las dreas que dependian de él, en los préximos dias haria legar la entrega de cargo
respectiva. Dicho documento fue remitido a la Direccion Ejecutiva a través de Informe N° 643-2018-
MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL/DA-DZP de fecha 17 de julio de 2018,

Que, a fravés de la Carta N° 226-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE/OA-UGRH de
fecha 30 de julio de 2018, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos solicité al sefior Juan José
Alberto Burga Cuglievan remita su entrega de cargo, otorgandole tres (3) dias habiles con la finalidad
de evitar la apertura de un procedimiento administrativo disciplinario;

Que, con Informe N°® 729-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL/DA-DZP de fecha 22 de
agosto de 2018, el investigado como Director de la Direccién Zonal de Piura, comunico que a través
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de Carta N° 001-2018-JJBC de fecha 15 de agosto de 2018, el sefior Juan José Alberto Burga
Cuglievan presento su entrega de cargo v la remiti¢ a la Direccion Adjunta para las acciones que
estime conveniente, asimismo, indicé que dicha entrega de cargo debid revisarla el Director Zonal
que lo antecedid, es decir, el sefior Augusto Armando La Rosa Vilela;

Que, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos remitio a la Oficina de Asesoria Legal el
Informe N° 718-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE/OA-UGRH de fecha 28 de agosto de
2018, a través del cual solicito opinion legal respecto a las funciones del Director Zonal en cuanto a
la entrega de cargo,

Que, la Oficina de Asesoria Legal emitio el [nforme Legal N° 530-2018-MINAGRI-DVDIAR-
AGRO RURAL/OAL de fecha 03 de octubre de 2018 en el cual sefialé que la Direccion Ejecutiva, de
considerarlo conveniente, podria designar al actual Director Zonal de Piura, conforme a la Directiva
General N° 001-2016-SG-MINAGRI “Normas y Procedimientos para la Enfrega y Recepcion de
Puesto de los Servidores Civiles del Ministerio de Agricuftura y Riego - MINAGR! ™, para que realice
la verificacion de la entrega de cargo presentada por el sefior Juan José Alberto Burga Cuglievan, sin
perjuicio de las acciones administrativas que correspondan teniendo en cuenta la extemporaneidad
de su presentacién, conforme lo establecido en el numeral 5.4 y 5. del fiteral V de [a Directiva General
N® 001-2016-SG-MINAGR;

Que, la Direccion Ejecutiva emitio el Memorando N° 560-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO
RURAL-DE de fecha 15 de noviembre de 2018, a través del cual sefialo a la Direccion Zonal Piura
que la entrega de cargo del sefior Juan José Alberto Burga Cuglievan le faltaba los formularios N° 06,
07, 09 y ademds, no entrego los sellos, fotocheck y el acta de entrega de celular,

Que, a través del Informe N° 061-2019-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL/DA-DZP de fecha 08
de febrero de 2019, el actual Director Zonal de Piura, sefior José Paul Loayza Porras comunico a la
Direccion Ejecutiva lo siguiente;

- Que, el sefior Juan José Alberto Burga Cuglievan culmind su gestion el 13 de julio de 2018,
periodo en el que no hizo su entrega de cargo respectiva al Director Zonal Augusto
Armando La Rosa Vilela quien se desempefié en el puesto hasta el 07 de agosto del
presente afio.

- Posteriormente el dia 15 de agosto de 2018 el sefior Juan José Alberto Burga Cuglievan
procedio a ingresar su entrega de cargo encontrandose usted como Director Zonal, dicho
documento fue remitido a la Sede Central sin la firma de recepcion de cargo debido a que
le correspondia firmar a la anterior gestién.

- Habiendo realizado las coordinaciones con los Directores Zonales que le antecedieron
habian indicado que no firmaran dicha entrega de cargo, se procede a elevarlo a la Sede
Central sin levantar cbservacion alguna.

Que, con Memorando N° 299-2019-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE/OA-UGRH de fecha
12 de febrero de 2019, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos puso en conocimiento a la
Secretaria Técnica el cumplimiento tardio de la entrega de cargo del sefior Juan José Alberto Burga
Cuglievan, para que dentro del marco de la competencia se inicie de corresponder, el PAD respectivo,

IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA, ASi COMO DE LAS NORMAS JURIDICAS
PRESUNTAMENTE VULNERADAS

FALTA IMPUTADA
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Que, en virfud de los hechos mencionados en la Carta de Inicio de Procedimiento
Administrativo Disciplinario de fecha 22 de julio de 2018, se realizé la siguiente imputacion:

« No habria verificado la informacion consignada en |a entrega de cargo presentada
por el sefior Juan Jose Alberto Burga Cuglievan el 15 de agosto de 2018, de
acuerdo al procedimiento establecido en la Directiva General N° 001-2016-SG-
MINAGRI “Normas y Procedimientos para la Enfrega y Recepcion de Puesto
de los Servidores Civiles del Ministerio de Agricultura y Riego - MINAGRY",

Que, en consecuencia, se sefiald en el Acto de Inicio de Procedimiento Administrativo
Disciplinario que et imputado Wilmer Stali Williams Saavedra habria cometido presuntamente falta
disciplinaria sefialada en el articulo 73 literal a) del Reglamento Interno de los Servidores Civiles
del Ministerio de Agriculfura y Riego, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 0572-2015-
MINAGRI y por ende [a inobservancia de los numerales 6.1, 6.1.2, 6.4, 7.1, 7.2, 8.2 de la Directiva
General N° 001-2016-SG-MINAGRI; el articulo 9° del Decreto Legislativo N° 1057, los literales a) y
b) del articulo 61 del Reglamento Intemo; el literal n) del Manual de Operaciones del Programa de
Desarrollo Productivo Agrario Rural y el literal a) del articulo 16 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del
Emplec Publico.

Norma Juridica presuntamente vulnerada:

Que, de acuerdo a ios hechos descritos, el sefior WILMER STALI WILLIAMS SAAVEDRA
CORDOVA, en su condicién de Director de la Direccidn Zonal de Piura del Programa de Desarrollo
Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL, habria vulnerado las siguientes normas:

o Directiva General N° 001-2016-SG-MINAGRI “Normas y Procedimientos para la
Entrega y Recepcion de Puesto de los Servidores Civiles del Ministerio de
Agricultura y Riego - MINAGRI", aprobada por la Resolucion Ministerial N® 0039-
2016-MINAGRI del 08 de febrero de 20161:

“VI. MECANICA OPERATIVA
El procedimiento de entrega y recepcion de puesfo se efectuara de la siguiente manera:

6.1 Entrega — Recepcién de Puesto para funcionarios, directivos ptiblicos y
servidores de confianza, independientemente del régimen laboral en el que se
encuentra:

()

6.1.2 El funcionario, directivo plblico y servidor de confianza comunicara la entrega de
caro al jefe inmediato o a quien éste designe de la dependencia en la cual presta servicios,
para efecfos de suscribir el Acta de Enfrega y Recepcion de Puesto de acuerdo a los
Formularios previstos en esta Directiva, para cuyo efecto, deberé adjuntar:

a) Entrega del Acervo Documentario correspondiente ef Despacho del Funcionario o
Directivo Publico o servidor de confianza (Formulario N° 02).

b) Relacién de expedientes y/o documentos pendientes de atencion (Formufario N°
03).

¢} Entrega de archivos electronicos de frabajos en proceso e informacién de utilidad af
MINAGRI, contenidos en el equipo de computo asignado (Formutario N° 04},

d) Estado situacional de fa implementacion de las recomendaciones del 6rgano de
Controf Institucional - OCI (Formulario N° 05).

¥ De acuerdo al numeral IV de la Directiva, sus disposiciones son de aplicacién obligatoria a los servidores civiles del Ministerio de
Agricultura y Riego, y de [os drganos, unidades organicas, programas y proyectos especiales del citado Ministerio.
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e) Constancia de no tener pendiente rendiciones de cuenta (Formufario N° 06).

f)  Constancia de no adeudar bienes pairimoniales (Formulario N° 07).

gl Declaraciones de compromiso; Resolucion de Contralorfa N° 372-2006-CG
(Formulario N° 08).

h) Inventario de bienes muebles asignados a cargo def funcionario o directivo piblico,
verificado y autorizado por fa Oficina de Logistica (Formulario N° 09).

i) Otros documentos, informaciones y actos considerados relevantes para la
institucion o fa enfidad:

()

“6.4 El jefe inmediato o servidor civil que sea designado, verificaré fa informacion sobre
fa situacion de los trabajos encargados al trabajador saliente y dara conformidad o
formufara las observaciones que considere pertinente en el Acta de Entrega y Recepcion
de Puesto.”

“VII. RESPONSABILIDADES
()

7.1 El jefe inmediato o a quien se designe para intervenir en la suscripcion del Acta de
Entrega y Recepcion de Puesto, sera responsable def cumplimiento de lo establecido en
la presente

Directiva, siendo calificada como falta disciplinaria de conformidad con el procedimiento
administrativo disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General aprobado por Decrefo Supremo N° 040-2014-PCM.”

7.2 En el supuesto de incumplimiento respecto a [a entrega de puesto en el plazo
establecido, el Jefe inmediato deberd requerir por escrito su cumplimiento bajo
responsabilidad, accion que debera realizarla en el plazo de tres (03) dias habiles,
luego de vencido el plazo para la entrega de puesto, remitiendo copia del
requerimiento a la Oficina de General de Gestion de Recursos Humanos para su
inclusion en el legajo personal, constituyendo el incumplimiento una falta
disciplinaria a lo establecido en el Reglamento Interno de los Servidores Civiles del
Ministerio de Agricultura y Riego.”

“VIiI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
()

8.3 El servidor civil que recibe el puesto, efectuara fa verificacion fisica y firmara el
Acta haciendo las observaciones correspondientes, de ser el caso.

()

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios:
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*Articulo 9.- Obligaciones y responsabilidades administrativas

Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
1057, en fo que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley
27815, Ley del Cédigo de Etica de fa Funcion Piblica y las demés normas de caracter
general que regulen el servicio civil, los topes de ingresos mensuales, Ja
responsabilidad administrativa funcional y/o las disposiciones que establezcan los
principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y
sanciones aplicables al servicio, funcién o cargo para el que fue confratado;
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quedando sujeto a las estipulaciones del confrato y a las normas internas de Ja entidad
empleadora™.

= Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Ministerio de Agricultura y Riego,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 0572-2015-MINAGRI de fecha 19 de
noviembre de 2015, cuya aplicacion para los servidores de AGRO RURAL se dispuso
mediante Resolucion Directoral Ejecufiva N° 212-2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO
RURAL-DE:

“Articulo 61.- Constituyen obligaciones de los servidores civiles del Ministerio de
Agricuffura y Riego, los siguientes.

a) Cumplir con transparencia, personal y diligentemente los deberes y funciones que
impone el servicio pablico, orientados a los objetivos de la institucion y a la mejor
prestacion de servicios.

b} Cumplir el Regfamento Interno de los Servidores Civiles, asi como las normas,
directivas y procedimientos que establezcan el Ministerio de Agricultura y Riego.
{...)" (énfasis agregado}

e Manual de Operaciones de AGRO RURAL, aprobado por Resolucion Ministerial N°
0015-2015-MINAGRI de fecha 13 de enero de 2015;

“Articulo 36.- Direcciones Zonales

()

Las Direcciones Zonales tienen fas siguientes funciones:

()

n) Las demés funciones que fe sean encomendadas por el Director (a) y las que le
corresponda por mandato fegal expreso”.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico:

“Articulo 16.- Enumeracion de las chligaciones:
a} Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio plblico.

()

Que, en ese sentido, el sefior WILMER STALI WILLIAMS SAAVEDRA CORDOVA, habria
infringido la siguiente norma:

o Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Ministerio de Agricultura y Riego,
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 0572-2015-MINAGRI, cuya aplicacion para
los servidores de AGRO RURAL se dispuso mediante Resolucién Directoral N° 212-2016-
MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE.

“Articufo 73.- Constituyen faltas disciplinarias que ameritan sancion de amonestacion
verbal 0 escrifa, las siguientes:

a) Negligencia o ineficiencia que cause dafio leve en ef trabajo.
(énfasis agregado}

2 Articulo incorporado por el articulo 3 de la Ley N° 29849, Ley que establece |a eliminaciér progresiva del régimen especial del Decreto Legistativo 1057 y
otorga derechos lahorales, publicada el 06 de abrit del 2012,
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LOS HECHOS QUE DETERMINARON LA IMPUTACION DE LA FALTA Y LOS MEDIOS
PROBATORIOS EN QUE SE SUSTENTAN

Que, previo a la fundamentacidn correspondiente, es preciso indicar que el Tribunal
Constitucional ha manifestado que “(...) fa existencia de una relacion laboral genera un conjunto de
obligaciones reciprocas entre empleador y trabajador, y en lo que se refiere al frabajador, impone que
se cumplan conforme al principio de buena fe laboral™;

Que, de lo expresado en los puntos anteriores, asimismo como la documentacion recabada, la
informacion proporcionada y la normativa pertinente, se tuvo lo siguiente:

No habria verificado la informacién consignada en la entrega de cargo presentada
por el sefior Juan José Alberto Burga Cuglievan el 15 de agosto de 2018, de
acuerdo al procedimiento establecido en la Directiva General N°® 001-2016-SG-
MINAGRI “Normas y Procedimientos para Ia Enfrega y Recepcion de Puesto
de los Servidores Civiles def Ministerio de Agricultura y Riego - MINAGR!”.

DE LOS DESCARGOS PRESENTADOS

Con fecha 09 de agosto de 2019, el sefior WILMER STALI WILLIAMS SAAVEDRA
CORDOVA, presenté sus descargos sefialando lo siguiente:

Manifiesta que se le imputa gue cuando ejercié el cargo de Director Zonal de Piura
(...) "elevi a la Sede Central, sin previa verificacion, la enfrega de cargo del sefior
Juan José Burga Cuglievan. ¢) De los hechos descrifos {...), se encontrarfa
acreditado que usted en condicion de Director Zonal de Piura, no habria cumplido
con revisar y verificar la informacion contenida en la entrega de puesto de acuerdo
al procedimiento establecido en la Directiva General N° 001-2016-SG-MINAGRI.

(.)

De lo antes mencionado, el investigado rechaza absolutamente que su persona
haya incurrido en la falta administrativa por negligencia o ineficiencia que cause
dafic leve en el trabajo, en su entonces calidad de Director Zonal de Piura,
atribuidos a fravés del acto administrativo contenido en la Carta N® 160-2019-
MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE de fecha 22 de julio de 2019, (...).

Sefiala que dichas imputaciones se encuentran viciadas de nulidad al haberse
transgredido con su expedicion el requisito de validez de todo acto administrativo:
La motivacion, asi como también los principios del procedimiento administrativo,
tales como el principio de legalidad y el subprincipic de tipicidad (legalidad
material), por el cual solo por norma con rango de ley cabe atribuir a [as entidades
la potestad sancionadora y la consiguiente prevision de las consecuencias
administrativas que a

titulo de sancion son posibles de aplicar a un administrado siempre y cuando exista
una norma fegal de cobertura o norma habilitante; Debido procedimiento, por
el cual las entidades aplicaran sanciones sujetandose al procedimiento establecido,
respetando las garantias del debido proceso; Razonabilidad, el cual establece que
para la determinacion de la sancidn considere criterios como la existencia o no de
intencionalidad y las circunstancias de la comision de la infraccion; Tipicidad,
donde solo constituyen conductas sancionables administrativamente las

3 Sentencia del Tribunal Constitucional Exp. N¢ 2275-2004-AA/TC, del 23 de noviembre de 2004, fundamento

4.
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infracciones previstas expresamente en normas con rango de ley mediante
su tipificacién, sin admitir interpretacion extensiva o analogica.

e A su vez refiere; que las disposiciones reglamentarias de desarrollo pueden
especificar o graduar aquellas dirigidas a identificar conductas o determinar
sanciones, sin constituir nuevas conductas sancionables a [as previstas legalmente
(...); Causalidad que exige que la responsabilidad debe recaer en quien realiza la
conducta omisiva o activa consfitutiva de infraccion sancionable; y, la Presuncién
de licitud, donde las entidades deben presumir que los administrados han actuado
apegados a sus deberes mientras no cuenten con evidencia en contrario.

e Elinvestigado plantea la nulidad del acto administrativo contenido en la Carta
N° 160-2019-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE de fecha 22 de julio de
2019; al respecto, es de precisar que en esta instancia no podemos pronunciamos
al respecto, toda vez que el acto o resolucién de inicio no es impugnable, ello
conforme lo dispuesto en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC de Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil.

Que, cabe precisar que con fecha 07 de septiembre de 2020 el servidor imputado brindé informe
oral exponiendo [os fundamentos de su defensa respecto a la conducta infractora que se le imputa,
contradiciendo cualquier responsabilidad en los hechos que se le afribuyen y sosteniende que
conforme a la normativa interna de enirega de cargo, al no ser jefe inmediato del que entrega el cargo
y no haber sido designado por dicho jefe como la persona que reciba la entrega de cargo, no se le
puede atribuir [a responsabilidad administrativa por la falta materia de procedimiento administrativo
disciplinario, en tal sentido debe procederse a declararse el archivo del PAD;

SOBRE LA COMISION DE LA FALTA

Que, el Tribunal Constitucional ha establecido como alcance general, sobre el poder
sancionador, que tanto para las instituciones plhblicas como las privadas se encuentra limitado por el
principio de proporcionalidad. Asi, en |la sentencia recaida en el Expediente N° 00535-2009-PA/TC
(fundamento 13) sostiene que (...} ef establecimiento de disposiciones sancionatorias, tanto por
entidades piblicas como privadas, no puede circunscribirse a una mera aplicacion mecanica de /as
normas, sino que se debe efectuar una apreciacion razonable de los hechos en cada caso concreto,
fomando en cuenta los antecedentes personales y las circunstancias que llevaron a cometer fa fafta,
El resultado de esta valoracion llevara a adoptar una decision razonable y proporcional’;

Que, por otro lado, el articulo 91 de la LSC sefiala sobre la graduacion de la sancion que, “os
actos de Administracion Publica que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente
motivados de modo expreso y claro, identificando la refacion entre fos hechos y fas faltas, y los
criterios para la determinacion de la sancion establecidos en fa presente Ley. La sancién corresponde
a la magnifud de las faltas, segutn su menor o mayor gravedad. Su aplicacion no es necesariamente
correfativa ni automatica. En cada caso fa entidad publica debe contemplar no sélo la naturaleza de
la infraccion sino también los antecedentes del servidor {...)",

Que, es de resaltarse que para enervar el principio de presuncién de inocencia las
autoridades administrativas deben contar con medios probatorios idoneos, validos y suficientes que
al momento de valorados puedan producir un convencimiento respecto a la responsabilidad del
administrado en los hechos que se le atribuye, en tal sentido “/a presuncion solo cedera si fa entidad
puede acopiar evidencia suficiente sobre los hechos y su autoria, tener seguridad que se han
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producido todos los elementos integrantes del tipo previsto, y un razonamiento lgico suficiente que
arficule fodos estos elementos formando conviccion®',

Que, es menester acotar que con relacion al derecho de presuncion de inocencia el Tribunal
Constitucional ha sefialado que no es absoluto, "parfe de esa relatividad del derecho de presuncion
de inocencia esta vinculado también con que dicho derecho incorpora una presuncion "juris tantum”
y o una presuncién absoluta; de lo cual se deriva, como Idgica consecuencia, que la presuncion de
inocencia puede desvirtuada mediante una minima actividad probatoria®,

Que, en tal sentido respecto a la competencia para el gjercicio de la potestad sancionado de
la administracion se debe tener en consideracion que el vinculo laboral con la entidad se encuentra
debidamente acreditado con ¢l Informe Escalafonario N° 273-2019 de fecha 16 de julio de 2019,

Que, por otra parte, se aprecia de los documentos que obran en el expediente administrativo
que la actuacion del servidor imputado fue desplegada en su calidad de servidor que remplaza en el
cargo al servidor Juan Burga Cuglievan, sin embargo atendiendo a la conducta materia de imputacion
para la configuracion de |a falta administrativa incoada se requiere que el servidor sea el responsable
de recibir el cargo, situacion que no se presenta en el caso gue nos ocupa, toda vez que conforme
a lo establecido en el numeral 7.1. de la Directiva General N° 001-2016-SG-MINAGRI “Normas y
Procedimientos para la Entrega y Recepeion de Puesto de los Servidores Civiles del Ministerio de
Agricultura y Riego - MINAGRI" la responsabilidad para recibir el cargo se la tiene el jefe inmediato
0 a quien se designe para la suscripcion del Acta de Entrega y Recepeién de Puesto, para una mejor
ilustracion se expone la imagen del texto de ia citada norma;

VH. RESPONSABILIDADES

7.4 El Jefe inmediato o a quien se designe para intervenir en la suscripcion del Acta
de Enfrega vy Recepcion de Puesto, serd responsable del cumplimiento de o
establecido en la presente Directiva, siendo calificada como falfa disciplinaria de
conformidad con el procedimiento administrativoe disciplinario de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General aprobadoe por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

Que, si bien es cierto que en una parte de la Directiva también se sefiala que “/la Enfrega y
recepcion de Puesto, es un acto administrativo a fravés del cual fos servidores civiles del Ministerio
de Agriculfura y Riego {...) hacen entrega de los bienes, trabajos encomendados pendientes de
afencion y el acervo documentario fisico y electronico de su competencia a su reemplazante o, en
su defecto a su jefe inmediato 0 a fa persona que este designe para tal fin, (...)°, se debe
considerar que la seccion especifica de RESPONSABILIDADES, es especifica y clara en su
contenide y efectos;

Que, en este orden de ideas, es de precisar que el investigado no tiene la calidad de superior
jerarquico del servidor que entrega el cargo ni fue designado por dicho superior jerarquico para que
reciba el cargo, habiendo intervenido en la suscripcion del Acta de Entrega y Recepcion de Puesto
del sefior Juan Jose Burga Cuglievan como remplazante, no evidencidndose la existencia de un
documento que acredite la designacion para dicha intervencion, motivo por el cual no se ha pedido
acreditar su responsabilidad administrativa y por ende la comisién de alguna infraccion disciplinaria
respecto a los hechos imputados en la carta de inicio de PAD de fecha 22 de julio de 2019,
consecuentemente no se ha acreditado que el sefior WILMER STALI WILLIAMS SAAVEDRA
CORDOVA haya incurrido en la falta imputada contemplada en el articulo 73 literal a) del

* MORON URBINA, Juan Carlos. Comentarios a [a Ley del Procedimiento Administrativo General:
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Tomo 1I. Lima: Gaceta Juridica, 2017, p.411

% Sentencia recaida en el expediente N° 2440-2007-PHC/TC, Fundamento 5

6 Numeral 5.1 de la Directiva General N° 001-2016-5G-MINAGRI “Normas y Procedimientos para la Entregay
Recepcion de Puesto de los Servidores Civiles def Ministerio de Agricultura y Riego - MINAGRY”,
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Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Ministerio de Agricultura y Riego, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 0572-2015-MINAGRI, cuya aplicacién para los servidores de
AGRO RURAL se dispuso mediante Resolucion Directoral N° 212-2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO
RURAL-DE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR la ausencia de responsabilidad administrativa disciplinaria del sefior
WILMER STALI WILLIAMS SAAVEDRA CORDOVA, en su condicion de Director de la Direccion
Zonal de Piura del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural — AGRO RURAL, ello, al no
haberse configurado la falta descrita en el literal a) del articulo 73 del Reglamento Interno de los
Servidores Civiles del Ministerio de Agricultura y Riego, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 0572-2015-MINAGRI, cuya aplicacion para los servidores de AGRO RURAL se dispuso
mediante Resolucion Directoral N° 212-2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE, conforme a los
considerandos expuestos en la presente resolucion; DISPONIENDO el Archivo del presente
procedimiento administrativo disciplinario.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario la notificacion de la presente resolucion, de conformidad
al régimen de notificaciones dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Registrese y Comuniquese

CUT N° 22444-2019
EXP : 22-2019-A
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