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RESOLUCION DE SUB DIRECCION
N°207-2020-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE

Lima, 30 NOV. 2020

VISTOS:

El Expediente Administrativo Disciplinario N°® 249-2018-B, la Carta N° 187-2019-MINAGRI-
AGRO RURAL-DE de fecha 13 de agosto de 2019 comunicando el Acto de Inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario y el Informe de Organo [nstructor sobre Procedimiento Administrativo
Disciplinario de fecha 26 de noviembre de 2020, emitidos al interior del Procedimiento Administrativo
Disciplinario seguido contra el sefior WILMER STALI WILLIAMS SAAVEDRA CORDOVA,; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamente General aprobado por
Decreto Supremo N°040-2014-PCM, se establecid un Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador Unico que se aplican a todos los servidores civiles bajo los Decretos Legislativos N° 276,
728 y 1057, con sanciones adminisirativas singulares y autoridades competentes para conducir dicho
Procedimiento;

Que, las disposiciones sobre el régimen disciplinario y procedimiento sancionador previsto en fa
Ley N°30057, asi como en su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM,
se encuentran vigentes desde el 14 de septiembre de 2014, de conformidad con lo establecido en la
Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del citado Reglamento General;

ANTECEDENTES Y DPOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DE PROCEDIMIENTO

A, &
% Sl Ta@‘@c’

s,
for Eject

Que, mediante la Carta N® 218-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE/OA-UGRH det 20 de
julio de 2018, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos (en adelante, la UGRH) comunicé al sefior
Yovany Villegas Ferré, en su condicidn de Especialista Administrativo de la Direccion Zonal de Piura, 1a no
renovacién de su Contrato Administrativo de Servicios N° 177-2013, siendo su Gltimo dia de labores el 31 de
julio de 2018, por lo que se le informé que a pariir de esa fecha, debera presentar su entrega de cargo, de
acuerde a la Directiva General N° 001-2016-SG-MINAGRI "Normas y procedimientos para la entrega y
recepcion de puesto de los servidores civiles del Ministerio de Agricultura y Riego — MINAGRI", aprobada por
la Resolucion Ministerial N® 039-2016-MINAGRI.

Que, posteriormente, con el Oficio N°® 315-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE/OA-UGRH
del 27 de agosto de 2018, la UGRH solicitd al sefior WILMER STALI WILLIAMS SAAVEDRA CORDOVA,
en su condicion de Director de [a Direccidn Zonal de Piura, que informe sobre el estado de los documentos
referentes a Ia entrega de cargo del sefior Yovany Villegas Ferre, bajo responsabilidad.
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Que, luego, la UGRH remitié a la Oficina de Asesoria Legal el Informe N° 718-2018-MINAGRI-
DVDIAR-AGRO RURAL-DE/OA-UGRH del 28 de agosto de 2018, a través del cual solicitd opinion legal
respecto a las funciones del Director Zonal y su anfecesor sobre la tramitacion de fa entrega de cargo.

Que, con la Carta N° 02-2018-DE YVF del 27 setiembre de 2018, el sefior Yovany Villegas Ferré
presento su entrega de cargo af sefior WILMER STALI WILLIAMS SAAVEDRA CORDOVA, en su condicion
de Director de la Direccién Zonal de Piura, para 1a evaluacion correspondiente.

Que, sin embargo, con el Oficio N° 415-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE/OA-UGRH del
28 de setiembre de 2018, la UGRH solicitd a Ja Direccién Zonal de Piura que informe sobre el estado de los
documentos referentes a las entregas de cargos de los sefiores: Augusto Armando la Rosa Vilela, Yovany
Villegas ferre y Zaira |bet Morales Zapata, bajo responsabilidad.

Que, en relacion al Informe N° 718-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE/OA-UGKH, la
Oficina de Asesoria Legal emitid el Informe Legal N® 530-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL/OAL del
03 de octubre 2018, en el cual sefiald que la Direccion Ejecutiva, de considerarlo conveniente, podria
designar al actual Director Zonal de Piura, conforme a la Directiva General N°® 001-2016-SG-MINAGRI
“Normas y procedimientos para la entrega y recepcién de puesto de los servidores civiles del Ministerio de
Agricultura y Riego ~ MINAGRI" para que realice la verificacidn de la entrega de cargo presentada por el
sefior Juan José Alberto Burga Cuglievan, sin perjuicio de las acciones administrativas que corresponda
teniendo en cuenta la extemporaneidad de su representacian, conforme lo establecido en el numeral 5.4 y
5.6 del literal v de la Directiva General N° 001-2016-SG-MINAGRI.

Que, respecto a la solicitud de la UGRH a fravés del Oficio N° 415-2018-MINAGRI-AGRO RURAL-
DE/OA-UGRH mediante el Informe N° 825-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL/AGRO RURAL/QAL del
12 de octubre, el sefior WILMER STALI WILLIAMS SAAVEDRA CORDOVA, en su condicion de Director de
la Direccion Zonal Piura, remitic la entrega de cargo del sefior Yovany Villegas Ferre, precisando que: (...) su
entrega de cargo la realizd el dia 27 de setiembre del 2018; el mismo que fue entregado al area de
administracion de la Direccion Zonal para su revision y posterior envi6 a |a sede central, debido a que dicha
entrega debid ser recibida por |la anterior gestion”. Cabe precisar dicho informe fue recibido por la sede
central de la entidad el 15 de octubre de 2018.

Que, luego, de la revision correspondiente a [a entrega de cargo del sefior Yovany Villegas Ferre, la
UGRH, a través del Oficio N® 475-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE/OA-UGRH del 17 de octubre
de 2018, detectd observaciones, por lo que solicitd al sefior WILMER STAL| WILLIAMS SAAVEDRA
CORDOVA, en su condicién de Director de la Direccion Zonal Piura, que remita la documentacidn
actualizada a fin de continuar con &l tramite correspondiente. Asimismo, se le requiero que realice la
verificacién de las entregas de cargo, sin perjuicio de las acciones administrativas que correspondan,
teniendo en cuenta la extemporaneidad de su presentacion.

Que, a través del Informe N°® 1082-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE/OA-UGRH emitido &l
03 y nofificado el 04 de diciembre de 2018, la UGRH remitié fodos los actuados que dan cuenta de los
hechos sefialados en el presente caso a la Secretaria Técnica de los drganos instructores del procedimiento
administrativo disciplinario (en adelante la Secretaria Técnica) para el deslinde de responsabilidades.

Que, mediante el Informe N° 023-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL/DA-DZP emitido el 08 y
notificado el 18 de enero de 2019, la Direccion Zonal de Piura (cuyo director es el sefior José Paul Loayza
Porras) sefiald a la Direccion Adjunta v a la UGRH, que las observaciones detectadas no fueron levantadas
porgue no se cuentan con |a fimma respectiva de la persona que debid recibir la entrega de cargo, eslo es, del
sefior WILMER STALI WILLIAMS SAAVEDRA CORDOVA, en su condicidn de Director de la Direccion
Zonal de Piura entre el 08 de agosto al 18 de octubre de 2018, por lo que la entrega de cargo del sefior
Yovany Villegas Ferre sigue observada. Cabe precisar que dicho informe fue remitido a la Secretaria Técnica
con el Memorando N°130-2019-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE/OA-UGRH del 21 de enero de 2019.
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Que, mediante el correo electronico del 25 de julio de 2019, se solicito a la responsable de legajos
que informe si el sefior Yovany Villegas Ferre presentd y/o regularizé las observaciones respecio a su
entrega de cargo, teniende como respuesta que a la fecha dicho servidor no ha regularizado los documentos
de su enfrega de cargo, por lo que no se ha emitido ni entregado la constancia de entrega de cargo
correspondiente.

Qus, con fecha 12 de agosto de 2019, mediante el Informe N° 194-2013-MINAGRI-DVDIAR-AGRO
RURAL-DE-OA/UGRH-8T, la Secretaria Técnica, remitid su Informe de Precalificacion, recomendando el
Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario conira sefior WILMER STAL| WILLIAMS SAAVEDRA
CORDOVA en su condicién de Director de la Direccion Zonal de Piura, asimismo, recomend? la aplicacion
de la sancion de AMONESTACION ESCRITA.

Que, el 13 de agosto de 2019, la Direccidn Zonal de Piura del Programa de Desarrolio Productivo
Agrario Rural - AGRO RURAL, emitio [a Carta N° 187-2019-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL/DE, a traves
de la cual se le comunicd el Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario al sefior WILMER STALI
WILLIAMS SAAVEDRA CORDOVA, siendo nofificado el 16 de agosto de 2019, segin Acta de Notificacion.

IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA, ASi COMO DE LAS NORMAS JURIDICAS
PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Que, respecto de la conducta imputada al sefior WILMER STALI WILLIAMS SAAVEDRA
CORDOVA, en su condicién de Director de la Direccion Zonal de Piura, se tuvo lo siguiente:

- No habria verificado, revisado yfo suscrita fa entrega de cargo presentada por el sefior Yovany
Villegas Ferré el 27 de setiembre de 2018, de conformidad con el procedimiento establecido en
fa Directiva General N° 001-2016-SG-MINAGR! "Normas y Procedimientos para la enfrega y
recepcion de puesto de los servidores civiles del Ministerio de Agriculfura y Riego — MINAGRY",

Norma Juridica presuntamente vulnerada:

Que, de acuerdo a los hechos descritos en el punto 1 del presente Informe, se puede observar que el
seior WILMER STALI WILLIAMS SAAVEDRA CORDOVA, en su condicidn de Director de la Direccion
Zonal de Piura, segtin lo indicado en el inicio del PAD habria vulnerado |as siguientes normas:

¢ Directiva N° 001-2016-SG-MINAGRI, “Normas y Procedimientos para la Enirega y
Recepcién de Puesto de los Servidores Civiles del Ministerio de Agricultura y Riego -
MINAGRI”, aprobada por Resolucion Ministerial N® 0039-2016-MINAGRI del 08 de febrero deal
2016:

“V. DISPOSICIONES GENERALES

(o)

5.5 La entrega y Recepcion de puesto se realizara con la presencia fisica del servidor civil que
enfrega y de su sucesor, jefe inmediato o Direcfor de la Oficina gue recibe o servidor designado
por ese dffimo (...).

“Vi. MECANICA OPERATIVA
Ef procedimiento de entrega y recepcion de puesto se efectuara de la siguiente manera:

6.1 Entrega - Recepcion de puesto para funcionarios, directivos piblicos y servidores de
confianza, independientemente del régimen laboral en ef que se encuentren;

(...)

6.1.2 El funcionario, directivo pablico y servidor de confianza comunicara fa entrega de cargo af
jefe inmediato o a quien éste designe de fa dependencia en la cual presta servicios, para efectos
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de suscribir el Acta de Enfrega y Recepcion de Puesto de acuerdo a los Formularios
previstos en esta Directivo, para cuyo efecto, deberé adjuntar:

a) Entrega del Acervo Documentario correspondiente el Despacho del Funcionario o
Directivo Piiblico o servidor de confianza (Formulario N° 02).

b) Relacion de expedientes y/o documentos pendientes de atencion (Formulario N° 03).

¢) Entrega de archivos electrénicos de trabajos en proceso e informacion de ulilidad al
MINAGRI, contenidos en el equipo de computo asignado (Fermulario N° 04).

d) Fstado situacional de la implementacién de las recomendaciones del érgano de Conlrof
Institucional - OCI (Formulario N° 05),

@) Constancia de no tener pendiente rendiciones de cuenta (Formulario N* 06).

) Constancia de no adeudar bienes pafrimoniales (Formulario N° 07).

g} Declaraciones de compromiso: Resolucion de Contraloria N° 372-2006-CG (Formulario
N° 08,

h) Inventario de bienes muebles asignados a cargo del funcionario o directivo publico,
verificado y autorizado por fa Oficina de Logistica (Formufario N° 09).

il Otros documentos, informaciones y actos considerados relevantes parta fa institucion o fa
entidad.

6.2 Entrega — Recepcion de puesto para fos Servidores Civiles, independientemente def
régimen laboral en el que se encuentren:

)

“6.2.1 La entrega de puesto debera efectuarse al jefe inmediafo o a la persona que éste
designe de la dependencia en fa cual presta servicios, debiendo presentar al Acta de Entrega y
Recepcion de Puesto de acuerdo al Anexo y Formularios previstos en esta Direcfiva y
siguiendo el procedimiento establecido en los numerales 6.1.2 y 6.2.1 asi como otros
documentos, informes y actos considerados relevantes para fa instifucion o la entidad, tales
como:

i. Entrega y destruccion de selfos en los que figure su nombre y puesto.

ji. Enfrega de las llaves de la oficina y equipos a su nombre.

jii. Constancia de entrega de vehiculos oficiales asignados a su puesto y su respectivo pase
vehicular.

iv. Constancia de entrega de equipos de comunicacién portatiles asignados a su nombre.

v. Constancia de entrega de fotochek institucional,

Asimismo, debera presentar el informe de gestion utilizando el Formulario N® 01, segin
corresponda a los servicios prestados, que debe comprender ef estado de las acfividades o
funciones asignadas en lo referenfe a los principales proyectos en ejecucion y de aquelios
cuyo inicio hubiese sido previsto en corto plazo.(...)"

“6.4 El Jefe inmediato o servidor civil que sea designado, verificara la informacion sobre la
situacion de los frabajos encargados saliente y daré conformidad o formulara las
observaciones que considere perfinente en ef acta de enfrega y recepcion de puesto”

“Vil. RESPONSABILIDADES
()

7.1 El jefe inmediato 0 quien se designe para infervenir en la suscripcién del acta de entrega y
recepcion de puesfo, serd responsable del cumplimiento de lo establecido en fa presente
directiva, siendo calificada como falfa disciplinaria de conformidad con el Procedimiento
Administrativo Disciplinarioc de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General aprobado por Decreto Stuprero N° 040-2G14-PCM
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7.2 En el supuesto de incumplimiento respecto a la entrega de puesfo en el plazo establecido,
el jefe inmediatc deberd requerir por escrito su cumplimiento bajo responsabilidad,
accion que debera realizarla en el plazo de fres {03) dias habiles, luego de vencido el
plazo para la entrega de puesto, remitiendo copia def requerimiento a la Oficina General
de Gestion de Recursos humanos para su inclusion en ef legajo personal, constituyendo
el incumplimiento una falta disciplinaria a lo establecido en el Reglamento Inferno de los
Servidores Civiles del Ministerio de Agricultura y Riego.”

“VIil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

{.)

8.3 Ef servidor civil que recibe el puesto, efectuara la verificacion fisica y firmara el acta
haciendo las observaciones correspondientes, de ser ef caso”, (Enfasis agregado)

e Decreto Legislativa N° 1657, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios:

"Arficuio 9.- Obligaciones y responsabilidades administrativas

Son aplicables al frabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decrefo Legislativo 1057, en
lo que resulfe pertinents, la Ley 28175, L ey Marco del Empleo Publico: la Ley 27815, Ley del
Codigo_de Etica de la Funcion Publica y las demas normas de caracter general que regulen el
servicio civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad adminisirativa funcional y/o las
disposiciones que establezcan los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades,
prohibiciones, infraccionses y sanciones aplicables al servicio, funcién o cargo para el que fue
o~ contratado; quedando suiefo a las estipulaciones del conifrato y a las normas infernas de la
5, 2\ entidad empieadora, {...)", (Subrayado agregado).

‘/ Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Ministerio de Agricultura y Riego (en
adelante, Reglamento [ntemo), cuya aplicacion para los servidores de AGRO RURAL se dispuso
mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 212-2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE:

"Artieulo 61.- Constituyen obligaciones de los servidores civiles del Ministerio de Agricultura y
Riego, los siguientes:

a) Cumplir con transparencia, personal y diligenfemente los deberes y funciones que impone
al servicio publico, orientados a los objetivos de la Institucidn vy a la mejor prestacion de
Servicios.

b) Cumplir el Reglamento Interno de los Servidores Civiles, asi como las normas,
directivas y procedimientos que establezca el Ministerio de Agricultura y Riego.

()

o Manual de operaciones del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural — Agro Rural,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 015-2015-MINAGRI

“Articulo 36.- Direcciones Zonales

()

Las Dirscciones Zonales tienen las siguientes funciones:
()
n) Las demés funciones que le sean encomendadas por el Director (a} Ejecutivo (a) y fas que le
corresponda por mandato legal expreso”.
e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piiblico (en adelante, LMEP):

“Articulo 16.- Enumeracién de obligaciones:
Todo empleado publico esté al servicio de la Nacion, en tal razon tiene el deber de:
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a) Cumplir personal y diligenfemente los deberes que impone ef servidor publico

()
IDENTIFICACIGN DE LA FALTA IMPUTADA

Que, en ese orden de ideas el sefior WILMER STALI WILLIAMS SAAVEDRA CORDOVA, en su
calidad de Director de fa Direccién Zonal de Piura del Programa de Desarroflo Productivo Agrario Rural -
AGRO RURAL, incumplio lo esfipulado en ef siguiente dispositivo:

e Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Ministerio de Agricultura y Riego,
aprebado por Resolucidon Ministerial N° 0572-2015-MINAGRI y cuya aplicacién para los
servidores de agro rural se dispuso mediante resolucién Directoral Ejecutiva N° 212-2016-
MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE:

"Articulo 73.- constituyen faltas disciplinarias que ameritan /a sancion de amonestacion verbal o
escrita, las siguientes:

a) Negligencia o ineficacia que cause dafio leve en el trabajo”

>, LOS HECHOS QUE DETERMINAN LA COMISION DE LA FALTA Y LOS MEDIOS PROBATORIOS
* -1 EN QUE SE SUSTENTAN

Que, previamente es preciso sefialar que, ef Tribunal Constitucional ha manifestado que *(...) fa
existencia de una relacion laboral genera un conjuntc de obligaciones reciprocas entra empleador y
frabajador, y en lo que se refiere al trabajador, impone que se cumplan conforme al principio de buena fe
laboral,

Que, de lo expresado en los puntos anteriores, asimismo como la documentacion recabada, la
informacion proporcionada y la normativa pertinente, se tuvo lo siguiente:

«  No habria verificado, revisado y/o suscrito la entrega de cargo presentada por el sefior Yovany
Villegas Ferré el 27 de setiembre de 2018, de conformidad con el procedimiento establecido
en la Directiva General N° 001-2016-SG-MINAGRI "Normas y Procedimientos para |a entrega
y recepcion de puesto de los servidores civiles del Ministerio de Agricultura y Riego —
MINAGRI",

DE LOS DESCARGOS PRESENTADOS

Que, con fecha 03 de setiembre de 2019, el sefior WILMER STALI WILLIAMS SAAVEDRA
CORDOVA, presentd sus descargos sefialando lo siguiente:

o Manifiesta que se le imputa que cuando ejercio el cargo de Director Zonal de Piura (...}
“no habria verificado, revisado y/o suscrito la entrega de cargo presentada por el sefior
Yovany Villegas Ferré el 27 de setiembre de 2018, de conformidad con el procedimiento
gstablecido en Ja Directiva General N° 001-2016-SG-MINAGR! ‘Normas y
Procedimientos para la entrega y recepcion de puesto de los servidores civiles def
Ministerio de Agricultura y Riego - MINAGRI. (...)"

e De lo antes mencionado, el investigado rechaza absolutamente que su persona haya
incurrido en la falta administrativa por negligencia o ineficiencia que cause dafio leve en

1 Senfencia del Tribunal Constitucional Exp. N® 2275-2004-AASTC, del 23 de noviembre de 2004, fundamento 4,
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el trabajo, en su entonces calidad de Director Zenal de Piura, atribuidos a través del acto
administrativo contenido en la Carta N 187-2019-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE
de fecha 13 de agosto de 2019, {...}.

e Sefigla que dichas imputaciones se encuentran viciadas de nulidad al haberse
transgredido con su expedicion el requisito de validez de fode acto administrativo: La
motivacidn, asi como también los principios del procedimiento administrativo, tales
como el principio de legalidad y el subprincipio de tipicidad (legalidad material).

o A su vez refiere; que al encontrarse acreditada gue no tiene asidero factico n juridico 1a
imputacién de las conductas infractoras antes esbozadas, debe declararse el no ha lugar
la imposicion de la sancion recamendada en el acto de inicio del PAD, por no
encontrarse acreditada |a comisién de Ia presunta falta imputada, ni que el suscrito haya
incurrido en responsabilidad administrativa disciplinaria alguna en el ejercicio de las
funciones que tenfa atribuida como Director Zonal Piura del Programa Agro Rural.

SOBRE LA COMISION DE LA FALTA

Que, el Tribunal Constitucional ha establecido como alcance general, sobre el poder sancionader,
gue tanto para las instituciones plblicas como las privadas se encuentra limitado por el principio de
proporcionalidad. Asf, en la sentencia recaida en el Expediente N® 00535-2008-PA/TC (fundamento 13}
sostiene que “(...) ef establecimiento de disposiciones sancionatorias, fantoc por entidades pdblicas como
privadas, no puede circunscribirse a una mera aplicacion mecénica de las nommas, sino que se debe efectuar
una apreciacion razonable de los hechos en cada caso concrefo, fomando en cuenta los antecedentes
personales y las circunstancias que lfevaron a cometer la falta. El resultado de esta valoracién llevara a
adoptar una decision razonable y proporcionaf’.

Que, por otro tado, el articulo 91 de la LSC sefiala sobre la graduacion de la sancion que, ‘fos
actos de Administracion Publica que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados
de modo expreso y claro, identificando fa refacion enfre los hechos y las falfas, y los criterios para la
determinacion de la sancion establecidos en la presente Ley. La sancion corresponde a la magnitud de fas
faltas, segtn su menor o mayor gravedad. Su aplicacion no es necesariamente correlativa ni automética. En
cada caso la entidad publica debe confemplar no solo la naturaleza de fa infraccion sino también los
antecedentes del servidor (...)".

Que, es de resaltarse gque para enervar ¢! principio de presuncion de inocencia las autoridades
administrativas deben contar con medios probatorios idéneos, validos y suficientes gue al momento de
valorados puedan producir un convencimiento respecto a la responsabilidad del administrado en los hechos
que se le atribuye, en tal sentido “fa presuncion solo cederé si la entidad puede acopiar evidencia suficiente
sobre los hechos y su autoria, tener seguridad gue se han producido fodos los elementos integrantes del tipo
previsto, y un razonamiento logico suficiente que articule todos estos elementos formando conviccion?' .

Que, es menester acotar que con relacién al derecho de presuncion de inocencia el Tribunal
Constitucional ha sefialado que no es absoluto, “parfe de esa relatividad del derecho de presuncion de
inocencia esta vinculado también con que dicho derecho incorpora una presuncion “iuris tanfum” y no una
presuncion absoluta; de lo cual se deriva, como Idgica consecuencia, que Ja presuncion de inocencia puede
desvirfuada mediante una minima actividad probatoria®'.

2 MORON URBINA, Juan Carlos. Comentarios a la Ley del Procedimiento Adménistrativo General: Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Tomp
#l, Lima; Gaceta uridica, 2017, p.411
3 Sentencia recaida en el expediente N°* 2440-2007-PHC/YC, Fundamento 5
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Que, en tal sentido respecto a la competencia para el ejercicio de la pofestad sancionado de la
administracion se debe tener en consideracion que el vinculo [aboral con la entidad se encuentra
debidamente acreditado con el Informe Escalafonario N® 279-2019 de fecha 25 de julio de 2019.

Que, se puede apreciar del presente caso, que el sefior Yovany Villegas Ferre, en vista a la
comunicacion de su no renovacion de su Contrato Administrativo de Servicios como Especialista
Administrativo de la Direccion Zonal de Piura, a partir del 31 de julio de 2018, tenia entre sus
responsabilidades, el realizar la entrega y recepcion de puesto, la cual se encuentra regulada en la Directiva
General N° 001-2016-SG-MINAGRI, a mas tardar el dia siguiente del ultimo dia habil de permanencia,
siendo que excepcionalmente la entrega de puesto podria efectuarse en un plazo no mayor de tres (03) dias
calendario concludio su vinculo laberal con la entidad; sin embargo con fecha 27 de sefiembre de 2018 &l
sefior Yovany Villegas Ferré presento su entrega de cargo, vulnerando la citada Directiva en los numerales
siguientes:

5.4 La entrega de puesto deber realizarse a més tardar al dia siguiente del Ulfimo dfa
habil de permanencia en el puesto de trabajo mediante Acta de Entrega y
Recepcion de Puesto, a misma que deberd ser elaborada con la debida
anticipacion, desde a fecha que se anuncia el témino de vinculo laboral yfo
contractual, a fin de permiti fa verfficacion y posterior visado de fa informacion
brindada.

5.5 La Entrega y Recapeion de Puesto se realizaré con la presencia fisica del servidor
civil que entrega y de su sucesor, jefe inmediato o Director de la Oficina que recibe
0 servidor designado por éste titimo.

5.6 Excepcionaimentey por carga laboral, l entrega de puesto por parte del funcionalrit}
o servidor piiblico sallente, podrd efectuarse en un plazo no mayor a fres (03) dias
calendario de concluido su vinculo laboral con fa enfidad.

Que, por otra parte, se aprecia de los documentos que obran en el expediente administrative que la
actuacion del servidor imputado fue desplegada en su calidad de Director de la Direccion Zonal de Piura,
cargo que detentdé desde 08 de agosto af 18 de octubre de 2018, sucediendo en el cargo al servidor
Augusto Armando La Rosa Vilela, quien fue Director Zonal cuando se incumplio el plazo de la Entrega de
Cargo (01 de agosto de 2018), y en su calidad de jefe inemdiato debid reguerir por escrito ef cumplimiento
de la enfrega de cargo dentro del tercer dia habil posterior (06 de agoesto de 2018}, remfiendo copia del
requerimiento a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos para su inclusion en el [egajo personal,
conforme lo establecido en el numeral 7.2, de la Directiva General N® 001-2016-SG-MINAGRI “Normas y
Procedimientos para la Entrega y Recepcion de Puesto de Jos Servidares Civiles del Ministerio de Agricultura
y Riego - MINAGRI
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; 7.2 En el supuesto de incumplimiento respecto a la enlrega de puesto en el plazo
: establecido, el Jefe inmediato debera requerir por escrito su cumplimiento bajo
responsabilidad, accion que debera realizarla en el plazo de tres (03) dias
hébiles, luego de vencido el plazo para la entrega de puesto, remitiendo copia
del requerimiento a fa Oficina General de Gestion de Recursos Humanos para
& su inclusion en el legajo personal, constituyendo el incumplimiento una falta

[

disciplinaria conforme a lo establecido en el Reglamento Intemo de los
Servidores Civiles del Ministerio de Agricultura y Riego.

Que, en este orden de ideas, s de precisar que al sefior WILMER STALI WILLIAMS SAAVEDRA
CORDOVA no se le puede imputar [a accién de verificar, revisar ylo suscribir la entrega de cargo dei
servidor Yovany Villegas Ferre, foda vez que a la fecha de su designacion como Director de la Direccion
Zonal de Piura mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 273-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-
DE dicho servidor no tenia vinculo laboraf con la entidad, tal como se acredita en el Informe Escalafonario
N°® 312-2019 de fecha 06 de agosto de 2019,

I DATOS LABORALES

v Feshs de ngreso ‘L 1087 - 268 de dacéembse dle 2013
v Faoha de Cess -DL. 9057 - 31 de julic ¢e 2018
v Rlotivo de Case s Tarmino de Conlraio

Serygio | Acividad - Especial sta Administrative
v Ares que dasempsnt - Dirgeciton Zonal Piurs
S Qe;;aeﬁé@n:ia - Direccion Zonast Pura
v Ragimen Laboral < CAS - DL, 1057
4 Qéésmen oENSICRans CAFP INTEGRA
v CUSSP - 554301YVFLRS
v ESSALUD - BoO81TIVLFRYGES

Que, por otra parte no se le puede atribuir responsabilidad administrativa por no verificar, revisar y/o
suscribir una entrega de cargo de una persona que ya tenia mas de mes y medio desvinculado con la
entidad y menos se le puede imputar que por dicha conducta haya incumplido la Directiva General N° 001-
2016-SG-MINAGRI “Normas y Procedimientos para la Entrega y Recepcion de Puesto de los Servidores
Civiles del Ministerio de Agricultura y Riego — MINAGRI, la misma que no contempla la posibilidad de recibir
la Entrega de Cargo Juego de un mes y veinte y siete dias de culminado el vinculo con |a entidad.

Que, por lo cual no se ha podido acreditar su responsabilidad administrativa y por ende la comision
de alguna infraccion disciplinaria respecto a los hechos imputados en la carta de inicio de PAD de fecha 13
de agosto de 2019, consecuentemente no se ha acreditade que el sefior WILMER STALI WILLIAMS
SAAVEDRA CORDOVA haya incurrido en la falta imputada contemplada en el articulo 73 literal a) del
Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Ministerio de Agricultura y Riego, aprobado mediante
Resolucidn Ministerial N° 0572-2015-MINAGRI, cuya aplicacion para los servidores de AGRO RURAL se
dispuso mediante Resolucion Directoral N°® 212-2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE.
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Que, de conformidad con la Ley N° 30057 Ley Del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado
mediante DS 040-2014-PCM el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, la Ley de Procedimiento
Administrativo General y las demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR la ausencia de responsabilidad administrativa disciplinaria del sefior
WILMER STALI WILLIAMS SAAVEDRA CORDOVA, en su condicion de Director de la Direccion Zonal de
Piura del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL, por la comision de la falta
disciplinaria contemplada en el literal a) del articulo 73 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del
Ministerio de Agricultura y Riego, conforme a los considerandos expuestos en la presente resolucion;
DISPONIENDO el Archivo del presente procedimiento administrativo disciplinario.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario la notificacion de la presente resolucién al sefior WILMER STALI WILLIAMS
SAAVEDRA CORDOVA de conformidad a lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 - Ley
de Procedimiento Administrativo General.

Articulo 3.- DEVOLVER el presente expediente a la Secretaria Técnica de los Procedimientos

Administrativos Disciplinarios a fin de que cumpla con su funcion de custodia de los expedientes del
procedimiento administrativo disciplinario

Registrese y Comuniguese

g
o

C.U.T. N° 1870-2019
EXP N 249-2018-B

Pagina 10 de 10



