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軋ALCALD帥E LA MUNICIPALIDAD馴STRITAしD帥UA棚ACA

CONS営DERNDO:

ue’la Constituci6n Po鞠ca del Perd en su a鵬u漢o 194- mOdifieado por la Ley NO27680 de

請「m負mnQ書親重で、;〔n合書.書合i (_輸縄、.」 U,、. 」_‥,. , .‥　　_

‾‾- ‾‾ ‾““’‾‾1‾ ’‾「戸-’)ul冊ノくさuU γUiはしey N‾∠IきびU qe

Que, el a軸o 8O de -aしey Organica de Municipa脚es NO 27972, PreSC鵬que‥ “しa

administracien m旧面CipaI esta integrada po=os f…Cionarios y servidores p軸cos,

emPieados y obreros que prestan serviejos para 'a Munjcjpa脚・ Conesponde a cada

Municipalidad orga面zar la administ「aci6n de acuerdo con sus necesidades y p「esupuesto’一;

Que, eI a軸o 260 de la Ley Org鍋ca de Mun軸dades NO 27972. prescribe que Ia

Administraci6n Munic圃adopta una est血ra ge剛Cial sustent軸ose en principi6s de

PrOgramaci6n・ direccj6両ecuci6n, SuPervisi6n- COntrOI concu「「ente y posterior` Se nge po「

Ios p「incipios de Iegalidad’eCOnOmia’t「anSParenCia’S岬C哩eficacia, eficiencia,

Pa噂acien y segu暁d ciudadana’y PO。os contenidos en la ley 27444工as facu!tades y

funciones se estabIecen e両es inst「umentos de gesti6n y Ia presente ley;

Que・ el a暁ulo 20O' Numera。7 de Ia Ley Orgchjca de Munjcjpa鵬des NO 27972高Culta a!

AIcalde Dis輔en su calidad de Titula「 del PIiego a desig=a「 y CeSar al gerente munic画y,

a ProPueSta de 6ste’a Ios demas funcionarios de con軸za;

Que, ef摘cu蹄7 de- D.S・ NO o5-90-PCM’Reglamento de fa Ley de Base de fa carrera

administ「ativa’P「eSCribe “La designaci6n consiste en eI desempefro de un cargQ de

reSPOnSa鵬ad d宙iva o de confianza po「 decisi6n de Ia auto冊ad competente e両a

mjsma o diferente entidad; en eSte踊mo caso se rec叩jere de- conocjmjento prevjo de le

e軸ad de origen y de教consentimiento deI servido○○ Si e[ designado es un servido「 de

carrera’aI t6rmino de Ia reasignaci6n reasume funciones deI grupo ocupacjona十y nivel de

Cdrrera que fe corresponda e両a entidad de origen. En caso de no pertenecer a fa carrera,

COnCIuye su relaci6n con eI Estado・重;

Que】 eI a軸o 2O deI Decreto Legislativo NO 276’Ley de Bases de Ia carre「a Adm面s圃va

y de Remuneraciones del Sector P軸co presc鵬que‥ ‘・No estan ∞mPrendidos en la

Carrera Admjnis圃va jos servido隣p寄bifeos ∞n±ratados掴os funcionarios que

desem画an cargos po胸cos o de con軸za- PerO Si e両as disposjciones de fa presente Ley

en lo que les sea ap樟cable”;

Que, e両so 2O de~ a軸o 4O de Ia Iey NO 28175 Ley ma「∞ del emp-eo p軸co, PreSCribe
`{E恒e desempe飴cargo de co暁肌Za teCnjco o pe胸co’djs軸o al de! funcionari叩軸co,

Se enCuentra en eI entomo de quien lo designa o remueve脚ginente y en ning加caso sefa

mayO「 a1 5% de ios servidores p軸cos existentes en cada en紬ad,,二
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Humanos, demas dep飢denc由s municip

CumPlimiento.

Estando a io Expuesto y en uso de las facuItades confendas po「 la Ley Organica de

Municipa闇ades NO27972;

RESUELVE :

ARTicuLO PR棚ERO。" DES!GNAR a pa函de Ia fecha como GERENTE MuN!CiPAL de la

Municipa=dad Dist亜a看　de Huarmaca al Econ。 F!DEし　GEOFREDO SAAVEDRA

P軋TROCHE en caIidad de funcionario de　∞n商nza, COn Ias atribuciones,

responsab網ades y remuneracぬn prop治s deI ca「go.

ARTieuしO SEGUNDO・〇 ㍍SPON駅　que al citado funcionario debefa prese面ar a fa

Subgerencia de Recursos Humanos, en un Pfazo de quince /15) dias caIendarios,ほ

∞meSPOndiente Dec患raci6n Jurada de Bienes巾gresos y Rentas.

麺CULO.TEPCE畢農やO耶ICAR Ia p「eseややSOluc治n a id Subgerenctal de Recu鵬S

es y q interesado' Pa「a Su COnOCimiento y

CO問IN雷QUESE卓 TRESE ARCHivESE.

Di「ecci6n: J「。 G「au S/N - Huarmaca /Telefax O73 - 830099
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