HUANCABAMBA - REGION PIU

R.U.C. N° 20172619244

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 052-2019-MDH/A
Huarmaca, 29 de Enero de 2019.

VISTO:
La Estructura Organica de la Municipalidad y el Reglamento de Organizacion y Funciones y demas documentos de
gestion administrativa de la Municipalidad Distrital de Huarmaca, v,

CONSIDERANDO:

ef01 ma Constitucional Ley N° 30305; asi como lo regulado en el articulo 1T del Tltulo Preliminar de la Ley 27972
Ley Organica de Municipalidades, Ios gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
Jfen los asuntos de su competencia, autonomia que se materializa en la facultad de las municipalidades para ejercer
7" actos de gobierno, dictar actos administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 8° de la Ley Organica deé Municipalidades N° 27972, prescribe que “La administracién municipal,
esta integrada por los funcionarios y servidores piblicos, empleados y obreros que prestan servicios para la
», Municipalidad; corresponde a cada Municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y
+' presupuesto’;

/ /Que, se encuentra vacante la plaza de Subgerente de Servicios de Agua y Saneamiento de la Municipalidad Distrital
" de Huarmaca, siendo necesario cubrir €l cargo citado para que los servicios y actividades basicas previstas en el
Plan de Gobierno Municipal, se logren los objetivos trazados;

Que, de acuerdo con lo establecido en la Primera Disposicidon Complementaria Final de la Ley N° 29849 - Ley que
establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, el personal del empleo
2\ publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior segin las definiciones de la Ley
ziMarco del Empleo Publico - Ley N° 28175, puede ser contratado mediante el régimen CAS, estando excluidos de la
oﬁjfreahzacmn del concurso publico referido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley
v/ N° 29849;

Que, de las normas sefialadas en .los considerandos :precedentes, las entidades comprendidas en el Decrefo
Leglslatwo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones que son proplas

Sl

ualquler momento, no siendo procedente emitir un contrato CAS, por que conllevaria a que el término de la
esignacion no podria formalizarse durante la vigencia del Contrato,

Estando a lo expuesto y de conformidad a las atribuciones conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N°27972,

SE RESUELVE:

Articulo_Primero.- DESIGNAR, con eficacia -anticipada al 02 de enero de 2019, a Don EULER PEREZ
RAMON en el cargo de Subgerente de Servicios de Agua y Saneamiento de la Municipalidad Distrital de
Huarmaca, Asimismo como responsable del Area Técnica Municipal (ATM), con las atribuciones y
responsabilidades que el cargo amerita, bajo la modalidad del Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS, con una remuneracion mensual de S/. 2,500. OO (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles), por las
razones expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucio

Articulo Segundo.- DISPONER, que ¢l citado serv1dpr debera presentar a la Subgerencia de Recursos Humanos,
en un plazo de quince (15) dias calendarios, la corresp ndle te Decla acion Jurada de Bienes, Ingresos y Rentas.

Articulo Tercero.- NOTIFICAR la presente Res lucl n ala ubgeren01a de Recursos Humanos, demas
dependencias municipalidades y al interesado, para su hono imiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMU E E, (;@% LASE Y AERCHIVESE.

OVILDQ?IO Lfg{é\ TINEO
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MEMORANDUM N° 065’1”'-20‘{9-MDHIGM

A : SERVIDOR MUNICIPAL

EULER PEREZ RAMON
Asunto : ROTACION DE PERSONAL.
Fecha : Huarmaca, 02 de enero de 2019

A través del presents, comunico a ustedes que al iniciar la presente
Gestion Municipal, en uso de las facultades que la ley oforgs, el sefior
Alcalde a dispuesto Que se realice la rotacidén de personal nombrado,
contratado, permanente y obreros de [a municipalidad; en tal sentido
sirvase asumir el cargo y funciones asignadas en la presente notificacion:
CARGO: SUB GERENTE DE LA SUB GERENCIA DE AGUA Y
SANEAMIENTO.

Sin otro particular,

Ce.
Arch,




