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Huampani, 17 de Agosto del 2012

CONSIDERANDO:

Que, conforme al anexo 1 de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucién
Presupuestaria” en su articulo 20 numeral 20.1 literal a y b, se autorizan las Modificaciones
Presupuestales a Nivel Funcional Programatico.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Formalizar las modificaciones presupuestarias efectuadas en el Nivel Funcional
Programatico, dentro de Unidades Ejecutoras, conforme al Anexo que se adjunta a la presente
Resolucion1, en el marco de lo dispuesto en el Articulo 40° de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto.

Articulo 2°.- La presente Resolucién se sustenta en las “Notas para Modificacion
Presupuestaria” emitidas por la(s) Unidad(es) Ejecutora(s) durante el mes de Agosto 2012.

Articulo 3°.- Copia de la presente Resolucién se presenta, dentro de los cinco (05) dias de
aprobada, a la Direccién General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Registrese y comuniquese

Gerente General
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EJECUTORA : 001 CENTRO VACACIONAL HUAMPANI [001276] :

ESTADO : APROBADO
emaesaesasnes DATOS DEL PLIEGO
MES : AGOSTO FECHA :
FECHA DE SOLICITUD 1710812012 DOC| 0
TIPODEMODIFICACION  : 003  CREDITOS PRESUPUESTALES Y ANULACIONES (DENTRO DE U.E) L ENT RO FOLIO
JUSTIFICACION : GASTOS DIVERSOS
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9001 3999999 5000003 09 006 0008 ASESORAMIENTQY APOYO
0001 00888 GESTION ADMINISTRATIVA

i 09 0 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
5 21 PERSONALY OBLIGACIONES SOCIALES 0. 35,000
24.1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 0 35,000
2.1.1 9 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 0 35,000
21.19.3  OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 0 35,000
21.19.399 OTRAS OCASIONALES 0 35,000

9002 3999999 5000552 09 022 0045 PROMOCION DEL TURISMO
0002 00367 COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

09 0 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
5 21 PERSONALY OBLIGACIONES SOCIALES 0 2,300
21.1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 0 2,300
2.1.1 9 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 0 2,300
21.19.3  OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 0 2,300
24.19.399 OTRAS OCASIONALES 0 2,300

9002 3999959 5001085 09 022 0045 PROMOCION DEL TURISMO
0003 07166 PROMOCION DEL TURISMO

090 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
5 21 PERSONALY OBLIGACIONES SOCIALES 196,800 159,500
= 21.1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 196,800 159,500
21.1 8 PERSONAL OBRERO 0 60,000
24.18.1 PERSONAL OBRERO PERMANENTE 0 60,000
24,1811 OBREROS PERMANENTES 0 60,000
21.1 1 PERSONAL ADMINISTRATIVO 196,800 0
21.1 1.1 PERSONAL ADMINISTRATIVO 196,800 * 0
21.11.13 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO) 196,800 0
21.1 9 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 0 99,500
21.19.2 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS 0 4,500
21.19.21 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 0 4,500
21.1 9.3  OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 0 95,000

21.19.399 OTRAS OCASIONALES 0

95,000




