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“Aiio de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 106-2012-CVH-GG

Huampani, a 12 de Julio de 2012

VISTOS:

Recurso de Apelacion interpuesto por el Sr. Jorge Mendoza Fiestas, Ex Jefe de Personal del CVH,
contra el Informe N° 001-2012-CVH-CPA, de fecha 25/06/12.

CONSIDERANDO:

Que, el Centro Vacacional Huampani, es una institucion Publica Descentralizada del Sector Educacion
con personeria plblica y derecho publico, con autonomia técnica, Administrativa y Financiera que se rige
por el Decreto Legislativo N° 756 y por el Estatuto D.S N° 036-95-ED.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Directorio N° 006-2005-CVH-PD de fecha 18 de Agosto del
2005, se resuelve designar al Sr. Jhoni José Montalvo de los Santos, la Gerencia General del Centro
Vacacional Huampani, cargo considerado de confianza.

Que el literal b) del Articulo 14° del Reglamento de Organizacion y funciones del Centro Vacacional
Huampani (aprobado mediante Sesion de Directorio N° 004-2009); prescribe “Ejercer la Representacion
legal del CVH, con las facultades expresamente otorgadas en el Estatuto.

Que, con fecha 10 de Julio de 2012, se tiene por presentada la solicitud de Nulidad, interpuesta por el Sr.

_——_ Jorge Mendoza Fiestas, contra el Informe 001-2012-CVH-CPA del 25-06-2012, al haber incurrido en
~—=a vicios del acto administrativo, al principio de un debido Proceso amparado por el inc. 3 del art. 139 de la
_ 2\ constitucion Politica (Contravencion a la Constitucion, a las leyes, Normas y reglamentos que sefiala el
s ' :i Art. 101inc. 1 de la Ley 27444) sefiala ademas, que la Gerencia General incurre en infraccion a las normas
/]y debe declarar la nulidad del informe de la comision al haber nombrado como miembro al Asesor Legal

e/ quecon anticipacion tenia una opinion que no cambiaria la situacion legal.

Que, el articulo 17 del Decreto Legislativo N° 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos; sefiala: El
Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacion en materia de... d) Régimen disciplinario; y, €) Terminacion de la relacion
de trabajo.

Que, al respecto, corresponde indicar que el Tribunal del Servicio Civil, unicamente tiene competencia en
las materias citadas en el precedente parrafo. Que, mediante Informe N° 001-2012-CVH-CPA, la
Comision Especial (nicamente informa la conclusion arribada respecto a la determinacion de
responsabilidad del servidor; que corresponde al Titular de la Entidad, acogerla o no. En tal sentido,
siendo el Informe N° 001-2012-CVH-CPA, meramente una conclusion y no una medida disciplinaria
ejecutada, ni mucho menos se ha efectuado la terminacion de la relacion laboral; por lo que: No es

Informes y Reservas: Carretera Central Km. 24.5 - Chaclacayo / Av. Republica de Colombia (ex Av. Central)-710 - San Isidro
Telfs: 497-1008 /358-1481 /497-1738 /221-8483
E-mail: ventas@cvhuampani.com / Ventas_cvh@speedy.com.pe / Pagina Web. www.cvhuampani.com




“CENTRO | FOLIO
VACACIONAL | -

: | S e |
g oo cenenn [N6.00002

Ministerio

RALLTTI T TTLEL T L8

competencia del Tribunal del Servicio Civil, conocer la solicitud de nulidad formulada por el Sr. Jorge
Mendoza Fiestas.

Que, en tal sentido, habiendo la Gerencia General del Centro Vacacional Huampani, emitido el
Memorandum N 832A-2012-CVH-GG, mediante el cual se dispone nombrar la Comisién Especial a fin
de determinar el grado de responsabilidad del Jefe de Recursos Humanos CVH .- Sefior Jorge Mendoza
Fiestas. Que, siendo la Gerencia General del CVH, un érgano de Alta Direccién de 1° nivel Jerarquico; y
siendo ésta, instancia Gnica competente para conocer solicitudes y/o recursos formulados contra la
Administracion. Por lo que, corresponde a esta Gerencia General CVH, conocer y resolver la solicitud de
Nulidad del informe 001-2012-CVH-CPA, formulada por el recurrente.

Que, respecto al procedimiento ante Comision Especial; al respecto, se tiene que con fecha 07/06/12,
mediante Carta N? 001-2012-CVH-CPA, la Comision Especial solicito al Sr. Jorge Mendoza Fiestas,
elabore y remita su descargo. Que, mediante Carta S/N, de fecha 12/06/12, el Sr. Jorge Mendoza Fiestas,

- solicito a la Comision, una prérroga de 05 dias habiles para poder realizar el descargo correspondiente.
Que, mediante Carta N° 002-2012-CVH-CPA, de fecha 12/06/12, la Comision informa al referido Sr.
Mendoza, que se determind otorgarle los 5 dias utiles. Finalmente, transcurrido el plazo, el sr. Jorge
Mendoza Fiestas, no presento a la Comision el descargo correspondiente.

Que, consecuentemente, se tiene que la Comision Especial, mediante Informe 001-2012-CVH-CPA, de
fecha 25-06-2012, concluye y determina, en atencion a que la parte denunciada no efectlio su descargo,
por lo que, procedié a emitir Informe Final, en consideracion a la presuncion legal relativa sobre la verdad
de los hechos expuestos en la denuncia; tomando en cuenta las pruebas en su poder y las que logro
obtener de Oficio.

Que, mediante la Carta de fecha 10/07/12, se puede colegir que el recurrente trata de cuestionar la
conformacion de la Comision Especial, que el mismo fue via Memorandum N° 832A-2012-CVH-GG, al
estar dirigido a la determinacion de la responsabilidad del trabajador - recurrente; al respecto se entiende
que el referido memorandum afectara los intereses de éste Gltimo, por lo que constituye un Acto de
Administracion conforme lo establece la Ley N° 27444, acerca de los Acto de Administracion.

S\ Que, por lo tanto, el interesado debi6 de hacer valer su derecho en su debido momento, es decir cuando
.\=\ tuvo conocimiento de la conformacion de la Comision, traducido este, a la fecha en el que la Comision
= | Especial solicita al Sr. Jorge Mendoza Fiestas, su descargo, siendo la fecha 07/06/12; sin embargo, lejos
de efectuar cuestionamiento alguno, solicito una prorroga de plazo de descargo. Que, con fecha 07/06/12,
el recurrente tomo conocimiento de los miembros de la Comision Especial; sin embargo, se tiene que con
fecha 10/07/12, pretende cuestionar la conformacion de la Comision Especial.

Que, a la fecha de presentacion del recurso, y en atencion a los articulo 207° y 212° de la Ley N° 27444,
cualquier cuestionamiento del mismo devendria en improcedente, toda vez que el acto se encuentra
firme, esto en atencién al plazo y oportunidad de interponer un recurso impugnatorio contra cualquier acto
administrativo emitido por la Administracion.

Que, respecto a la constitucionalidad referida por el recurrente; el articulo 7° del Convenio 158 de la OIT,
el cual esta inspirado en el principio fundamental del derecho de defensa. Este procedimiento previo,
segun se ha destacado, esta inspirado en el principio fundamental del derecho de defensa, en virtud del
cual el trabajador debe poder defenderse antes de que termine la relacion de trabajo. Se trata pues, del
respeto a un derecho fundamental, que la Constitucion garantiza en su articulo 139°, inc.14, asi como
también, el reconocer el principio de inocencia en el literal e. inc. 24. articulo 2°. Aunque referidos de
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manera expresa al ambito penal, sin embargo, la jurisprudencia judicial y la del Tribunal Constitucional,
los considera aplicables al campo del derecho disciplinario o sancionador, tanto en el régimen laboral
piblico como en el privado, por lo que, su inobservancia no puede menos que afectar la validez del
despido.

Que, el articulo 31° del Decreto Legislativo 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral - LPCL,
el mismo refiere que es necesario que el empleador realice un procedimiento para determinar la
existencia y comprobacion de la causal que origina en el despido. Es necesario establecer la causa justa
de despido relacionada con la conducta o la capacidad del trabajador.- EI empleador que ha tomado
conocimiento o investigado la existencia de una causa justa de despido, debe remitirse al trabajador una
comunicacion formulando la imputacion respectiva. En tal sentido, con este acto, se abre el procedimiento
previo al despido, destinado a que el trabajador pueda ejercer su derecho de defensa respecto de los
cargos que se le imputan, o de tener la oportunidad de acreditar su capacidad o de corregir la deficiencia
que se le atribuye.

Que, al respecto, se tiene que mediante Carta S/N, de fecha 10/07/12, remitida a este CVH, por el Sr.
Jorge Mendoza Fiestas, sefiala que antes de proceder a calificar su despido, se debe declarar la Nulidad
del informe 001-2012-CVH-CPA, del 25-06-2012 al haber incurrido en vicios del acto administrativo, al
principio de un debido Proceso amparado por el inc. 3 del art. 139 de la constitucion Politica
(Contravencién a la Constitucion, a las leyes, Normas y reglamentos que sefiala el Art. 10 inc. 1 de la Ley
27444). Que, se evidencia que el recurrente lejos de ejercer oportunamente su derecho a la defensa
respecto de los cargos que se le imputan; éste se extrae del precepto juridico, y se centra en cuestionar la
conformacion de la Comisién Especial, no habiéndolo objetado en su oportunidad, pese de haber sido
notificado por el mismo para su descargo debido. Por lo que:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar IMPROCEDENTE la solicitud de Nulidad, interpuesto por el
administrado Sr. Jorge Mendoza Fiestas, contra del informe 001-2012-CVH-CPA, del 25-06-2012, emitida
por la Comision Especial de Proceso Administrativo Disciplinario.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion al Sr. Jorge Mendoza Fiestas, y a la
Gerencia de Administracion para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.

al Huampani

—

& alvo Oe Los Santos
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