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Ministerio Centro Vacacional

de Educacion Huampani

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 081-2012-CVH-GG

Huampani, 02 de Mayo del 2012

VISTO

El Memorando N° 842-2012-CVH-GG de fecha 19.04.2012 donde se realiza la rotacion de personal del Centro Vacacional Huampani, siendo uno
de ellos el jefe de Recursos Humanos, este despacho ha considerado conveniente realizar la modificacion de la Resolucion N° 036-2012-CVH-GG
. del 30.01.2012.

CONSIDERANDO

Que, el Centro Vacacional Huampani, es una entidad que forma parte de la estructura organica del pliego del Ministerio de Educacion, cuya
finalidad es prestar servicios hoteleros, esparcimiento, recreacion y deporte; asi como apoyar la ejecucion de convenciones, eventos culturales y
otros servicios afines con capacidad para el desarrollo de actividades y eventos deportivos.

Que, toda entidad debe tener sus procedimientos internos administrativos, que definan, funciones y responsabilidades dentro de las jefaturas o
unidades organicas del Centro Vacacional Huampani, en concordancia con el Estatuto y Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad.

Que, entre las actividades de control el Jefe del Organo de Control Interno indica en su Informe N° 038-2011-CVH-OCI, que de acuerdo a la
Directiva N° 01-2010-PCM/SGP “Lineamiento para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracion
Pblica’, en su articulo 10.2 Planeamiento y Organizacién inciso 10.2.1 Instrumentos de Gestion numeral d), se debera publicar el Manual de
Clasificador de Cargos del CVH, que es un documento que describe el ordenamiento de los cargos o puestos de trabajo en el CVH, teniendo en
cuenta el grado de responsabilidad y complejidad que demandan su desempefio.

Que, el Organo de Control Interno CVH recomienda se disponga al &rea correspondiente, debera elaborar el Manual de Clasificador de Cargos del
CVH, que realice la entrega de este instrumento de gestion para su respetivo anlisis, revision y consiguiente aprobacion por los funcionarios
competentes de |a entidad.

Que, este documento fue elaborado por la Oficina de Planificacion y Presupuesto, revisado por la Gerencia General, por la Gerencia de
Administracion y remitido a la Jefatura de Recursos Humanos para su dltima revision.

Que, es necesario modificar la comision para la revision final del presente documento de gestion Manual de Clasificador de Cargos, que describe
¢l ordenamiento de los cargos o puesto de trabajo del CVH, teniendo en cuenta el grado de responsabilidad y complejidad que demanda su
desempefio.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso (p) del Art. 14° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Centro Vacacional Huampani,
modificada, presentada y aprobada en Sesion de Directorio N° 004-2009 del 20 de febrero del 2009, que determina las afribuciones de la
Gerencia General del CVH de expedir Resoluciones en asuntos relacionados con sus funciones.

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Modificar la Comision para la revision y modificacion del Manual de Clasificador de Cargos.

Articulo 2° - Designar como nuevos integrantes de la Comision de revision y modificacion del Manual de Clasificador de Cargos a los sefiores:

e Lic. Diana Silva Fernandez - Presidenta
Gerente de Administracion (e)

e  Dr. Oswaldo Moreno Linch - Miembro
Jefe de Asesor Legal

e CPCC. Manuel Bemnuy Santos - Miembro
Jefe de Contabilidad

e  Dr. Baltazar Marchena Acevedo - Miembro

Jefe de Recursos Humanos (e)
Articulo 3° - Dejar sin efecto la Resolucion de Gerencia General N° 036-2012-CVH-GG de fecha 31.01.2012.
Articulo 4° - Este documento tendra un plazo de presentacion, debiendo remitir el proyecto final con fecha 04 de Junio del 2012.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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