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EN SEPTIEMBRE DE 2020, EL EMPLEO FORMAL DISMINUYO 22,6% EN EL
DEPARTAMENTO DE TUMBES

Las actividades econémicas de servicios y extractiva impulsaron este comportamiento.

| empleo en el sector privado formal en el departamento de Tumbes registré una reduccion

de 22,6% en septiembre de 2020, respecto al mismo mes del aifio anterior. En términos

absolutos, esto significd una disminucidn de 3 012 puestos de trabajos formales. Asi informé
el Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién
del Empleo (GRTPE) de Tumbes, segun la planilla electrénica.

Es importante sefialar que desde diciembre 2019 a febrero 2020 el empleo formal presentd un
comportamiento positivo, para luego registrar en los préximos meses (marzo — septiembre 2020)
una caida sostenida del empleo debido al estado de emergencia e inmovilizacién nacional
establecida por el gobierno para contrarrestar los efectos provocados por la pandemia del COVID

19.
GRAFICO N° 01
DEPARTAMENTO DE TUMBES: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO PRIVADO FORMAL,
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Nota: Datos actualizados al 26 de diciembre de 2020. La informacidn de trabajadores se refiere a puestos de trabajo. La variacion
anual se refiere a la variacion porcentual del empleo en el mes indicado respecto al mismo mes del afio anterior. La variacién anual
incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuesta en las actividades econémicas. Los resultados de febrero,
marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto de 2020 podrian cambiar en la medida que las empresas regularicen el registro de
trabajadores, debido al aplazamiento de declaracidn de impuestos, de acuerdo a la Resolucién de Superintendencia N2 099-2020-
SUNAT, con la finalidad de apoyar a las micro, pequefias, medianas y grandes empresas durante el Estado de Emergencia (Decreto
Supremo N2 044-2020).

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica septiembre 2019 y septiembre 2020.

Elaboracidn: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de Tumbes.

En Septiembre 2020 (respecto al mismo mes del afio anterior), el menor dinamismo en la
generaciéon del empleo se alcanzé como respuesta al comportamiento desfavorable de las
actividades econdmicas: servicios (-32%), extractiva (-26,1%), manufactura (-14,9%) y comercio (-
8,6%). Dicho efecto, fue contrarrestado por la actividad construccién que registré una variacién
positiva del empleo (29,4).
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En relacidon a la actividad servicios, la variacidn negativa del empleo se sustentd principalmente
por el comportamiento negativo de la subrama restaurantes y hoteles (-52,4%).

GRAFICO N° 02

DEPARTAMENTO DE TUMBES: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO PRIVADO FORMAL POR ACTIVIDAD
ECONOMICA, SEPTIEMBRE 2020/SEPTIEMBRE 2019
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Nota: La variacion anual se refiere a la variacién porcentual del empleo en el mes indicado respecto al mismo mes del afio anterior.
La variacién anual incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuesta en las actividades econdémicas. Datos
actualizados al 26 de diciembre 2020. La informacidn de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.

1/ Incluye suministro de electricidad, gas y agua; hoteles y restaurantes; transporte, almacenamiento y comunicaciones;
intermediacion financiera; actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler; ensefianza; servicios sociales y de salud; otras
actividades de servicios comunitarios, sociales y personales; hogares privados con servicio doméstico; organizaciones y érganos

extraterritoriales.

2/ Incluye agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca y mineria.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica, septiembre 2019 y septiembre 2020.
Elaboracidn: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de Tumbes.

Segun las principales caracteristicas de
los trabajadores registrados, la caida
del empleo fue mayor en las mujeres
(-27,0%) frente a los hombres (-18,2%).
De igual forma, el empleo en los
jovenes decrecié en 30,6% y en los
adultos en 20,1%; por nivel educativo el
empleo con trabajadores con nivel
superior cayé en 24,2%, seguido del
nivel secundaria en 22,6% y primaria en
17,1%. Finalmente, por tamafio de
empresa, el empleo decrecid 27,2% en
empresas de 101 a mas trabajadores,
20,3% en empresas de 11 a 100
trabajadores y 15,3% en empresas de 1
a 10 trabajadores.

Agradecemos su difusion.

Tumbes, Marzo del 2021

CUADRO N° 01
DEPARTAMENTO DE TUMBES: TRABAJADORES REGISTRADOS EN EL
SECTOR PRIVADO FORMAL, SEGUN PRINCIPALES CARACTERISTICAS,
SEPTIEMBRE 2019 Y SEPTIEMBRE 2020
(Variacion absoluta y porcentual)
Septiembre Septiembre
2019 2020

Variacion

Caracteristicas
anual (%

Total 13328 10 316 - -22,6
Sexo
Hombre 8419 6 883 = -18,2
Mujer 4 860 3 546 -27,0
Grupo de edad
Hasta 29 anos 4074 2 829 = -30,6
De 30 a mas afios 9367 7 487 -20,1
Nivel educativo
Hasta primaria 1/ 584 484 -17,1
Secundaria 7578 5745 -24,2
Superior 2/ 5279 4087 -22,6
Tamaio de empresa
Dela 10 trabajadores 3286 2783 -15,3
De 11 a 100 trabajadores 3216 2563 -20,3
De 101 a mds trabajadores 6 826 4970 -27,2

Nota: Datos actualizados al 26 de diciembre de 2020. La variacion total incluye a los trabajadores
para los que no se especificaron respuesta en las caracteristicas mencionadas.

1/ Incluye sin nivel educativo y educacién bésica especial.

2/ Incluye bachiller, titulado, estudios de maestria, entre otros.

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica, septiembre 2019 y septiembre 2020

Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Tumbes.
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