MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 191 -2021-MPCH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, 1 1 JUN. AT

VISTO:

El Informe N° 000051-2021-MPCH/SG de fecha 15 de febrero de 2021, Informe N° 000078-2021-
MPCH/GAF-SGGRH de fecha 19 de febrero de 2021, Informe N° 000058-2021-MPCH/OAJ de fecha 09 de
marzo de 2021, Informe N° 000025-2021-MPCH/GPP-SGM de fecha 15 de marzo de 2021, Informe
N°000018-2021-MPCH/GAF-SGGRH-KYZR de fecha 06 de abril de 2021, Informe N° 000119-2021-
MPCH/GA-SGGRH de fecha 06 de abril de 2021, Informe N° 000031-2021-MPCH/GPP-SGM de fecha 07
de abril 2021, Informe Legal N° 000158-2021-MPCH/0OA. de fecha 31 de mayo de 2021, Informe N° 000042-
2021-MPCH/GPP-SGM de fecha 02 de junio de 2021, Informe N° 000136-2021-MPCH/GPP de fecha 03 de
junio de 2021 y proveido de Secretaria General de fecha 04 de junio de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, de acuerdo con el articulo 194 de 1a Constitucion
Politica del Peru, modificado por la Ley N°® 30305, concordante con el Articulo | y Il del Titulo Preliminar de
la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, es una entidad de Derecho Pablico con autonomia politica,
econdémica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual, tiene el objeto de prevenir y
sancionar el hostigamiento sexual producido en las relaciones de autoridad o dependencia, cualquiera sea
la forma juridica de esta relacién, asi como el hostigamiento sexual que se presenie entre personas con
prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcién, nivel remunerativo o analogo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley
de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, el cual tiene por objeto desarrollar las normas generales
y especificas para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual;

Que, el articulo 2 del mencionado Reglamento, establece que su aplicacién se da en las situaciones de
hostigamiento sexual producidas en el marco de una relacién laboral, educativa o formativa, pablica o
privada, militar o policial, o a cualguier otro tipo de relacién de sujecién, sin importar el régimen contractual,
formula legal o lugar de ocurrencia de los hechos;

Que, el numeral 7.2 del articulo 7 del referido Reglamento, sefala que las instituciones deben garantizar a
las personas que denuncian actos de hostigamiento sexual, el acceso a las medidas de proteccion que
resulten idoneas para la proteccién de sus derechos, asi como otras medidas que permitan evitar nuevos
casos de hostigamiento, con independencia del tipo de vinculo que tales instituciones tengan con las
victimas, respetando las reglas establecidas en el indicado Reglamento;

Que, el articulo 24 del citado Reglamento, establece que las instituciones con veinte (20) 0 mas
servidores/as, trabajadores/as, estudiantes o personal en general, cuentan con politicas internas para
prevenir y sancionar el hostigamiento sexual, las mismas que deben estar reguladas en directivas,
reglamentos internos u otros documentos. Dichos documentos deben especificar los canales para la
presentacion de quejas o denuncias, el procedimiento de investigacion y sancion y los plazos de cada etapa,
los cuales no pueden ser mayores a los previstos en |a Ley y el Reglamento;

Que, el numeral 35.1 del articuio 35 del indicado Reglamento sefiala que las entidades publicas, de acuerdo
a los lineamientos ¢ protocolos que determine la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR),
implementan canales intermos de presentacion de quejas o denuncias por hostigamiento sexual que
permitan garantizar la confidencialidad de los hechos, medios probatorios e identidad de la presunta victima,

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, SERVIR aprobd
“Lineamientos para la Prevencién, Denuncia, Atencién, Investigacion y Sancién del Hostigamiento Sexual
en las Entidades Publicas”, los cuales tienen por objeto regular las acciones de prevencion, denuncia,
atencion, investigacién y sancion del hostigamiento sexual en las entidades puablicas, conforme a lo
establecido en la Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y su Reglamento;

Que, como bien prescribe el Decreto Suprema N° 014-2019-MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual en su articulo 14° referido a los organos
que intervienen en el procedimiento: *(...)14.2 En las instituciones con veinte (20) o mas trabajadores/as,
estudiantes o personal en general, se garantiza la existencia de un Comité de intervencion frente al
Hostigamiento Sexual, el cual recibe las quejas o denuncias, dicta medidas de proteccion, investiga, emite
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recomendaciones de sancion y ofras medidas adicionales para evitar nuevos casos de hostigamiento
sexual, o realiza el seguimiento de los casos, segdn corresponda, de acuerdo a lo previsto en los capitulos
especificos para cada ambito. El Comité estd compuesto por representantes de [a institucion y de los/las
trabajadores/ as, estudiantes o personal en general, en la misma proporcion y garantizando la paridad de
género.”

Que, con Informe N° 000051-2021-MPCH/SG de fecha 15 de febrero de 2021, el Secretario
General informa al Gerente de Administracion y Finanzas, que en la Sesion Ordinaria de fecha 12 de febrero
de 2021, la regidora Marie Ann Corbera Rodriguez alcanzé una propuesta legislativa con referencia a la
“Directiva Normas Generales para prevenir, investigar y sancionar el Hostigamiento Sexual — Laboral en la
Municipalidad Provincial de Chachapoyas”, cuyo objetivo es prevenir y/o identificar, investigar y sancionar
cualquier tipo de hostigamiento sexual que quebrante la dignidad de los trabajadores de la Municipalidad;

Que, a través de Informe N° 000078-2021-MPCH/GAF-SGGRH de fecha 19 de febrero del 2021,
la Sub Gerencia de Recursos Humanos solicita opinion legal a fin de verificar si se encuentra enmarcado
dentro de la normativa vigente.

Que, mediante Informe Legal N° 00058-2021-MPCH/OAJ de fecha 09 de marzo de 2021, la Oficina
de Asesoria Juridica indica que, el proyecto de Directiva: “Normas Generales para prevenir, Investigar y
Sancionar el Hostigamiento Sexual — Laboral en la Municipalidad Provincial de Chachapoyas”, se enmarca
en los lineamientos para la prevencién, denuncia, atencién, investigacion, sancion del hostigamiento sexual
en las entidades publicas y los criterios y procedimientos contenidos en el Decrete Supremo que aprueba
el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, Decreto
Supremo N° 014-2019-MIMP;

Que, asimismo con Informe N° 000025-2021-MPCH/GPP-SGM de fecha 15 de marzo de 2021, la
Sub Gerencia de Modemizacion remite algunas observaciones al Proyecto de Directiva para prevenir,
investigar y sancionar el hostigamiento sexual en la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, entre ellas,
la quinta observacién, que indica: En el 6rgano de investigacion, precisa que estard conformado por 4
miembros nombrados por el Concejo Municipal a propuesta del Alcalde, por lo que se sugiere solicitar
opinién legal si corresponde al Concejo Municipal aprobar la conformacién de este comité;

Que, mediante Informe N° 000018-2021-MPCH/GAF-SGGRH, de fecha 06 de abril de 2021, la
Analista en Recursos Humaneos de la Sub Gerencia de Gestién de Recurses Humanos. Abg. Katherin
Yessenia Zumaeta Reyna, remite el levantamiento de las observaciones planteadas al Proyeclo de
Directiva: “Normas Generales para prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento Sexual — Laboral en
la Municipalidad Provincial de Chachapoyas®, informando ademas que este articulo ha sido suprimido,
debido a que en la Ley de Prevencién y Sancion del hostigamiento sexual no se detalla al respecto, asi
como tampoco en los lineamientos para la prevencidn, denuncia, atencion, investigacion y sancion del
hostigamiento sexual en las entidades publicas;

Que, posteriormente, la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, con Informe N° 000119-
2021-MPCH/GAF-SGGRH de fecha 08 de abril de 2021, remite levantamiento de observaciones al Proyecto
de Directiva: “Normas Generales para prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento Sexual - Laboral
en la Municipalidad Provincial de Chachapoyas”;

Que, a través del Informe N° 0031-2021-MPCH-SGM de fecha 07 de abril de 2021, la Sub Gerencia
de Modernizacion solicita a la Oficina de Asesoria Juridica, opinién legal respecto a la quinta observacion
realizada por su dependencia, con la finalidad de proceder a la revisién del integro del proyecto presentado
por {a Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos respecto al levantamiento de observaciones para
su aprobacion correspondiente;

Que, mediante Informe Legal N° 000158-2021-MPCH/OAJ de fecha 31 de mayo de 2021, la Oficina
de Asesoria Juridica indica que, ei proyecto de Directiva: “Normas Generales para prevenir, investigar y
Sancionar el Hostigamiento Sexual — Laboral en la Municipalidad Provincial de Chachapoyas”, indica que
subsumiéndeonos al contexto de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, dada la cantidad de
trabajadores, mismos que son mayores a 20 (veinte), no corresponderia suprimir el articulo que contiene la
conformacion y designacion del Comité de intervencién frente al Hostigamiento Sexual, pues resulta
necesario contar con dicho érgano de investigacion, conformado por 04 miembros (02 varones y 02 mujeres
en garantia de la paridad de género, de los cuales debera considerarse contar con la representacion del
gremio sindical) designados por el fitular de la entidad a través de acto resolutivo (como maxima autoridad
del gobiemo local, pues constituye el ejercicio de una funcidn administrativa y no fiscalizadora.
Salvaguardando, que el Concejo Municipal en el marco de la funcion de fiscalizacion de la gestion municipal
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pueda peticionar la informacion que no vuinere el derecho a la intimidad). Dado, la importancia del rol y
facultades que desempefia los/as miembros del citado comité para las citaciones, audiencias, acusaciones
necesarias y como autoridad encargada de velar por el debido procedimiento durante la investigacion
preliminar;

Que, con Informe N° 000042-2021-MPCH/GPP-SGM de fecha 02 de junio de 2021, la Sub
Gerente{e} de Modernizacion, informa al Gerente de Planeamiento y Presupuesto que después de revisado
el informe legal respecto a la quinta observacion realizada al proyecto “Directiva Normas Generales para
prevenir, investigar y sancionar el Hostigamiento Sexual — Laboral en la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas®, se obserya que el rea legal recomienda al 6rgano proponente la necesidad de incorporar
dentro del instrumento regulador la conformacién de un Comité de Intervencién frente al Hostigamiento
Sexual, por lo que es necesario que se acoja fa recomendacion teniendo en cuenta estrictamente lo
seftalado en el articulo 27.2 y 27.3 del D.5. N* 14-2019-MIMP, "Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual”, toda vez que la
entidad cuenta con un ndmero de trabajadores mayor a 20 y a su vez con un sindicato de trabajadores; por
lo que se debe integrar al instrumento final para su aprobacién mediante decreto de alcaldia;

Que, con Informe N°® 000136-2021-MPCH/GPP de fecha 03 de junio de 2021, el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto, remite al Gerente Municipal el Informe N° 000042-2021-MPCH/GPP-SGM de
fecha 02 de junio de 2021, de la Sub Gerente de Modernizacion (e}, con el proyecto de “Directiva Normas
Generales para prevenir, investigar y sancionar el Hostigamiento Sexual — Laboral en ia Municipalidad
Provincial de Chachapoyas”, para su aprobacion; por lo que el Secretario General mediante proveido de
fecha 04 de junio de 2021 remite a la Oficina de Asesoria Juridica para la emisidn de acto resolutivo;

Que, con proveido de la oficina de Secretaria General de fecha 04 de junio de 2021, se solicita
proyeciar acto resolutivo que apruebe directiva en merito a lo establecido en el articulo 43° de la Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972;

En uso de las atribuciones que le otorga la Constitucién Politica del Pert, el numeral 6) del Articulo
20° de la Ley Organica de Municipalidades, y con las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la D'ilgctiva N 00 1 -2021-MPCH, “DIRECTIVA NORMAS
GENERALES PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL -
LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPCYAS", que forma parte de la presente
Resolucién, contenido por: Capitulo | - Generalidades, Capitulo Il — Procedimiento General de Investigacion
y Sancién del Hostigamiento Sexual y Capitulo IIl — Disposiciones Complementarias.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Secretaria General, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
y demds unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, dar cumplimiento y hacer
cumplir lo establecido en la presente Directiva.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucin a las unidades organicas correspondientes
de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, para su conocimiento y fines de ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y CUMPLASE

glowcu ey MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

# VICTOR RAUL CULQDI PUERTA
Alcaide
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

' CHACHAPOYAS

DIRECTIVAN® - 001 -2021-MPCH

“NORMAS GENERALES PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL- LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CHACHAPOYAS”

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1°.- OBJETIVO

Prevenir y/o identificar, investigar y sancionar cualquier tipo de hostigamiento sexual gue quebrante
la dignidad de los trabajadores de la Municipalidad provincial de Chachapoyas.

ARTICULO 2°.- AMBITO DE APLICACION

La presente directiva es de alcance institucional, por lo que atafie su cumplimiento a todo el personal
que labore, independientemente de la funcién, cargo, régimen laboral, condicién contractual que
ocupe. Y es aplicable a las situaciones de hostigamiento sexual producidas en el marco de una
relacidn laboral, educativa o formativa, publica o privada, mikitar o policial, o a cualquier otro tipo de

relacion de sujecion, sin importar el regimen contractual, férmula legal o lugar de ocurrencia de los

echos, en concordancia con lo estabiecido en el articulo 2 de la Ley N° 27942,

172"/ “ARTICULO 3°.- BASE LEGAL

- Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

- Ley N°® 29430, Ley que modifica la Ley Num. 27942, Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual.

- Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE. Lineamientos para la
Prevencion, Denuncia, Atencion, Investigacion y Sancién del Hostigamiento Sexual en las
Entidades Pubiicas.

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.

- Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinaric y Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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ARTICULO 4°.- PRINCIPIOS

Las acciones de prevencion y sancion del hostigamiento sexual se sustentan en los siguientes
principios, sin perjuicio de la vigencia de otros vinculados a dicha materia:

a) Principio de dignidad v defensa de la persona; las autoridades y toda persona involucrada en fa
prevencion y sancion del hostigamiento sexual deben actuar teniendo en cuenta que la persona
humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la scciedad y del Estado y asegurando su
proteccion, en la medida en que el hostigamiento puede generar un ambiente intimidatorio, hostil o
humillante; o afectar la actividad o situacion laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole de
la persona hostigada.

b) Principio de gozar de un ambiente saludable y armonioso: Toda persona tiene el derecho de

ejercer sus actividades laborales, educativas, formativas ¢ de similar naturaleza en un ambiente sano
y seguro, de tal forma que pueda preservar su salud, fisico y mental, y su desarrollo y desempefio
profesional.

¢) Principio de igualdad y no discriminacion por razones de genero: Las instituciones, autoridades y

toda persona involucrada en la prevencion y sancion del hostigamiento sexual deben garantizar la
igualdad entre jas personas, independiente de su sexo o género. Cualquier tipo de distincion,
exclusion o restriccion, basada en el sexo, identidad de género u orientacién sexual que tenga por
finalidad o por resultado menoscabar ¢ anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
de las personas es discriminacion y se encuentra prohibida.

d) Principio de respeto de la integridad personal: Las instituciones, autoridades y toda persona
{nvolucrada en la prevencion y sancion del hostigamiento sexual deben garantizar el respeto de la

' tegridad fisica, psiquica y moral de ias partes involucradas.

Y

g Y
L;-o‘,’é) Principio de intervencién_inmediata_y oportuna: Las instituciones, autoridades y toda persona

=== involucrada en la prevencién y sancion del hostigamiento sexual deben intervenir en forma oportuna,
disponiendo de manera inmediata la gjecucion de medidas de prevencién de actos de hostigamiento
sexual, asi como las medidas de proteccién de las victimas con la finalidad de responder

0

Con Zf) Principio de confidencialidad: La informacion contenida en los procedimientos regulados por la Ley
¥ FINANZAS

---------

salvo las excepciones establecidas en las leyes sobre la materia.
g) Principio del debido procedimiento: Los/as participantes en los procedimientos iniciados al amparo

de la presente norma, gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento,
que comprende, el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas, a obtener una
decision motivada y fundada en derecho en un plazo razonable y todos aquellos atributos derivados
de su contenido esencial.

h) Principio de impulso de oficio: Las instituciones, autoridades y todas las personas involucradas en
% la investigacion y sancion del hostigamiento sexual, deben dirigir e impulsar de oficio el
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procedimiento y ordenar la realizacion o practica de los actos, asi como la obtencion de pruebas,

s

que resulten convenientes para el esclarecimiento de los hechos y la resolucion del procedimiento.
i} Principio_de informalismo: Las instituciones, autoridades y todas las personas involucradas en la

investigacion y sancion del hostigamiento sexual deben interpretar las normas contenidas en la Ley
y en el presente Reglamento de forma mas favorable a la admision y decision final de la queja o
denuncia; sin afectar los derechos e intereses de los/las quejosos/as o denunciantes y quejados/as
¢ denunciados/as, por exigencia de aspectos formales que pueden ser subsanados dentro del
procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte derechos de terceros o el interés pablico.

i) Principio de celeridad: Las instituciones, autoridades y todas las personas involucradas en la
investigacion y sancion del hostigamiento sexual deben ajustar su actuacién de tal modo gue se
eviten actuaciones procesales que dificulten el desarrollo del procedimiento o constituyan meros
formalismos, a fin de alcanzar una decision en los plazos legalmente establecidos.

k)_Principic de no revictimizacién: Las autoridades y personas involucradas en el proceso de

investigacion deben adoptar todas las medidas necesarias en el marco de la Constitucién Politica
del Perd y los Tratados Internacionales para evitar que la victima de hostigamiento sexual sea
revictimizada.

ARTICULO 5°.- DEFINICIONES

Para los efectos de la presente directiva se aplican las siguientes definiciones:

fOVNCia, PN a) Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales u otros

e connotacion sexual o sexista, tales como comentarios e insinuaciones; observaciones 0 miradas
, ascivas, exhibicion o exposicion de material pornografico, tocamientos, roces o acercamientos
(o corporales; exigencias o proposiciones sexuales; contacto virtual, entre otras de similar naturaleza.

fisicos, verbales, escritos o de similar naturaleza. Igualmente aplica cuando se presente entre

persgnas con prescindencia de jerarquia, cargo, funcion, nivel remunerativo o analogo.

c¢) Hostigado/a: Toda persona, independientemente de su sexo, ideologia de género u orientacion
sexual, que es victima de hostigamiento sexual.

d) Hostigador/a: Toda persona, independientemente de su sexo, ideologia de género u orientacion
sexual, que realiza unc o mas actos de hostigamiento sexual.

f) Queja o denuncia: Accién mediante la cual una persona pone en conocimiento, de forma verbal

v Wf‘
m k)

mms

o escrita, a las instituciones comprendidas en el presente Reglamento, hechos que presuntamente

Pagina 3 de 15



e

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

¥ CHACHAPOYAS

constituyen actos de hostigamiento sexual, con el objeto de que la autoridad competente realice las
acciones de investigacion y sancion que correspondan.

g} Quejado/a o denunciadofa: Persona contra la que se presenta la queja o denuncia por
hostigamiento sexual.

h) Quejosofa o denunciante: Persona que presenta la queja o denuncia por hostigamiento sexual.

i) Relacion de autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas a través del cual una de eilas
tiene poder de direccién sobre las actividades de la otra, o tiene una situacién ventajosa frente a ella.
Este concepto incluye el de relacion de dependencia.

j) Relacion de sujecidn: Todo vinculo que se produce en el marco de una relacion de prestacion de
servicios, formacion, capacitacion u otras similares, en las que existe un poder de influencia de una
persona frente a la otra.

ARTICULO 6°.- RESPONSABLES

5.1) En materia de prevencion, el érgano responsable es la Gerencia de Administracion y Finanzas
a través de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, ¢ de ser necesario, con el jefe del
area o dependencia las diferentes areas o dependencias, quienes deberan atender con diligencia y
oportunidad todo requerimiento relacionado a las estrategias de prevencidn aprobadas, para su
oportuno cumplimiento.

"% 2} En materia de procedimientos disciplinarios, el responsable es la Secretaria Técnica de las
vy ;}futoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario -STPAD.

ARTICULO 7°.- MANIFESTACIONES
| hostigamiento sexual puede manifestarse en conductas como:

a. Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto a su
situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

b. Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no
deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad.

c. Uso de términos de naturaleza o connotacién sexual o sexista (escritos o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicién a través de
cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles,
humillantes u ofensivos para la victima.

d. Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima

e. Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo.
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Otras conductas que encajen en el concepto regulado en el articulo 66° del presente
reglamento.

ARTICULO 8°.- POLITICAS DE PREVENCION

La Municipalidad Provincial de Chachapoyas implementa las politicas de prevencion contra

potenciales manifestacicnes de violencia mediante las siguientes acciones:

a.

Lievar un control o base de datos de estricta confidencialidad, conteniendo el registro del
personal contratado por cualquier modalidad laboral que haya merecido sancion efectiva por
hostigamiento sexual.

Incorporar en el legajo personal respectivo, la(s) sancién{es) por hostigamiento sexual que
hayan merecido trabajadores de la Municipalidad.

Informar a la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Amazonas, respecto
de los procedimientos instaurados por hostigamiento sexual contra trabajador(es) de la
Municipalidad.

Realizar una (1) capacitacién en materia de hostigamiento sexual al inicio de la relacion
iaboral o formativa, con el objetivo de sensibilizar la importancia de combatir el hostigamiento
sexual, identificar dichas situaciones y brindar atencidn sobre los canales de atencién
denuncias o guejas.

Realizar una (1) capacitacion anual especializada para la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos, Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios y
los demas involucrados en la investigacion y sancion del hostigamiento sexual, como
quienes puedan fungir de Organo Instructor y Organo Sancionador.

Cada vez que se identifiquen situaciones de riesgo, se difundira informacion a través de los
medios de comunicacion interna de la entidad, difusion que permitica identificar las conductas
gue constituyan actos de hostigamiento sexual y las sanciones aplicables.

Como medida preventiva la entidad va incluir en los contratos laborales y convenios a
suscribirse, como parte de las obligaciones de las partes las siguientes clausulas;

En obligaciones de las entidades publicas:

“Adoptar medidas de prevencion y sanciongr los supuestos de hostigamiento sexual que involucren
o algun servidor/a civil o practicante, de conformidad con lo Ley N2 27942, Ley de Prevencicn y Sancién del
hostigamiento sexual y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 014-2013-MIMP; y, modificatorias;
en lo que resulte aplicable”.

En obligaciones del servidor/a civil o practicante preprofesional o profesional:

“Respetar las normas de integridad y ética publica, asi como las referidas al hostigamiento sexual”
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CAPITULO i ]
PROCEDIMIENTO GENERAL DE INVESTIGACION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

ARTICULO 9°.- FINALIDADES

— Desarrollar las normas generales y especlificas para prevenir, investigar y sancionar el
hostigamiento sexual regulado en la Ley N° 27942, Ley de Prevencidon y Sancion de
Hostigamiento Sexual, dentro de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas.

- Establecer los lineamientos internos que establezcan responsabilidades, acciones de
prevencion, y el procesc de investigacion en si, que permita determinar la existencia o
configuracion de hostigamiento sexual y la responsabilidad correspondiente de forma reservada,
confidencial, imparcial y eficaz, con respeto al debido proceso.

ARTICULO 10°.- INICIO DEL PROCEDIMIENTO
a) Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos

-Corresponde a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos recibir y atender las
denuncias por hostigamiento sexual y orientar a la presunta victima, manteniendo la
confidencialidad del caso.

-La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos evalla y dicta las medidas de
proteccion necesarias a la victima y conforma un Comité de Investigacion en un plazo
maximo de veinticuatro (24) horas de conocido el hecho, para lo cual notifica a los miembros,
solicitando que asuman sus funciones y se procede con la suscripcion de un acta de
conformacion.

Comité de Investigacion

-El Comité esta integrado por dos (2) representantes de la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos y uno (01) del area usuaria.

Representantes de la ORH:
+ Jefefa de la ORH.
& Servidor/a, designado por el jefe/a de la ORH, o el que haga sus veces. Con
funciones vinculadas al Subsistema de Relaciones Humanas y Sociales o a
Procedimiento Administrative Disciplinario, de preferencia, con conocimiento en

materia de hostigamiento sexual.
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Representante del area usuaria:

4 Directivo/a del area o su representante.

Si alguno de los representantes se encontrare o incurriese en alguno de los supuestos del
articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, debera abstenerse, comunicando
de dicha decision a su superior inmediato para que éste designe a un nuevo representante.

-Una vez concluida la investigacion de ser el caso, se determina la configuracion del acto de
hostigamiento sexual y se propone al area correspondiente las medidas correctivas o
acciones necesarias para evitar posteriores actos de hostigamiento.

Interposicion de la denuncia/queja
La denuncia se realiza ante la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos de la entidad,
conforme al siguiente procedimiento:

¢.1. La denuncia por actos de hostigamiento sexual puede presentarse ante la STPAD o ante
la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, de forma verbal, escrita y/o a través de
otro medic que la entidad habilite para tal fin.

c.2. En el caso de que la denuncia sea presentada por escrito €sta debe realizarse, en el
formato del Anexo N° 01, preferentemente. En caso se realice de forma verbal, elfla
servidor/a a cargo de su atencion, debera registrar la informacion de el/la denunciante en
dicho formato.

¢.3. La denuncia puede ser presentada por 1a presunta victima, por terceros o de oficio
(cuando la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos o STPAD  toman
conocimiento por cualquier medio de hechos que podrian constituir hostigamiento sexual).
Las denuncias presentadas de manera andénima deberdn contener al menos la
identificacién de la victima, el/la agresor/a y el contexto de los hechos en el cual se
habria producido el acto de hostigamiento; estas denuncias deberan entenderse como una
forma de inicio de las investigaciones de oficio a cargo de la STPAD.

c.4. Corresponde a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos recibir las denuncias
por hostigamiento sexual, debiendo identificarse a las personas responsables de atender
las denuncias con sus nombres completos y los medios de contacte como parte del
contenido que se difunda en las medidas de prevencién, actualizando dichos datos cada vez
que sea necesario.
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¢.5. La Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos remitira la denuncia a la STPAD en

un plazo maximo de veinticuatro (24) horas de conocido el hecho. En caso la STPAD tome
conocimiento directo del hecho, informa dentro del mismo plazo a la Sub Gerencia de
Gestibn de Recursos Humanos para que adopte las medidas de proteccion
cerrespondientes.

c.6. En caso que ellla presunto/a hostigador/a sea titular de la ORH o el/la Secretariofa
Técnicofa, la denuncia se interpone ante su inmediato superior o quien haga sus veces.
Elfla presunto/a hostigador/a debe abstenerse de participar en la investigacion. La
abstencion se tramita de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiente Administrativo General.

¢c.7. Para el inicio de la investigacion preliminar de oficio basta con la declaracion de
el/la denunciante, complementariamente se pueden presentar las siguientes pruebas:
-Declaracion de testigos.

-Documentos ptblicos o privados.

-Grabaciones, cofrreos electronicos, mensajes de texto telefonicos, fotografias, objetos,
cintas de grabacion, entre otros.

-Pericias  psicologicas, psiquiatricas, forense grafotécnicas, analisis biolodgicos,
quimicos, entre otros.

2 -Cualguier otro medio probatorio idéneo.

e i‘RTiCULO 11°.- ETAPA DE INVESTIGACION

Lo R procedimiento de investigacion inicia cuando la denuncia remitida por la Sub Gerencia de Gestidn
de Recursos Humanos es recibida por el Comité de Investigacion, lo cual se realiza en un plazo
méximo de un {1) dia habil, contado a partir de la conformacion del Comité.

| Comité de Investigacion informa a la persena denunciada respecto al inicio de |as investigaciones,
FIpNZ nel plazo de undia (1) habil contado a partir de recibidala denuncia, solicitandole que realice sus
e
descargos en el plazo de cinco (5) dias habiles.

BNZAS

Para la investigacién, el Comité debe tomar en consideracion todos los medios de prueba
presentados por el/la denunciante con la finalidad de dejar su postura en el Informe de Investigacion.

Durante la investigacion, en caso el Comité requiera entrevistar allla denunciante, orienta su

actuacion conforme el Anexo N° 02, evitando durante su desarrollo que se genere una situacion
de revictimizacion.
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Finalmente, el Comité de Investigacion emite un Informe de Investigacion, conforme al modelo del

Anexo N° 03, en el cual resuelve el caso proponiendo al area competente las medidas correctivas
y de proteccion de la victima, o de lo contrario, el archivo del caso. El plazo para la emision del
Informe de Investigacion es como maximo de guinge (15) dias calendario, contados a partir
de recibida la denuncia. Dicho informe, es puesto en conocimiento de la Sub Gerencia de Gestion
de Recursos Humanos para su traslado al/la denunciado/a y al presunto/a hostigado/a.

Para los casos, en los cuales el Comité resuelva que existio hostigamiento sexual, la Sub Gerencia
de Gestion de Recursos Humanos informa al Ministerio Pablico o Policia Nacional del Pery, para que
estos actien conforme a sus funciones. El plazo maximo para esta comunicacion es de
veinticuatro (24) horas desde la emisién del Informe de Investigacion.

Las pruebas que podra presentar el supuesto hostigador para reforzar su descargo son:

- Declaracion de testigos.

- Documentos publicos o privados.

- Grabaciones, correos electronicos, mensaje(s) de texto telefonicos, fotografias, objetos,
cintas de grabacion, entre otros que considere prueba fehaciente.

- Cualquier otro medio probatorio fehaciente.

A solicitud de |a persona presuntamente hostigada podra realizarse una confrontacion de las partes.

. in perjuicio de los medios probatorios que pueda presentar elffa denunciante, el 6rganc encargado

; : e la investigacion puede solicitar de oficio la disposicién de medios probatorios tales como: requerir
'Ias grabaciones de las camaras de vigilancia, 1a exhibicion de correcs electronicos, entre otros que
considere imporiante para dimitir en el caso.

Contando con el descargo del quejado o vencido el plaze para ello, emitird un Dictamen que contiene
la evaluacion sobre el caso de hostigamiento sexual objeto de queja o denuncia, y lo deriva al 6érgano
= linstructor para el inicio del Procedimiento Administrative Disciplinario o el archivoe del caso, segun
corresponda.

El Dictamen emitido debe contener como minimo:

a) Descripcion de los hechos.
b) Valoracion de medios probatorios.
c) Propuesta de sancion aplicable al/la quejado/a o denunciado/a o archivamiento, segan

corresponda.

Las acciones que deriven de la investigacién deberan cefiirse a los criterios de razonabilidad y
iscrecionatidad.
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En el caso de haberse determinado la existencia del acto de hostigamiento sexual, su gravedad sera

evaluada segun el nivel de afectacion psicologica u organica de la persona agraviada, el caracter
sistematico de la conducta, o si da por resultado un ambiente hostil o que afecta la calidad de vida
de la persona; en aplicacién de los criterios de razonabilidad y proporcionalidad. Adicionalmente, se
debera tomar en cuenta la reiteracién, la concurrencia y la intensidad de dicho o dichos actos.

ARTICULO 12°.- GRGANO DE INVESTIGACION

El Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual es el encargado de investigar y/o denunciar

cualquier acto de hostigamiento sexual en la Municipalidad Provincial de Chachapoyas.

Esta conformado por cuatro (4) miembros, 02 varones y 02 mujeres, designados por el titular de la
entidad por un periodo de dos (02) afos, el cual estard integrado necesariamente por {01)
representante de los trabajadores.

Los integrantes del comité estan sujetos a los siguientes requisitos:

- Tener conocimiento(s) teécnico({s) y/o legales en formacién de género, derechos humanos o
procedimiento administrativo disciplinario, para el desempeiio de su funcidn

- Noregistrar antecedentes policiales, penales y judiciales

- No haber sido sentenciado y/o denunciado por violencia contra la mujer e integrantes del

grupo familiar.

hostigamiento sexual. Para todos los casos los asuntos de viclencia y hostigamiento sexual cumple

la funcién de érgano fiscal de primera instancia, emitiendo juicios de valor y proponiendo la sancién
que corresponda.

ARTICULO 13°.- FUNCIONES

.....

a) Recibe la queja o denuncia sobre hostigamiento sexual, o, formula la denuncia de hecho de
hostigamiento sexual que conozca por cualguier otro medio.

b) Pone en conocimiento de los padres, madres, tutores/as o responsables del/de la presunto/a
hostigado/a los hechos ocurridos, cuando se trata de menores de edad.

¢) Brinda informacién a el/lla presunto/a hostigado/a sobre el procedimiento interno y los
servicios del Estadc a los que puede acudir para asistencia legal, psicolégica y otros
servicios relacionados.

d} Corre traslado de la denuncia y de los medios probatorios al érgano competente, cuando la
recibe directamente.
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e) Realiza el seguimiento del tramite de la queja o denuncia y permanece vigilante en el
desarrolio del mismo pudiendo presentar quejas por irregularidades ¢ incumplimiento del
procedimiento por parte de los drganos a cargo del mismo.

f) Formula recomendacion al érgano competente para evitar nuevos actos de hostigamiento
sexual.

ARTICULO 14°.- ABSTENCIONES

Algun miembro del Comité de Intervencién frente al Hostigamiento Sexual debera abstenerse de
participar, en los siguientes casos;

1. Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, de cualquiera de las partes involucradas en la queja o sometidas a proceso
disciplinario, o sus representantes, mandatarios, administradores de sus empresas, 0 con
quienes le presten servicios.

2. Si ha tenido intervencion como testigo en el mismo procedimiento, o si hubiere manifestado
previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha
pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacion de errores o la decision del recurso de
reconsideracion.

3. Si personalmente, 0 bien su conyuge, conviviente o algin pariente dentro del cuarto grado

de consanguinidad 0 segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto de que se trate 0 en

otro semejante, cuya resolucion pueda influir en la situacién de aquel.

Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con

cualquiera de las partes intervinientes en el procedimiento, que se hagan patentes mediante

actitudes o hechos evidentes en el procedimiento.

5. Si ha sido directa y personalmente agraviade por casos de hostigamiento sexual

---------

recepcion de |a solicitud de abstencidn,

ARTICULO 15°- ORGANO INSTRUCTOR

pueden ser:
-Jefefa inmediato (amonestacién escrita o suspension)
-Jefela de recursos humanos (destitucion)
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ARTICULO 16°.- ORGANO SANCIONADOR

Tiene a cargo determinar la sancién al denunciado. De acuerdo al tipe de sancion propuesta en el
Informe de Precalificacion emitido por la STPAD pueden ser:

Jefe/a de recursos humanos (amonestacién escrita o suspension)
Titular de ia entidad {destitucion)

ARTICULO 17°.- PLAZOS

Las medidas caducan de pleno derecho cuando se emite Ja resolucion que pone fin al procedimiento

administrativo disciplinario en la instancia que impuso la medida, cuando haya transcurrido el plazo

fijado para su ejecucién, ¢ para la emision de la resolucion que pone fin al procedimiento.

ARTICULO 18°.- COMUNICACIONES

Los miembros del érgano investigador y el érgano sancionador deben comunicarse con la presunta

victima a través de los canales formalmente establecidos para ello, lo cual incluye el uso de las

tecnologias de la informacion y las plataformas digitales immplementadas en la Municipalidad

Provincial de Chachapoyas.

ARTICULO 19°.- DEL PLAN ANUAL DE PREVENCION

Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de ia Sub Gerencia de Gestion de Recursos
ancs, como organo encargadoe de la gestion del recurso humano en la Municipalidad Provincial

hachapoyas, tiene a su cargo la ejecucion de las siguientes acciones:

Brindar una {1) capacitacion en materia de hostigamiento sexual, al inicio de la relacion
laboral, contractual, formativa u otra relacién de autoridad o dependencia; con el propdsito
de sensihilizar sobre la importancia de erradicarlo, identificar situaciones de hostigamiento
sexual y socializar informacion scbre los canales de atencidén de las denuncias. La
capacitacion no implica la desnaturalizacion del vinculo de caracter civil que mantienen los
prestadores de servicio con la municipalidad.

Gestionar la planificacion, ejecucion y evaluacidn de una (1)} capacitacion anual
especializada para los servidores de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos y
los miembros del Comité de Intervencién frente al Hostigamiento Sexual y los demas
servidores involucrados en la sancién del hostigamiento sexual en ta municipalidad, con el
objeto de informar sobre el correcto tratamiento de las victimas, el desarrollo del
procedimiento asi como la aplicacién de enfoques previstos en el articulo 5 del Reglamento
de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual.
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- Ejecutar un (1) diagnéstico anual respecto a posibles situaciones de hostigamiento sexual o

riesgos de que éstas sucedan, con la finalidad de implementar medidas de prevencion y
mantener un ambiente laboral libre de violencia.

- Recibir la denuncia o queja, brindando crientacidén a las presuntas victimas respecto al
procedimiento de investigacion y sancion. Realizar el seguimiento al procedimiento en el
ambito laboral.

- Poner a disposicion de la presunta victima, los canales de atencidén médica y psicologica
mas idoéneos, de acuerdo a su accesibilidad.

- Dictar medidas de proteccion, de oficio o a solicitud, a favor de la presunta victima y/o del
denunciante, y/o de los testigos, siempre que resulten estrictamente necesarias para
garantizar su colaboracion con la investigacién.

- Realizar el registro de las sanciones en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles o el que haga sus veces.

- Realizar campaiias periddicas de difusion, sobre la prevencion del hostigamiento sexual:
colocar en lugares visibles de la municipalidad informacién sobre el procedimiento para
denunciar y sancionar el hostigamiento sexual, cuales son las manifestaciones que
constituirian hostigamiento sexual, con especial énfasis en las sanciones por la comision.

- Proponer alianzas y/o mecanismos de coordinacién con las Entidades gubernamentales y
no gubernamentales para adoptar acciones de género y del hostigamiento sexual.

ARTICULO 20°.- ATENCION A LA VICTIMA DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

B3 Municipalidad Provincial de Chachapoyas gestionara la habilitacién de los canales de atencién

o privados de salud a los que tenga acceso.

édica y/o psicolégica; de no contar con dichos servicios, deriva a la victima a los servicios publicos

Los servicios publicos pueden ser:

Pl - Centro de Emergencia Mujer {CEM) del distrito de Chachapoyas.

____ ) Centros de Atencion EsSalud.

e — Centros de Atencidn del Ministerio de Salud

El informe que se emita como resultado de la atencion médica y/o psicoldgica, podra ser incorporado

al procedimiento y considerado como parte de los medios probatorios, solo si la victima lo autoriza.

ARTICULO 21°.- MEDIDAS DE PROTECCION

Desde la interposicion de una denuncia o la toma de conocimiento de un hecho de hostigamiento
sexual en la municipalidad, la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos cuenta con un plazo

maximo de tres (3) dias habiles para dictar medidas de proteccién a favor de la presunta victima, del
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denunciante (distinta a la victima) y los testigos. Estas medidas se otorgan de oficio 0 a solicitud de

parte y se ejecutan de manera inmediata.
Las medidas de proteccion pueden ser:

- Rotacién o cambio de lugar del/la presunto(a) hostigador(a).

- Suspension temporal del/la presunto(a) hostigador(a).

- Rotacién o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada por ella.

- Evitar coincidencias en reuniones o posibilidad de encuentro en zonas comunes.

- Solicitud al Ministerio Publico o a la Policia Nacional del Per(, a requerimiento de la victima,
para la emision de una orden que impida el acercamiento del/la presunto{a) hostigador(a) a
éste o su entorno familiar.

- Otras medidas orientadas a la proteccion y que aseguren el bienestar de la victima.

No se considera una medida de proteccion valida, proponer a la victima tomar vacaciones cuando
no lo ha solicitado; o solicitar su renuncia

Las medidas de proteccibn se mantienen vigente hasta que se emita la resolucion o decision que
pone fin al procedimiento de investigacién y sancién al hostigamiento sexual. Sin perjuicio de ello,
en la resolucion que pone fin al procedimiento, el drganc sancionador puede establecer medidas
temporales a favor de |a victima, con la finalidad de garantizar su bienestar.

Por ultimo, en el supuesto que el presunto hostigar/a pertenezca a alguna empresa privada, que
brinde algtin tipo de servicio en la municipalidad, también se debe adoptar medidas de proteccion a

CAPITULO Ill
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Ministerio Pablico o de la Policia Nacional del Peru si se verifican indicios de comisién de un delito.

SEGUNDA. -La Comision, el funcionaric o servidor de la municipalidad que, estando encargado y
) eniendo ¢conocimiento, no hubiera adoptado las acciones oportunas y adecuadas para tramitar,
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derechos. En ningun caso se puede exigir como requisito de procedencia haber recurrido
previamente al procedimiento de investigacion y sancion regulado en la presente Directiva.

CUARTA.- En todo lo no regulado en la presente Directiva se aplicara las disposiciones de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General; Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
Régimen Discipiinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; Ley
N® 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Decreto Supremo N° 014-2019-
MIMP, Reglamento de la Ley de Prevencidon y Sancidon del Hostigamiento Sexual; Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, Lineamientos para la Prevencién, Denuncia,
Atencién, Investigacidn Sancion del hostigamiento sexual en las entidades publicas y normas
conexas de la materia.
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ASUNTO : REMITE INFORME A PROYECTO DE [

INVESTIGAR Y
SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHACHAPOQYAS.

Me dirijo a Usted para hacerle llegar mi salude cordial y al misme tiempo informar que después de

haber revisado el informe legal respecto a la quinta observacion realizada al proyecto de

DIRECTIVA PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOQOYAS, se observa que el area legal recomienda

al 6rgano proponente la necesidad de incorporar dentro del instrumento regulador la conformacio

n

del un Comité de Intervencién frente al Hostigamiento Sexual, por o que es necesario que se acoja
la recomendacian teniendo en cuenta estrictamente lo sefialado en el articulo 27.2 y 27.3 del D.S.

N°® 14-2019-MIMP, "Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de

Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual”, toda vez que la entidad cuenta con un namero de

trabajadores mayor a 20 y a su vez con un sindicato de trabajadores; por o que se debe integrar
instrumento final para su aprobacion mediante decreto de alcaldia.

Es todo cuando informo a Usted para los fines correspondientes.

al

i

Atentamente,

Pardl conememumenr
Firmado Digitalimente{por:
MILLONES ROJAS MIRTAM
ESP. RAC. lI(E)
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MUNICIPALIDAT Fis - INCIAL |

A : ING. EGUER MAS MAS CHACHAFRG *3
Gerente Municipal (e) de la MPCH. GERBNOY MM
DE : Abg. Ms. JULISA ELIZABET BAZAN CAYETANO. 3 1 HAYG 2

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la MPCH. ECIBIIM
ASUNTO X RESPECTO AL PROYECTO DE DIRECTIVA PARA PREVENIR, lml’f’--{—a-‘"‘ "

SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS,

REFERENCIA : -INFORME LEGAL N° 000058-2021-MPCH/OAJ
-INFORME N° 000025-2021-MPCH/GPP-SGM
-INFORME N° 000018-2021-MPCH/GAF-SGGRH-KYZR
-INFORME N° 000119-2021-MPCH/GAF-SGGRH
-INFORME N° 000031-2021-MPCH/GPP-SGM

FECHA : Chachapoyas, 31 de mayo de 2021

Tengo a bien dirigirme a usted para saludario cordialmente, a su vez en
meérito a los documentos de la referencia, se precisa lo siguiente:

. ANIECEDENTES:

- Con Informe N° 000051-2021-MPCH/SG de fecha 15 de febrero de 2021, la Secretaria
General, remite la iniciativo legislativa presentado por la Regidora Marie Ann Corbera
Rodriguez, referente o la Directiva: “Normas Generales para prevenir, investigar y
sancionar el hostigamiento sexual - laboral en la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas”, documento que fue proveido a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos para emitir informe técnico de acuerdo a sus competencios.

- Acto seguido, mediante Informe N° 00078-2021-MPCH/GAF-SGGRH de fecha 19 de
febrero de 2021, se derivada a la Oficina de Asesoria Juridica para la emision del informe
legal respectivo.

- Tal es asi que, mediante Informe Legal N® 00058-2021-MPCH/OAJ de fecha 0% de marzo
de 2021, la Oficina de Asesoria Juridica indica que, el proyecto de Directiva: "Normas
Generales para prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento Sexual - Laboral en |
Municipalidad Provinciol de Chachapoyas”, se enmarca en los ineamientos para la
prevencion, denuncia, atencidn, investigacién, sancién del hostigamiento sexual en las
entidades publicas vy los criterios y procedimientos contenidos en el Decreto Supremo que
aprueba el Reglomento de lo Ley N°® 27942, ley de Prevencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual, Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP vy .

- Asimismo, con Informe N° 000025-2021-MPCH/GPP-SGM de fecha 15 de marzo de 2021, la
Sub Gerencia de Modernizacién remite cigunas observaciones al Proyecto de Directiva
para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual en la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, entre ellas, la quinta observacién, que indica: En el érgano
de investigacion, precisa que estard conformado por 4 miembros nombrados por el
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Concejo Municipal a propuesta del Alcalde, por o que se sugiere solicitar opinidn legal si
corresponde al Conceje Municipal aprobar la conformaciéon de este comité.

- Mediante Informe N° 000018-2021-MPCH/GAF-SGGRH, de fecha 04 de abril de 2021, la
Andlista en Recursos Humanos de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos. Abg.
Katherin Yessenio Zumaeta Reyna, remite el levantamiento de las observaciones
planteados al Proyecto de Directiva: "Normas Generales para prevenir, Investigar y
Sancionar el Hostigomiento Sexual - Laboral en lo Municipalidod Provincial de
Chachapoyas”, informando ademds que este articulo ha sido suprimido, debido a que
en la Ley de Prevencion y Sancion del hostigamiento sexual no se detalla al respecto, asi
como tampoco en los lineamientos para la prevencidn, denuncia, atencién,
investigacién y sancidn del hostigamiento sexual en las entidades publicas.

- Posteriormente, la Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos, con Informe N° 000119-
2021-MPCH/GAF-SGGRH de fecha 04 de abril de 2021, remite levantamiento de
observaciones al Proyecto de Directiva: “Normas Generales para prevenir, investigar y
Sancionar el Hostigamiento Sexual - Laboral en la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas".

- Y a través del Informe N° 0031-2021-MPCH-SGM de fecha 07 de abril de 2021, la Sub
Gerencia de Modemizacién solicita a lo Oficina de Asesoria Juridica, opinion legal
respecto a la quinta observacién redlizada por su dependencia, con la finalidad de
proceder alarevisién del integro del proyecto presentado por lo Sub Gerencia de Gestion
de Recursos Humanos respecto al levantamiente de observaciones para su aprobacién
comespondiente,

0. ANALISIS:

En consecuencia, respecto al caso en concreto que es materia de andlisis, a razén de los
alcances vertidos en los documentos, esta oficina se subsume estrictamente a una QPINIGN
fundada en derecho:

1. Corresponde indicar que. la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento
Sexual y Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Reglamento de la Ley de Prevencion y
Sancidon del Hostigamiento Sexual, tienen por objetive prevenir y sancionar el
hostigamiento sexual producido en las relaciones de autoridad o dependencia,
cualquiera sea la forma juridica de esta relacién, osi como el hostigamiento sexual que
se presente entre personas con prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo,
funcién, nivel remunerativo o andlogo.

2. Y en concordando con la norma precedente, en el escenario de lo administracién
publica, la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, establece las reglas especiales para los
funcionarios y servidores publicos y la aplicacion de sanciones a quienes incuran en actos
de hostigamiento sexual, sin perjuicio de lg aplicacién de la sanciéon administrativa, el
hostigado tiene derecho a acudir a la via civil en procesos sumarisimo para exigir el pago
de la indemnizacién comespondiente. ¥ concordante con los lineamientos de la
Resolucién de Presidencio Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, Lineamientos para la
Prevencion, Denuncia, Atencién, Investigacién Sancidn del hostigamiento sexual en las
entidades publicas.
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3. De larevision del expediente, consta que la unidad encargada de la modernizacion de
la entidad (tal como, se describe en la Ordenanza N° 0181-MPCH, que aprueba el R.O.F,
establece en su articulo N° 032 literal i) que son funciones de la Sub Gerencia de
Meodernizacion: "Emitir informes especializados emitiendo opinién técnica previa a los
proyectos de ordenanzas, directivas, procedimientos, reglamentos, e instructives que
emita la municipalidad) ha emitido el Informe N° 000025-2021-MPCH/GPP-SGM, de fecha
15 de marzo de 2021, mediante el cual ha observado; si comesponde al Concejo
Municipal aprobar la conformacion del drgane de investigacion {conformado por 04
miembros) a propuesta del Alcalde.

4. Acto seguido, la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos como unidad orgdnica
de apoyo responsable de la gestidn de los recursos humanes, al amparo de lo establecido
en los literales a) y j) del articulo N° 044 del Reglamento de Organizacidn y Funciones de
la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, emitido el Informe N° 000119-2021-
MPCH/GAF-SGGRH de fecha 04 de abril de 2021e Informe N° 000018-2021-MPCH/GAF-
SGGRH, de fecha 06 de abril de 2021, donde se ha indicado que se ha suprimido del
proyecto de lg directiva respecto o lo conformacién y designacion del érgano_de
investigocidn; debido a que, en la Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual
y lineamientos para la prevencién, denuncia, atencidn, investigacion, sancién del
hostigamiento sexual en las entidades publicas, no se detalla.

5. Sin embargo. como ha concluido esta oficina en el Informe Legal N° 00058-2021-
MPCH/QOAJ con fecha 09 de marzo de 2021, la propuesta denominada, DIRECTIVA DE
NORMAS GENERALES PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL - LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS, se enmarca
dentro de los lineamientos de lo Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-
PE, Lineamientos para la Prevencion, Denuncia, Atencion, Investigocion Sancién del
Hostigamiento Sexual en las entidades publicas y los criterios y procedimientos contenidos
en la Ley N° 27942, Ley de Prevencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual y sureglamento,

6. Y como bien prescribe el Decreto Supremo N°014-2019-MIMP que aprueba el Reglamento
de la Ley N°® 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual en su articulo
14° referide a los drganos que intervienen en el procedimiento:

(o)

14.2 En las instituciones con veinte (20) o mds trabajadores/as, estudiantes o personal en
general, se garanfiza la existencia de un Comité de intervencién frente al Hostigamlento
Sexual, el cual recibe las quejuas ¢ denuncios, dicta medidas de profeccidn, invesfiga,
emite recomendaciones de sancién y olras medidas adicionales para evilar nuevos
cascs de hostigomiento sexual, o realiza el seguimiento de los casos, segun corresponda,
de acverdo a lo previsto en los capitulos especificos para cada dmbito. El Comité esid
compuesto por represeniantes de la institucion y de los/las frabajadores/ as, estudiantes
o personal en general, en la misma proporcién y garantizando la paridad de género.”

7. Porlo que, subsumiéndonos al contexto de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas,
dada lo cantidaod de trabagjodores, mismos que son mayores a 20 [veinfe), no
comesponderia suptimir_el_articulo contlene la _conformacién v designacion del
Comité de intervencién frente al Hostigamiento Sexual, pues resulta necesario contar con
dicho érgano de investigacién, conformado por 04 miembros (02 varones y 02 mujeres en
garantia de la paridad de género, de los cuales deberd considerarse contar con lo
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representacion del gremio sindical} designados por el titvlar de la entidad a fravés de acto
resolutive (como maxima autoridad del gobierno local, pues constituye el gjercicio de
una funcién administrativa y ne fiscalizadora, Salvaguardando, que el Concejo Municipal
en el marco de la funcién de fiscalizacidén de ta gestion municipal pueda peticionar la
informacién que no vulnere el derecho a la intimidad). Dado, la importancia del rol y
facultades que desempena los/as miembros del citado comité para las citaciones,
audiencias, acusaciones necesarias y como autoridad encargada de velar por el debido
precedimiento durante ia investigacion preliminar.

8. En este contexto, se plantea como propuesta del articulo referido al drgono de
investigacion contenida en el proyecto de la “DIRECTIVA DE NORMAS GENERALES PARA
PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL - LABORAL EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS", |a siguiente:

“ARTICULO °.- ORGANO DE INVESTIGACION

El Comité de Intervencién frente al Hostigamiento Sexual es el encargado de Investigar
y/o denunciar cualquier acto de hostigamiento sexual en la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas.

Estd conformado por cuatro (4) mlembros, 02 varones y 02 mujeres, designados por el
fitvlar de la entidad por un periodo de dos (02} afos, el cual estard integrado
necesariamenie por (01) representante de los trabajadores.

Los integrantes del comité estan sujetos a los siguientes requisitos:

- Tener conoclmiento(s) #écnico(s) y/o legoles en formacién de género, derechos
humanos o procedimlento administrativo disciplinario, para el desempeiio de su
funcién

- No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales

- No haber sido sentenciade y/o denunciado por violencla conira la mujer e
integrantes del grupo famillar,

El Comité de Intervencién frente al Hostigamiento Sexuaol dispondrd de las facultades de
citacién, audiencia y acusacion, necesarias para llevar a cabo su cometido. Asimismo,
es la auvtoridad encargada de velar por el debido procedimiento durante la Investigacion
preliminar, slendo el respansable del seguimiente y custodio de todos los expedientes
referidos a los actos de hostigamlento sexual. Para todos los cases los asuntos de violencia
y hostigamiento sexval cumple la funcién de érgano fiscal de primera Instancia,
emifiendo julclos de valor y proponiende la sanclén que corresponda. (...)"

9. Finalmente, con las precisiones legales derivadas de la quinta observacion del informe N°
000025-2021-MPCH/GPP-SGM de fecha 15 de marzo de 2021, comesponderia frasiadar a
ta Sub Gerencia de Modernizacidn, para la emisidn de opinién técnica. Y contando con
lo viabilidad (informe técnico favorable de la Sub Gerencio de Modernizacién), en
armonia con lo sefialado en el numeral 8§ del articulo 9° de la Ley N® 27972, resultaria
precedentemente trasladar al Concejo edil para su debate y aprobacién respectiva.

. RECOMENDACIONES:
- Derivar, el presente informe a la Sub Gerencia de Modernizacion, para lo emisién del

informe técnico final del proyecto de la DIRECTIVA DE NORMAS GENERALES PARA
PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL - LABORAL EN LA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPQYAS, teniendo a consideracion la viabilidad
y precisiones reglizadas por este drgano de asescramiento legal.

- Posterior a lo viabilidad técnica, resultaria procedente traslodor al Concejo Provincial, el
proyecto final para que, en mérito a la atribucion, sefalada en el numeral 8 del articulo
9°de la Ley N° 27972 y en concordancia con el numeral 8 del articuio 24° de la Crdenanza
N° 0164-MPCH; proceda al debate y aprobacién respectiva.

Para su atencion y tramite comespondiente.

Atentamente,

CIA
LIDAD PROVIN
SHACHAPOYAS
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ASUNTO  : SOLICITA OPINION LEGAL w2229

Me dirijo a Usted para hacerle llegar mi saludoc cordial y al mismo tiempo sclicitar emitir opinién legat
respecto a la quinta observacion que realizo esta dependencia realizada al proyecto de directiva
para Prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento Sexual, con la finalidad de revisar el integro
del proyecto presentado por la Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos respecto al
levantamiento de observaciones para su aprobacién correspondiente.

Es todo cuanto informe a usted para los fines correspondientes.

Atentamente,

Firmado Digitalmente por:
MILLONES ROJAS MIRIAM
ESP. RAC, M(E)
SUB GERENCIA DE MODERNIZACION
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web:
http:/ftramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Codigo de Validacion: 20168007 168e2021a214228.007cdf_214784
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JUAN CARLOS BAILON GONZALEZ
GERENTE
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ASUNTO : REMITE LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES PRO{ECTO Dé LA
DIRECTIVA PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

REFERENCIA: INFORME N° 000018-2021-MPCH/GAF-SGGRH-KYZR

Me dirijo a Usted para saludarte cordialmente y, al mismo tiempo elevar en adjunto el documento de
la referencia en el mismo que la Analista en Recursos Humanos en atencion al proveido de esta
SUb Gerencia de Gestion de Recursos Humaros, remite el levantamiento de observaciones al
Proyecto de la Directiva Para Prevenir, Investigar Y Sancionar el Hostigamiento Sexual presentado
por la Regidora Marie Ann Corbera Rodriguez.

Por ic que, se deriva a su despacha para los tramites subsiguientes que correspondan.

MUNICIPALIDAD P§OV1NC|AL 1
Es todo en cuanto comunico a Usted, para los fines pertinentes. DE (‘HA" .tAp VA‘-:‘MO‘
GEREH’W : -

Atentamente. I R
k t, W .. xl L€21J
3
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T
“ £y

REFERENCIA: INFORME N° 025-2021-MPCH/GPP-SGM

Me dirijo a Usted para saludarle cordialmente y, en atencion al documento de la referencia remitir el
levantamiento de observaciones al proyecto de la Directiva para Prevenir, Investigar y Sancionar el
Hostigamiento Sexual presentado por la Regidora Marie Ann Corbera Rodriguez,

El levantamiento de observaciones se realizd de acuerdo a las precisiones sefialadas Informe N°
025-2021 de la Sub Gerencia de Modernizacion; asi mismo se vio conveniente incluir un articulado
concerniente a la Base Legal y algunos de los anexos a los cuales hace referencia la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, Lineamientos para la Prevencion, Denuncia,
Atencion, Investigacién y Sancién del Hostigamiento Sexual en las Entidades Publicas.

Con respecto, a ia quinta observacion:

‘En el érgano de investigacion, precisa que estara conformado por 4 miembros nombrados por el Conejo
Municipal a propuesta del Alcalde, por lo que se sugiere solicifar opinion legal si corresponde al Conggjo
Municipal aprobar la conformacion de este comité”

Es un articulo que se procedid a suprimir del proyecto de la Directiva, debido a que en la Ley de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, no se detalla al respecto, asi como tampoco en los
Lineamientos para la Prevencion, Denuncia, Atencién, Investigacion y Sancién del Hostigamiento
Sexual en las Entidades Publicas.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y tramite respectivo.

Atentamente;

Firmado Digitalmente por:
ZUMAETA REYNA KATHERIN YESSENIA
ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS
ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web:
http://tramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
— Cod|go de Validacién: 20168007 168e2021a214228.005¢cdf_215226
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" MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
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) SUB GERENCIA DE MODERNIZACION
ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDERIREFRNGAD PROVINGIAL
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o 00025-2021-MPCH/GPP-SGM [214228.004
MUNICIPALIDAD | ! 1 5 H&R' 2021
PRO
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sus gzzgencm DE GESTHNENE BECIBIDO
URSOR KUMANOS ENCIR DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO HoraJ*9l¢ 505 J] Figng
15 MAR 2021 o
RECIBIHY : REMITE OBSERVACIONES A PROYECTO DE DIRECTIVA PARA PREVENIR,
INVESTIGAR Y  SANCIONAR EL  HOSTIGAMIENTO  SEXUAL
md 330 e 1

Usted para hacerle llegar mi saludo cordial y al mismo tiempo emitir informe de revision
respecto al proyecto de directiva: "Normas generales para prevenir, investigar y sancionar el
tigamiento sexual - laboral en la municipalidad provincial de Chachapoyas”, de la revisién
lizada se precisa las siguientes observaciones:}

Primero.- En el articulo s/n Politica de Prevencidn, las medidas precisadas no corresponden a lo
establecido en los "Lineamientos para la Prevencién, Denuncia, Atencidn, Investigacion y Sancién
del HOSTIGAMIENTO SEXUAL en las Entidades Pdblicas”, por lo que debera adecuarse el
instrumento a las ideas generales establecida en el numeraK?._1 .2 de los Iinamiegng

/oegundo.- En el articulo 5.- De los Responsable, se ha considerado que en materia de
procedimientos disciplinarios el drgano responsable es la Secretaria Técnica, sin embargo el articulo
7.3.1. Actores involucrados en el procedimiento de denuncia, atencion, investigacian y sancion del
lineamiento a denifinido gue los 6rganos inbblucrados son:

1. Oficina de Recursos Humanos (Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos)

2. Directivos/as o servidores/as con personal a cargo.

3. Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario - STPAD
4. Autoridades competentes (Organo Instructor y Organo Sancionador).

Por lo que la presente directiva debe cefiirse a lo establecido en los lineamientos, tomando en
cuenta que cada uno de los actores son responsables en alguna etapa del proceso sancionador en
concordancia con lo establecido en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil

/ﬂ' ercero.- En el articulo s/n Inicio del procedimiento, indica gue la queja o denuncia se realiza ante el
comité de intervencion, es necesario seguir el procedimiento regulado por los lineamientcs en el
numeral 7.4.1y 7.4.2, asi como determinar como estara conformado el Comite de Investigacion al
gue alude {a normativa,

_£uarta.- Respecto a la etapa de investigacion. se le sugiere seguir el procedimiento que establece
los lineamientos en el numeral 7.4.6, asimismo adecuar los Anexos 4 y Anexo 5 al que hace
mencion la normativa.

= aeind
‘@into‘.- En el organo de investigacién, precisa que estara conformado por 4 miembros nombrados
Concejo Municipal a propuesta del Alczlde, por lo que se le sugiere solicitar opinidn legal si
corresponde al Concejo Municipal aprobar la conformacion de éste comité.

exto.- Tomando en cuenta el numeral 7.4.6 de los lineamientos es necesario precisar a mayor
detalle las funciones del comité de investigacidn,
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Técnica no es un drgano sancionador es un érgano de apoye al desarrollo del procedimiento
administrativo regulado en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil", debera tomar en cuenta lo
establecido en los lineamientos articulo 7.3.1 literal d).

Es todo cuanto informo a Usted para los fines correspondientes,

Atentamente,

Firmado Digitalmente por:
MILLONES ROJAS MIRIAM
ESP. RAC. III(E)
SUB GERENCIA DE MODERNIZACION
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web:
http://tramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
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INFORME N° 8-2021-MPCH/QAJ

A : CPC. FRANKLIN EDUARDC AQUINO OCAMPO
Gerente de Ploneamiento y Presupuesto de la MPCH.
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DE : Abg. Ms. JULISA ELIZABET BAZAN CAYETANG. 3 e
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la MPCH. §, : J30f n2e 0 nlTTY y
ASUNTC : RESPECTO A LA DIRECTIVA DE NORMAS GENERALES PARA PhEVENIR. |

INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL ~ LABORAL EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS,

REFERENCIA : INFORME N° 000078-2021-MPCH/GAF-SGGRH
PROVEIDO DE G.M. DE FECHA 12-02-2021

FECHA : Chachapoyas, 09 de marzo de 2021,

Tengo o bien dirigirme o usted para saludario cordiaimente, y en mérito a los
documentos de la referencia, se precisa lo siguiente:

L. ANTECEDENTES:

- Mediante Informe N° 000051-2021-MPCH/SG de fecha 15 de febrero del 2021, Secretaria
General remite la propuesta de iniciativa legislotiva de ka Regidora, Marie Ann Corbera
Rodriguez referente o la DIRECTIVA DE NORMAS GENERALES PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y
SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL — LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHACHAPQYAS.

- A través de Informe N° 000078-2021-MPCH/GAF-SGGRH de fecha 19 de febrero del 2021, la
Sub Gerencia de Recursos Humanos solicita opinidon legal a fin de verificar si se encuentra
enmarcado dentre de lo normativa vigente.

. ANALISIS

En consecuencia, respecto al coso en concreto que es materia de andlisis, o razén de los
alcances vertidos en los documentos precedentes, esta oficing se subsume estrictomente o una
OPINION fundada en derecho:

1. Que, el primer pamrafo del articulo 11 de la Recomendacion General N° 19, adoptada por el
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer en el marco de [a Convencidn
sobre la Eliminacion de Todas ias Formas de Discriminacion contra la Mujer [CEDAW por sus
siglas en inglés}, aprobada por Resolucidn Legislotiva N° 23432, sefiala que la igualdad en el
emplec puede verse seriamente perjudicoda cuande se somete a las mujeres a violencia
dirigida concretamente a ellas, por su condicién de tales, por ejempio, el hostigamiento sexual
en el lugar de trabagjo; Que, el articulo 3 de la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Eradicar la Violencia contra la Mujer — Convencion de Belem do Pard, aprobada
por Resolucién Legislativa N° 26583, sefiala que toda mujer tiene derecho ¢ una vida libre de
violencia, tanto en el dmbito pdblico como en el privado.

Que, la Ley N® 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, tiene por objeto
prevenir y sancionar el hostigamiento sexual producido en las relociones de autoridad o
dependencia, cuadlquiera sea la forma juridica de esta relacidon, asi como el hostigamiento
sexual que se presente entre personas con prescindencia de jerarquia, estamento, grado,
cargo, funcién, nivel remunerativo o andlogo.

Que, el capitulo Il del Titulo Il de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual, preveé las reglas minimas que regulan el procedimiento administrativo
discinlinario en los casos de hostigamiento sexual en que hayan incurido los funcionarios y
servidores publicos. Por su parte, el Reglamento de dicha Ley, aprobodo por Decreto Supremo
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INFORME N° 000058-2021-MPCH/OAJ

N° 014-2019-MIMP establece las reglas generales y especificas para el frabajo en el sector
publico —rekativas la prevencion, proteccion y sancién contra el hostigamiento sexual.

4. Que. al amparo dei principio de dignidad y defensa de lo persona prescrito en el fiteral a) del
articulo 4% las autoridades y toda persena invelucrada en o prevencion y sancion del
hostigamiento sexual deben actuar teniendo en cuenta que la persona humana y el respeto
de su dignidad son el fi n supremo de la sociedad y del Estado y asegurando su proteccién,
en la medida en que el hostigomiento puede generar un ambiente intimidatorio, hostil o
humillante; o afectar la actividad o situacion laboral, docente, formativa o de cualquier otra
indole de la persona hostigada.

5. Y en concordancia con el literal e} que refiere que en mérito al principio de intervencién
inmediata y opertuno las instituciones, autoridades y toda persona involucrada en la
prevencidn y sancion del hostigamiento sexual deben intervenir en forma oportuna,
disponiendo de manera inmediata la ejecucion de medidas de prevencidon de actos de
hostigamiento sexual, asi como las medidas de proteccién de las victimas con la finalidad de
responder efectivamente,

6. De larevision de lo propuesta de iniciativa legislativa presentada por la Regidora, Marie Ann
Corbera Rodriguez, referente a lo DIRECTIVA DE NORMAS GENERALES PARA PREVENIR,
INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL - LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHACHAPQYAS: se colige que tiene por finalidad establecer los lineamientos
internos que establezcan responsobilidad, acciones de prevencidon y el proceso de
investigocion en si, que permita determinar la existencia ¢ configuracidon de hostigamiento
sexudl y la responsabilidad correspondiente.

7. Que, del contenido de la citada propuesta se advierte que incluye:

- Objetivo, finalidad, dambito de aplicacion, definiciones, arganos responsables,
manifestaciones en las que se pueden configurar el hostigaomiento sexual, politicas de
prevencion, y el procedimiento general de investigaciéon y sancion del hostigamiento
sexual.

Cuyo contenido resuita concordante con los lineamientos de o Resolucidn de Presidencia
Ejiecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, Lineamientos para la Prevencion, Denuncia, Atencion,
Investigacién Sancion del hostigamiento sexual en las Entidades PUblicas y Decreto Supremo
que aprueba el Reglamento de la Ley N°® 27942, Ley de Prevencidon y Sancion del
Hostigamiento Sexual, Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, -~

8. Por ofro lado. dado que dichos lineamientos establecen las medidas de proteccion que
deberdn aplicarse a favor de las victimas {frabajadores), los pasos para la investigacién y
sancién, la conformacion del comité de investigacion del hostigamiento sexual, entre otros.
También debe tenerse a consideracion que quienes deberdn acatar estos lineamientos los/as
funcionarios/as y servidores/as civiles comprendidos/as en los regimenes de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil; Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Camrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector PUblico: Decreto Legislative N° 728, Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral; los/as contratados/as bajo el régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 vy, de manera supletoria, los/as servidores/as civiles comprendidos/as en
carreras especiales de acuerdo con la Ley; asi como todas las personas que prestan servicios
a través modalidades formativas de servicios en el Sector PUblico.

Que, se debe tener a consideracion que los aspectos no previstos en la propuesta de directiva
que se encuentren relacionados al régimen disciplinario seran regulados supletoriamente por - /
la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremg
N° 040-2014-PCM, la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GPGSC. Régimen Disciplinario vy
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057; asi como la_Ley N° 37942, Ley de Prevencién

y Sancién del Hostigamiento Sexval, modificada por Iq Ley N® 29430 y por el Decrelo Supremo

N° 014-2019-MIMF que aprueba el Reglamenio de ld Ley N° 27942, Ley de Prevencidon vy
Sancion del Hostigamiento Sexual.
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10. Encensecuencia, comesponde en el marco de la aplicacion del principio de legalidad indicar
que el contenido de la propuesta de la DIRECTIVA DE NORMAS GENERALES PARA PREVENIR,
INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL - LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS se encuenifra subsumido ocorde a lo ley vigente de [a
materia.

11. Finaimente, sin ofectacion del criterio de legalidad analizade se advierte que, para sy fraslade
al organo edilicio es pertinente contar con la opinidn técnica de la Sub Gerencio de
Modernizacion, gque en su condicién de unidad encargada de la modemizacion de la
municipalidad. Y, segun lo establecido mediante Ordenanza N° 0181-MPCH, que aprueba el
R.O.F., ensu articulo N° 039 literal i} son funciones de la Sub Gerencia de Modernizacidn; “Emitir
informes especializados emitiendo opinidn técnica previa a los provectos de ordenanzas,
directivas, procedimientos, reglamentos, e instructivos gue emita la municipalidad.”

NCL N:

- En consecuencia, esta Oficing de Asesoria Juridica, en el marco de sus competencias y
funciones, enmarcada dentro del principio de legalidad concluye que la propuesta
denominada, DIRECTIVA DE NORMAS GENERALES PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y
SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL — LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHACHAPQYAS, se enmarca en los lineamientos de la RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 144-2019-SERVIR-PE, Lineamientos para la Prevencion, Denuncia, Afencion,
investigacién Sancién del Hostigamiento Sexval en las Entidades Pablicas y los criterios y
procedimientos contenidos en el Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, Decreto Supremo N°
014-2019-MIMP,

RECOMENDACION:

- Derivar, el presente expediente a la Suly Gerencia de Modermizacion, a fin que como Sub
Gerencia especializada emita su opinidn técnica respectiva y se continde con el framile
de aprobacién y debate respectivo por parte del Concejo Municipal.

Es cuanto informo a usted para conccimiento, acciones y frdmite respectivo.

Atentamente;

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

E BAZAN CAYETANO T

WRIHCA: e RN/

TTE T
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TAUALLO CLLQUE Milsgros FAL 20158007183 soh
SUB QERENTEIE]

Mowva: m o oA0s dal dotumanta

Fache: 1902/2021 1646010800

CHACHAPOYAS

SUB GERENCIA DE GESTIOM DE RECURSOS HUMANOS
ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA

Chachapoyas, viernes 19 de febrero del 2021

INFORME 000078-2021-MPCH/GAF-SGGRH [214228.002] r - \

. LITEEN . )
JULISA ELIZABET BAZAN CAYETANO R |
ASESOR JURIDICO e
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Lo ‘

ASUNTO : SOLICITA OPINION LEGAL

. pewd
REFERENCIA: INFORME N° 000051-2021-MPCH/SG A

Me dirijo a usted, en atencién al documento de la referencia, mediante el cual la regidora
Marie Ann Corbera Rodriguez, presenta la propuesta legislativa, referente a la "DIRECTIVA
NORMAS GENERALES PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL - LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHACHAPOYAS"

Al respecto, remito el documento de la referencia y DIRECTIVA NORMAS GENERALES
PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL -
LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPQOYAS, adjunto a su
Oficina para su Opinién Legal; a fin de verificar si se encuentra enmarcado dentro de la

Normativa Vigente. R RICIPALGAD FROVINGIALT
DE CHACHAPOVAS
A la espera de su respuesta, quedo de Usted. Géﬂaﬂc;a PEFLA%: AMIENTY ¥
s BEESE
Atentamente. 1S FED. 2{}21—‘
Firmada Digital B!’;?CIEIBO
irmado Digitaimente por: { PNy AL
TRUJILLO CULQUE MILAGROS w *:—%F “d&w
SUB GERENTE(E)

SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web:
http:/ftramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Cadigo de Validacién: 20168007168e2021a214228.002cdf_214752
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CHACHAPOYAS

_ SECRETARIA GENERAL -
ANO-DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDERENRUENGIAL! | AD PRUVINCIAL ]

. CHACHARCYES
Chachapoyas, domingo 14 de febrero del 2021 ADMINIS T gﬁ,gzt’}?d

19 2

INFORME 000051-2021-MPCH/SG [214228.001]

JUAN CARLOS BAILON GONZALEZ

GERENTE(E) LT TRt ——
GERENCIA MUNICIPAL | FoLoN-.. 06, vora. - [§OM

ASUNTO: REMITE INICIATIVA LESGISLATIVA DE REGIDORA MARIE ANN CORBERA
RODRIGUEZ

Me dirijo a Usted para expresarle mi mas cordial saludo y, al mismo tiempo, para manifestarle que
en la Sesidn Ordinaria de fecha 12 de febrero de 2021, la regidora Marie Ann Corbera
Rodriguez alcanzé una propuesta legistativa, referente a 1a «DIRECTIVA NORMAS GENERALES
PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL- LABORAL EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS», que adjunto al presente.

En tal sentido, remito a Usted el presente para atencion del area correspandiente, que debera
informar al regidor o este despacho sobre las medidas adoptadas p, bi-iuidefecto, sobi’“é:f;ﬁj“:“
imposibilidad o limitaciones de atender el pedido del regidor provincial. | ¢ ug e T '

. LT
bi o salgar g

15 588, 2021
RECIBIDO
Firmado Digitalmente por:

RUIZ MONTANQ JORGE LUIS HORA: (_S_jm 'Dé )
SECRETARIO GENERAL @ :

SECRETARIA GENERAL i
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccién web:
http:/ftramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Codigo de Validacion: 20168007168e2021a214228.001cdf_214820

T

Atentamente,
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DIRECTIVA

NORMAS GENERALES PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL- LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHACHAPOYAS

CAPITULO |
GENERALIDADES
ARTICULO 1°.- OBJETIVO

Prevenir y/o identificar, investigar y sancionar cualquier tipo de hostigamiento sexual que
quebrante la dignidad de los trabajadores de la Municipalidad.

ARTICULD:2?: FINALIDAD

Establecer los lineamientos internos que establezcan responsabilidades, acciones de
prevencién, y el proceso de investigacion en si, que permita determinar la existencia o
configuracién de hostigamiento sexual y la responsabilidad correspondiente de forma
reservada, confidencial, imparcial y eficaz, con respeto al debido proceso.

ARTICULO 3°.- AMBITO DE APLICACION

La presente ordenanza es de alcance institucional, por lo que atafe su cumplimiento a todo
el personal que labore, independientemente de la funcién, cargo, régimen laboral, condicién
contractual que ocupe.

ARTICULO 4°.- DEFINICIONES

Para los efectos de la presente ordenanza se aplican las siguientes definiciones:

b) Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia que se configura a través de una
conducta de naturaleza o connotacion sexual o sexista no deseada por la persona contra
la que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil y/o humillante; o que
puede afectar su actividad o situacion laboral o de cualquier otra indole. La conducta se
puede manifestar a través de actos fisicos, verbales, escritos o de similar naturaleza.
Igualmente aplica cuando se presente entre personas con prescindencia de jerarquia,
cargo, funcién, nivel remunerativo o analogo.

c) Hostigado/a: Toda persona, independientemente de su sexo, idmunicipalidad de género
u orientaciéon sexual, que es victima de hostigamiento sexual.

d) Hostigador/a: Toda persona, independientemente de su sexo, idmunicipalidad de
género u orientacién sexual, que realiza unc o méas actos de hostigamiento sexual.

f) Queja o denuncia: Accién mediante la cual una persona pone en conocimiento, de forma
verbal o escrita, a las instituciones comprendidas en el presente Regltamento, hechos que



presuntamente constituyen actos de hostigamiento sexual, con el objeto de que la autoridad
competente realice las acciones de investigacion y sancién que correspondan.

g) Quejado/a o denunciado/a: Persona contra la que se presenta la queja o denuncia por
hostigamiento sexual.

h) Quejoso/a o denunciante: Persona que presenta la queja o denuncia por hostigamiento
sexual.

i) Relacion de autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas a través del cual una
de ellas tiene poder de direccién sobre las actividades de la ofra, o tiene una situacion
ventajosa frente a ella. Este concepto incluye el de relacion de dependencia.

j) Relacion de sujecion: Todo vinculo que se produce en el marco de una relacion de
prestacion de servicios, formacion, capacitacién u otras similares, en las que existe un
poder de influencia de una persona frente a la otra.

o
o
A RESPONSABLES g7t Tt 5

p 5 1) &\ materia de prevencién, el érgano responsable es la Gerencia de Administracion a
e través de la Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos, o de ser necesario, con el
jefe del area o dependencia las diferentes areas o dependencias, quienes deberan atender
con diligencia y oportunidad todo requerimiento relacionado a las estrategias de prevencion
aprobadas, para su oportuno cumplimiento.

N

5.2) en materia de procedimientos disciplinarios, el érgano responsable es la Secretaria
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El hostigamiento sexual puede manifestarse en conductas como:

a. Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso
respecto a su situacién actual o futura a cambio de favores sexuales.

b. Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita ¢ explicita una conducta
no deseada por ia victima, que atente o agravie su dignidad.

c. Uso de términos de naturaleza o connotacién sexual o sexista {escritos o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicién a
través de cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que resuiten
insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

d. Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima

e. Trato ofensivo u hostil por el rechazo de [as conductas sefaladas en este articulo.

Otras conductas gue encajen en el concepto regulado en el articulo 66° del presente

reglgmfp)to.
ARTICULO £.4POLITICAS DE PREVENCION

=h

La Municipalidad Provincial de Chachapoyas implementa las politicas de prevencién contra
potenciales manifestaciones de violencia mediante las siguientes acciones:



a. LUevar un control o base de datos de estricta confidencialidad, conteniendo el
registro del personal contratado por cualquier modalidad laboral que haya merecido
sancion efectiva por hostigamiento sexual.

b. Incorporar en el legajo personal respectivo, la(s) sancién(es) por hostigamiento
sexual que hayan merecido trabajadores de la Municipalidad.

c. Informar al Ministerio (¢ Direccién.Regional ?7?):de Trabajo y:Promocién del Empleo,
respecto de los procedimientos instaurados por hostigamiento sexual contra
trabajador(es) de la Municipalidad.
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PROCEDIMIENTO GENERAL DE INVESTIGACION Y SANCIOR DEL

)
~77 HOSTIGAMIENTO SEXUAL Seratldun ey
ARTICULO °FINALIDAD Como P Areanns

El procedimiento de investigacién y sancién del hostigamiento sexual tiene por finalidad
proteger a la victima durante el desarrollo del proceso, y permite, de demostrarse, sancionar
a la persona que realiza actos de hostigamiento sexual, garantizando una investigacion
reservada, %ncial, imparcial, célere y eficaz.

ARTICULO ®-INICIO DEL PROCEDIMIENTO

1. El procedimiento de investigacién y sancion del hostigamiento sexual se inicia de
parte, a pedido de la victima o de un tercero, ¢ de oficio, cuando la Municipalidad
conoce, por cualquier medio, los hechos que presuntamente constituyen

5“ hostigamiento sexual, bajo responsabilidad.

—

\.\V‘JM Requiere de la interposicién de la queja o denuncia, la misma que puede ser
LG\ L N ' presentada de forma verbal o escrita, ante el Comité de intervencigp frente al .L‘ (:Lbb‘
fl'\)( Lo

Hostigamiento Sexual. )
v’} g <X hwirtgn O Loda 1V
\g\ 2. Ladenuncia o queja contendra como minimo: LA AL hew L
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WN DATOS DEL DENUNCIADO(A) DATOS DEL DENUNCIANTE o te
- Nombre completo - Nombre completo (o™ itl-
- Cargo, funcién o condicion - Cargo, funcion o condicion
- Relacion laboral entre ambaos, - Relacién laboral entre ambos,

de ser el caso. de ser el caso

- Descripcion detallada y clara de los hechos y/o situaciones que fundamentan
la denuncia o queja, fecha, lugares y nombre(s) del(los) testigo(s) si lo(s)
hubiera.

- Conforme al principio constitucional de presuncién de inocencia la presunta
victima debera probar lo que afirma, presentando los medios probatorios o
pruebas necesarias para lograr acreditar la conducta denunciada

- Nombre y firma de la persona denunciante.



3. En caso que elfla presuntofa hostigador/fa sea miembro del érganc que recibe la
queja o denuncia, esta se interpone ante el inmediato superior del/de la presunto/a
hostigador/a o quien haga sus veces. Elfla presunto/a hostigador/a debe abstenerse
de participar en la investigacion.

4. lLos/as miembros de los drganos encargados de investigar y sancionar el
hostigamiento sexual o el que haga sus veces, deben comunicarse con la presunta
victima solo a través de los canales formalmente establecidos para ello.

5. Toda actuacién del procedimiento debe ser documentada por escrito u otro medio
al que las partes puedan tener acceso.

6. El Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual, asi como todas las
unidades organicas que interviniesen, deben guardar la debida reserva de la
Q @munimpalidaa)lellde la presunto/a hostigado/a y del/de la quejoso/a o denunciante
/)(7 frente a personas ajenas al procedimiento. El nombre de los/as testigos debe
(s mante;’u,erse en reserva, si estos asi lo solicitan. '
ARTICULO ¥PETAPA DE INVESTIGACION

El Comité de Intervencién frente al Hostigamiento Sexual: ...

- " R .‘ .
- En un plazo no mayor ds calendario, contados desde recibida la
~ queja o denuncia, investiga os-heehosy emite un dictamen con las conclusiones de
- ‘a ! la investigacion y ia recomendacion de archivo o formulacidén de denuncia ante el
d { érgano de instruccion.
RN
!
i

- En el plazo a un (1) dia habil de recibida la queja o denuncia, pone a disposicion de
la presunta victima los canales de atencién médica y psicoldgica con los que cuente

J } ; la Municipalidad Provincial de Chachapoyas.
M [ - Enun plazo no mayor de tres (3) dias habiles de conocidos los hechos, otorga ala
\k‘ presunta victima, las medidas de proteccién, las mismas que podran ser dictadas a
157 favor de los/as testigos, cuando ello resulte estrictamente necesario para garantizar

§ su colaboracion con la investigacion.

S - Pone a conocimiento del/la quejado/a o denunciado/a de los hechos imputados y le
i otorga la oportunidad de presentar sus descargos en un plazo que no podra ser
§ : mayor de seis (06) dias calendarios, los mismos que pueden ser acompafiados por
{ ~J L medios probatorios que se considere pertinente. El descargo se presenta por escrito

ante el Comité y contendra la exposiciéon ordenada de hechos y pruebas que
\ considere oportunas para desvirtuar los cargos que se le imputan.

Las pruebas que podra presentar el supuesto hostigador para reforzar su descargo
son;

- Declaracion de testigos.

- Documentos publicos o privados.

- Grabaciones, correos electrénicos, mensaje(s) de texto telefénicos, fotografias,
objetos, cintas de grabacién, entre otros que considere prueba fehaciente.

- Cualquier otro medio probatorio fehaciente.



- A solicitud de la persona presuntamente hostigada podra realizarse una
confrontacién de las partes.

- Sin perjuicio de los medios probatorios que pueda presentar el/la denunciante, el
6rgano encargado de la investigacion puede solicitar de oficio la disposicion de
medios probatorios tales como: requerir las grabaciones de las camaras de
vigilancia, la exhibicién de correos electronicos, entre ofros gue considere
importante para dimitir en el caso.

Contando con el descargo del quejado o vencido el plazo para ello, emitirda un
Dictamen que contiene la evaluacién sobre el caso de hostigamiento sexual objeto
de queja o denuncia, y lo deriva al érgano instructor para el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario o el archivo del caso, segun corresponda.

El Dictamen emitido debe contener como minimo:

a) Descripcion de los hechos.

b) Valoracién de medios probatorios.

¢) Propuesta de sancion aplicable alla quejado/a o denunciado/a ¢ archivamiento,
segun corresponda.

Las acciones que deriven de la investigacién deberan cefiirse a los criterios de
razonabilidad y discrecionalidad.

En el caso de haberse determinado la existencia del acto de hostigamiento sexual,
su gravedad sera evaluada segun el nivel de afectacién psicolégica u organica de la
persona agraviada, el caracter sistematico de la conducta, o si da por resultado un
ambiente hostil o0 que afecta la calidad de vida de la persona; en aplicacién de los
criterios de razonabilidad y proporcionalidad. Adicionalmente, se debera tomar en
cuenta Ja reiteracion, la concurrencia y la intensidad de dicho o dichos actos.

{7
ARTICULO °.- ORGANO DE INVESTIGACION

El Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual es el encargado de investigar y/o
denunciar cualquier acto de hostigamiento sexual en la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas.

alwe
Esta conformado por cuatro (04) miembros nombrados por el Concejo Provincial a W A
propuesta del Alcalde por un periodo de dos (02) afios, el cual estara integradoe s‘amt‘ )
necesariamente por un (01) representante de ....... 4 [ J
/‘
Los integrantes del comité estan sujetos a los siguientes requisitos: ( "::: /e 4_7, o
A

- Tener conocimiento(s) técnico(s) y/o legales en formacién de género o derechos e
humanos, para el desemperio de su funcién; Tor fontst g

- No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales

- No haber sido sentenciado y/o denunciado por violencia contra la mujer e
integrantes del grupo familiar. oy jee of

0

El Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual dispondra de las facultades de ( g»tét J
citacién, audiencia y acusacién, necesarias para llevar a cabo su cometido. Asimismo, es
la autoridad encargada de velar por el debide procedimiento durante la investigacion

- ;‘
P ue



preliminar, siendo el responsable del seguimiento y custodia de todos los expedientes
referidos a los actos de hostigamiento sexual. Para todos los casos el Asuntos de violencia
y hostigamiento sexual cumple la funcién de érgano fiscal de primera instancia, emitiendo
juicios de valor y proponiendo |la sancién que corresponda.

ARTICULO T~FUNCIONES

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Recibe la queja o denuncia sobre hostigamiento sexual, o, formula la denuncia de
hecho de hostigamiento sexual que conozca por cualquier otro medio.

Pone en conocimiento de los padres, madres, tutores/as o responsables del/de la
presunto/a hostigado/a los hechos ocurridos, cuando se trata de menores de edad.
Brinda informacién a elfla presunto/a hostigado/a sobre el procedimiento interno y
los servicios del Estado a los que puede acudir para asistencia legal, psicoldgica y
otros servicios relacionados.

Corre traslado de la denuncia y de los medios probatorios al érgano competente,
cuando |a recibe directamente.

Realiza el seguimiento del tramite de la queja o denuncia y permanece vigilante en
el desarrollo del mismo pudiendo presentar quejas por irregularidades o
incumplimiento del procedimiento por parte de los érganos a cargo del mismo.
Formula recomendacién al érgano competente para evitar nuevos actos de
hostlgaﬂlento sexual.

ARTICULO ¥ ABSTENCIONES

algin miembro del Comité de Intervencién frente al Hostigamiento Sexual debera
abstenerse de participar, en los siguientes casos:

1.

5.

Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, de cualquiera de las partes involucradas en la queja o
sometidas a proceso disciplinario, o sus representantes, mandatarios,
administradores de sus empresas, 0 con quienes le presten servicios.

Si ha tenido intervencién como testigo en el mismo procedimiento, o si hubiere
manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera
entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacién de errores
o la decisién del recurso de reconsideracion.

Si personalmente, o bien su cényuge, conviviente o algin pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto de que
se trate o en otro semejante, cuya resolucién pueda influir en la situacién de aquel.
Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con cualquiera de las partes intervinientes en el procedimiento, que se
hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento.

Si ha sido directa y personalmente agraviado por casos de hostigamiento sexual

De estar inmerso en cualquiera de las causales descritas, el miembro del Comité debera
presentar su solicitud de abstencién ante la Gerencia Municipal, quien en caso considere
pertinente, designard a su reemplazante para dlcha mvestlgactén dentro de los tres (03)

dias habiles contado des e1arT




ARTICULO °.-

- & L
ORGANO SANCIONADOR - P Mt’ ¢ M \“

y la consecuente responsabilidad administrativa del/la denunciado(a) y la aplicacion de la
sancion administrativa correspondiente.

ARTICULO °.- PLAZOS

necesarias que conlleve a determinar la existencia o configuracion de hostigamiento sexual, ' l' ',J

Las medidas caducan de pleno derecho cuando se emite la resolucion que pone fin al
procedimiento administrativo disciplinario en la instancia que impuso la medida, cuando
haya transcurrido el plazo fijado para su ejecucion, o para la emisién de la resolucién que
pone fin al procedimiento.

PASO | RESPONSABLE PROCEDIMIENTO DURACION
(DIAS
CALENDARIQ)
1 Denunciante Interponer la denuncia o queja verbal | 30

o escrita ante la Sub Gerencia de
Recursos Humanos o dependencia
inmediata superior o ante wuna
autoridad para su evaluacion y
direccionamiento dentro del plazo de
treinta (30) dias calendario, contados
a partir del dia siguiente de producido
el dltimo acto de hostigamiento o
indicio del mismo; exponiendo
claramente los hechos denunciados y
adjuntar las pruebas pertinentes, de
ser el caso.

2 Sub Gerencia de
Recursos
Humanos

N
¢




ARTICUL(OAZfOMUNICACIONES

Los miembros del érgano investigador y el érgano sancionador deben comunicarse con la
presunta victima a través de los canales formalmente establecidos para ello, lo cual incluye
el uso de las tecnologias de la informacién y las plataformas digitales implementadas en la
Municipalidad Pgovincial de Chachapoyas.

ARTICULO % DEL PLAN ANUAL DE PREVENCION

y of Frr—B
La Gerencia de Administracién/a través de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos
Humanos, como érgano encargado de la gestién del recurso humano en la Municipalidad

Provincial de Chachapoyas, tiene a su cargo la ejecucion de las siguientes acciones:

- Brindar una (1) capacitacion en materia de hostigamiento sexual, al inicio de la
relacién laboral, contractual, formativa u otra relacién de autoridad o dependencia;
con el propésito de sensibilizar sobre la importancia de erradicarlo, identificar
situaciones de hostigamiento sexual y socializar informacién sobre los canales de
atencion de las denuncias. La capacitacidén no implica la desnaturalizaciéon del
vinculo de caracter civil gue mantienen los prestadores de servicio con la
municipalidad.

- Gestionar la planificacion, ejecucién y evaluacién de una (1) capacitaciéon anual
especializada para los servidores de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos y los miembros del Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual
y los demas servidores involucrados en la sancién del hostigamiento sexual en la
municipalidad, con el objeto de informar sobre el correcto tratamiento de las
victimas, el desarrollo del procedimiento asi como la aplicacion de enfoques
previstos en el articulo 5 del Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y
Sancién del Hostigamiento Sexual.

- Ejecutar un (1) diagnéstico anual respecto a posibles situaciones de hostigamiento
sexual o riesgos de que éstas sucedan, con la finalidad de implementar medidas de
prevencion y mantener un ambiente laboral libre de violencia.

- Recibir |2 denuncia o queja, brindando orientacién a las presuntas victimas respecto
al procedimiento de investigacidén y sancién. Realizar el seguimiento al
procedimiento en el Ambito laboral.

- Poner a disposicién de la presunta victima, los canales de atencién médica y
psicologica mas idéneos, de acuerdo a su accesibilidad.

- Dictar medidas de proteccion, de oficio o a solicitud, a favor de la presunta victima
y/o del denunciante, y/o de los testigos, siempre que resulten estrictamente
necesarias para garantizar su colaboracién con la investigacién.

- Realizar el registro de las sanciones en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles 0 el que haga sus veces.

- Realizar campafias peritdicas de difusién, sobre la prevencién del hostigamiento
sexual: colocar en lugares visibles de la municipalidad informacién sobre el
procedimiento para denunciar y sancionar el hostigamiento sexual, cuales son las
manifestaciones que constituirian hostigamiento sexual, con especial énfasis en las
sanciones por la comision.



- Proponer alianzas yf/o mecanismos de coordinacién con las Entidades
gubernamentales y no gubernamentales para adoptar acciones de género y del
hostk%amiento sexual.

ARTICULO X ATENCION A LA VICTIMA DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

-

La Municipalidad Provincial de Chachapoyas gestionara la habilitaciéon de los canales de
atencién médica y/o psicoldgica; de no contar con dichos servicios, deriva a la victima a los
servicios publicos o privados de salud a los que tenga acceso.

Los servicios publicos pueden ser:

Centro de Emergencia Mujer (CEM) del distrito de Chachapoyas.
Centros de Atencién EsSalud.
Centros de Atencion del Ministerio de Salud

El informe que se emita como resultado de la atencién médica y/o psicolégica, podra ser
incorporado al procedimiento y considerado como parte de los medios probatorios, solo si
la victima lo autoriza.

ARTICULOE— MEDIDAS DE PROTECCION

Desde la interposicién de una denuncia o la toma de conocimiento de un hecho de
hostigamiento sexual en la municipalidad, la Sub Gerencia de Gestidon de Recursos
Humanos cuenta con un ptazo maximo de tres (3) dias habiles para dictar medidas de
protecciéon a favor de la presunta victima, del denunciante (distinta a la victima} y los
testigos. Estas medidas se otorgan de oficio o a solicitud de parte y se ejecutan de manera
inmediata.

Las medidas de proteccién pueden ser;

- Rotacién o cambio de lugar delfla presunto(a) hostigador(a).

- Suspension temporal del/la presunto(a) hostigador(a).

- Rotacién o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada por ella.

- Evitar coincidencias en reuniones o posibilidad de encuentro en zonas comunes.

- Solicitud al Ministerio Pdblico o a la Policia Nacional del Peru, a requerimiento de la
victima, para la emision de una orden que impida el acercamiento del/la presunto(a)
hostigador(a) a éste o su entorno familiar.

- Otras medidas orientadas a la proteccién y que aseguren el bienestar de la victima.

No se considera una medida de proteccién valida, proponer a la victima tomar vacaciones
cuando no lo ha solicitado; o salicitar su renuncia

Las medidas de proteccién se mantienen vigente hasta que se emita la resolucion o decision
que pone fin al procedimiento de investigacién y sancién al hostigamiento sexual. Sin
perjuicio de ello, en la resolucién que pone fin al procedimiento, el érgano sancionador
puede establecer medidas temporales a favor de la victima, con la finalidad de garantizar
su bienestar.

Por Ultimo, en el supuesto que el presunto hostigar/a pertenezca a alguna empresa privada,
que brinde algun tipo de servicio en la municipalidad, también se debe adoptar medidas de



proteccion a favor de la presunta victima, y de ser el caso, afavor de la persona denunciante
y testigos.

ARTICULO °.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

- Enel supuesto que el presunto hostigadg'pertenezca a alguna empresa privada que
brinde alg(n tipo de servicio en la municipalidad a través de tercerizacion, se debera
darsaviso a la empresa empleadora correspondiente, sin perjuicio de que el hecho
sea puesto en conocimiento del Ministerio Publico o de {a Policia Nacional del Perl
si se verifican indicios de comision de un delito.

- La Comision, el funcionario o servidor de la municipalidad que, estando encargado
y teniendo conocimiento, no hubiera adoptado las acciones oportunas y-adecuadas
para framitar, investigar y sancionar los hechos que configuren el hostigamiento
sexual, sera responsable penal y/o administrativamente, segin corresponda.



