o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

< CHACHAPOYAS
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 192-2021-MPCH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas.  { { JUN. 2021

VISTO:

La Resolucién de Alcaldia N° 002-2021-MPCH de fecha 07 de enero del 2021, Resolucién de
Alcaldia N° 003-2021-MPCH de fecha Q7 de enero del 2021, Carta N° 2962-2021-BN/3212 de fecha 04
de junio del 2021, Informe N° 000040-2021-MPCH/GAT-SGEC de fecha 09 de junio del 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Chachapoyas es un érgano de Gobierno Local, con autonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, conforme lo dispone el Articulo 194°
de ta Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley N° 30305, concordante con el Articuio Il del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972; adoptando para su administracion una
estructura gerencial, sustentandose en principios de programacion, direccidn, ejecucion, supervision y
control concurrente, proveyendo la adecuada prestacion de los servicios publicos locales, como el
desarrollo integral, sostenible y armdnico de su jurisdiccion,

Que, el Articulo 3° de la Ley del Progedimiento de Ejecucion Coacliva N° 26978, dispone que es
Funcién del Ejecutor Coactivo: El Ejecutor Coactivo es el titular del Procedimiento y ejerce, a nombre de
la Entidad, las acciones de coercién para el cumplimiento de la Obligacién, de acuerdo con lo establecido
en esta Ley. Su cargo es indelegable. Tratandose de gobiernos regionales y locales que cuenten con
Ejecutor y Auxiliar Coactivo y que necesiten gjecutar una medida de embargo fuera de su jurisdiccion
territorial en cumplimiento de sus funciones, deberan librar exhorto a cualquier Ejecutor Coactivo de la
pravincia en donde se desea ejecutar la medida de embargo, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo
IV de la Seccion Tercera del Codigo Procesal Civil. Sobre un mismo procedimiento coactivo no se podra
librar exhorto a méas de un Ejecutor Coactivo;

Que, el Decreto Supremo N° 018-2008-JUS de fecha 05 de diciembre del 2008, que Aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979 — Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva, indica gue el
articulo 7°, numeral 7.1), que: "la designacion del Ejecutor Coactivo, como la del Auxiliar Coactivo, se
efectuard mediante concurso piblico de méritos”. Asimismo, el numeral 7.2), estipula que: “Tanto el
Ejecutor como el Auxiliar Coactive ingresardn como funcionarios de la entidad a la cual representan y
gjerceran su carge a tiempo completo y dedicacidn exclusiva™,

Que, mediante Resolucidén de Alcaidia N° 002-2021-MPCH de fecha 07 de enero del 2021, se
designd a la Abg. Gaby Denisse Guerrero Ramirez, para ejercer las funciones de Ejecutor Coactivo,
Cddigo: 60 4 EJ 3 20 Clasificacién SP-EJ, Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva, de la Gerencia de
Administracion Tributaria de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, con vigencia desde el 01 de
enero del 2021 hasta el 31 de diciembre del 2021;

Que, con Resolucidn de Alcaldia N° 003-2021-MPCH de fecha 07 de enero del 2021, se designd
al Lic. Brian Alexander Malca Flores, en el cargo de Auxiliar Coactivo de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas, con vigencia desde ei 01 de enero del 2021 hasta el 31 de diciembre del 2021, debiendo
cumplir con las funciones establecidas en el Decreto Supremo N° 018-2008-JUS;

Que, mediante Carta N° 2862-2021-BN/3212 de fecha 04 de junio del 2021, de la Gerencia de
Operaciones del Banco de la Nacién se indica que en atencién a la documentacion presentada
relacionada con la acreditacion de Gaby Denisse Guerrero Ramirez y de Brian Alexander Malca Flores
como funcionarios coactives de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, €l area legal del Banco de
la Nacion luego de la revision hace la observacion que en las Resoluciones de Designacidn de los
funcionarios coactivos no se ajustan a lo establecido por la Ley N° 26979 - Ley de Procedimientos de
Ejecucion Coactiva, pues no se acredita que se haya efectuado Concurse Publico de Méritos alguno, tal
como lo menciona el Art. 7° de esta ley; y solicita que la entidad (Municipalidad Provincial de
Chachapoyas) debe acreditar que las designaciones presentadas al Banco de la Nacién se han efectuado
dentro del marco de la Ley N° 26979;

Que, mediante Informe N° 000040-2021-MPCH/GAT-SGEC de fecha 09 de junio del 2021,
Guerrero Ramirez Gaby Denisse, en calidad de Ejecutor Coactivo de la Sub Gerencia de Ejecutoria
Coactiva, indica que mediante Carta N* 2982-2021-BN/3212 del banco de la Nacion, se hace la
observacion que en las Resoluciones de Designacion de los funcionarios coactivos no se ajustan a lo
establecido por 1a Ley N° 26979 - Ley de Procedimientos de Ejecucion Coactiva, pues no se acredita que
se haya efectuado Concurso Publico de Méritos alguno, tal como lo menciona el Art. 7° de 1a ley; y solicita
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que la entidad (Municipalidad Provincial de Chachapoyas) debe acreditar que las designaciones
presentadas al Banco de la Nacidn se han efectuado dentro del marco de la Ley N° 26979; es decir que
se ha cumplide con el articulo 7° de la Ley N° 26979;

Que, la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7°
de 1a Ley N° 26979 - Ley de Procedimientos de Ejecucion Coactiva, mediante concurso publico de
meéritos: Concurso CAS N° 002-2019-MPCH, aprobado mediante Acuerdo de Concejo N° 026-2019-
MPCH de fecha 28 de febrero del 2019, convoct la contratacién de los servicios profesionales en los
puestos de Ejecutor Coactivo y Auxiliar Coactivo, resultando ganadores: la Abg. Gaby Denisse Guerrero
Ramirez, para desempefarse en forma individual y subordinada como Ejecutor Coactivo en la Gerencia
de Administracion Tributaria de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, mediante Contrato
Administrativo de Servicios N® 027-2019-MPCH/GM, con vigencia desde el 01 de abril del 2019 hasta el
30 de junio del 2019, ampliade dltimamente con la Adenda N°® 06 al Conltrato Administrativo de Servicios
N° 027-2019-MPCH/GM de fecha 06 de enero del 2021; y al Lic. Brian Alexander Maica Flores, para
desempefarse en forma individual y subordinada como Auxiliar Coactivo en la Gerencia de
Administracion Tributaria de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, mediante Contrato
Administrativo de Servicios N° 028-2019-MPCH/GM, con vigencia desde el 01 de abril del 2019 hasta el
30 de junic del 2019, ampliado ultimamente con la Adenda N°® 08 al Contralo Administrativo de Servicios
N° 028-2019-MPCH/GM de fecha 06 de enero del 2021;

Que, con proveido de fecha 09 de junio de 2021, la Gerencia de Administracién y Finanzas deriva
a la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos para revisién y remision de la informacion en
coordinacion con la Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva;

En uso de las atribucicnes que le otorga la Constitucién Pelitica del Pert, el articulo 20° inciso 6}
de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, y con la visacidn correspondiente,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR la Resolucion de Alcaldia N° 002-2021-MPCH de fecha 07 de enero
del 2021, que designa a la Abg. Gaby Denisse Guerrero Ramirez, para ejercer las funciones de
Ejecutor Coactivo, Cdodigo: 60 4 EJ 3 20 Clasificacién SP-EJ, Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva, de
la Gerencia de Administracién Tributaria de ia Municipalidad Provincial de Chachapoyas, con vigencia
desde el 1 de enero del 2021 hasta el 31 de diciembre del 2021, para cumplir con las funciones
establecidas en el Decreto Supremo N° 018-2008-JUS, INCORPORANDO el Contrato Administrativo de
Servicios N° 027-2019-MPCH/GM, y Adenda N° 06 al Contrato Administrativo de Servicios N° 027-2019-
MPCH/GM de fecha 06 de enero del 2021, por los fundamentos expuestos en ia parte considerativa de
la presente Resolucion;

ARTICULO SEGUNDO.- MODIFICAR la Resolucion de Alcaldia N° 003-2021-MPCH de fecha 07 de
enero del 2021, que designa al Lic. Brian Alexander Malca Flores, en el cargo de Auxiliar Coactivo de
la Municipalidad Provincial de Chachapayas, con vigencia desde el 01 de enero del 2021 hasta el 31 de
diciembre del 2021, para cumplir con las funciones establecidas en ¢l Decreto Supremo N° 018-2008-
JUS, INCORPORANDO el Contrato Administrativo de Servicios N° 028-2019-MPCH/GM, y Adenda N°
08 al Contrato Administrativo de Servicios N° 028-2019-MPCH/GM de fecha 06 de enero del 2021, por
los fundamentos expuestos en la parte considerativa de 1a presente Resolucion;

ARTICULO TERCERQ.- DISPONER a través de la Oficina de Comunicacion Social y Relaciones
Publicas, la publicacion de la presente Resolucion en el diario de mayor circulacién de la ciudad, para
efectos de acreditaciéon ante ofras entidades publicas y privadas, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 33-A.- Acreditacidn del Ejecutor Coactivo y Auxiliar Coactivo del T.U.O de la Ley N® 26979,

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resclucion a las instancias administrativas pertinentes
de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, y 2 los servidores designados, conforme al modo y forma
establecidas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ASUNTO : HACE LLEGAR OBSERVACIONES DE LA ACREDITACION DE
FUNCIONARIOS COACTIVOS,

REFERENCIA: CARTA N° 2962-2021-BN/3212 {2114665.001)

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y en atencidn al documento de ia
referencia informar lo siguiente:

Que, mediante la CARTA N° 2962-2021-BN/3212 del Banco de la Nacién, se hace la cbservacion
que en las Resoluciones de Designacion de los funcionarios coactivos no se ajustan a lo establecido
por la Ley N° 26979 — Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva, pues no se acredita que se
haya efectuado Concurso Publico de Méritos alguno, tal como fo menciona el Art. 7° de dicha Ley; y
solicita que la entidad (Municipalidad Provincial de Chachapoyas) debe acreditar que las
designaciones presentadas a! Banco de la Nacidn se han efectuado dentro del marco de la Ley N°
26979; es decir que se ha cumplido con el articulo 7° de la Ley N° 26979,

En ese sentido, sirva a derivar el presente a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos como area técnica especializada para que se pronuncie segun documentos que cbran en
su oficina; y al mismo tiempo coordinar con fa oficina de Alcaldia para que proceda a subsanar lo
indicado por el Bance de 1a Nacion a la brevedad posible, con la finalidad de continuar con el tramite
de acreditacion.

Anexos

* En Qriginal la CARTA N° 2962-2021-BN/3212 [2114665.001] (folios 02)
* En Copia RESOLUCION DE ALCALDIA N° 002-2021-MPCH (folios 02)
* En Copia RESOCLUCION DE ALCALDIA N° 003-2021-MPCH (folios 02)

Es todo cuanto informo a usted.”

Atentamente,

Firmado Digitalmente por;
GUERRERO RAMIREZ GABY DENISSE
EJECUTGR COACTIVO
SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccién web:
hitp:/ftramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Codigo de Validacion: 201680071 68e2021 22114665.002cdf_2115743
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VICTOR RAUL CULQUI PUERTA e

Alcalde
Municipalidad Provincial Chachapoyas
Jr. Ortiz Arrieta N° 588 — Plaza Mayor

Chachapoyas
Asunto : Acreditacion de funcionarios coactivos
Referencia : Oficio N° 127-2021-MPCH/A

Nos dirigimos a usted en atenciéon a la documentacion presentada con los
documentos de la referencia, relacionada con la acreditacion de Gaby
Denisse Guerrero Ramirez y de. Brian Alexander Malca Flores como
funcionarios coactivos de su entidad.

Sobre el particular, luego de la revisién por parte de nuestra area legal de la
documentacion presentada, debemos sedialar lo siguiente:

o Los articulos del 3° al 7° de La Ley N° 26979, Procedimiento de
Ejecucién Coactiva, establecen entre otros, las funciones, los
requisitos, la designacion y remuneracion tanto del Ejecutor Coactivo
como la del Auxiliar Coactivo; mediante los cuales se precisa que la
funciones que ejercen los funcionarios coactivos es a tiempo completo
y dedicacion exclusiva, la designacion se efectda por resoclucion del
titular de la entidad que lo acredita como resultado de un concurso
publico de méritos.

» Cabe precisar que La Ley no regula el encargo de funciones, tampoco
la doble funcién o adicion de funciones, segun se establece en los
articulos referidos a la funcion de Ejecutor y Auxiliar Coactivos.

o Luego de revisada la documentacion alcanzada por la entidad, se
observa que en las Resoluciones de Designacién presentadas no se
ajustan a lo establecido por la Ley N° 26979, pues no se acredita que
se haya efectuado Concurso Publico de Meéritos alguno; tal como lo

- menciona el Art. 7° de dicha Ley.

I



Banco

de la Nacion
ef banco de todos

Gerencia de Operaciones

En ese sentido su entidad debera acreditar que las designaciones
presentadas se han efectuado dentro del marco de la Ley N° 26979; es
decir, que se ha cumplido con el articulo 7° de la Ley N° 26979.

Una vez recibida la mencionada documentacion se efectuara la debida
evaluacion para proceder al registro de firma de los referidos funcionarios
coactivos.

Ategtamente,

T
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MUNIKCIPALIDAD PROVINCIAL DE

. CHACHAPOYAS
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 902.5021.mpPcH

San Juan de Ia Frontera de os Chachspoyss, @ J EE, 231

VISTO:

Ei informe N° G00C0*-2021-MPCH-GAT-SGEC {2185 001] del 04 ge enero de 2021, v,

CONSIDERANDO:

Que, ta Municipahidad Provincial de Chachapoyas 8s un 4rgano de Gobiemo Local, con
auionomia politica, econGmica y administrativa en asuntos de su compatencia, conforms [0 dispone
el Articulo 184" de ia Constitucion Politica del PerG, modificado por la Ley N° 30305, concordsnte con
el Articulo It del Titulo Prefimingr de fa Loy Orgdnics de Municipalidades N” 27972; adoptendo para
su administracidn una astructura gerencial, sustentfndose en prinG:wos de programacion. direccion,
ejecucion. supervision y control concurrents, proveyendo la adecuada prestaciin de los sarvicios
publicos locates, como ¢ desarrollky integral. sostenible y armonico de su jurisdiceion;

Que, &l Articuio 3° de la Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactive N° 26979, dispons que
es Funcion del Ejecutor Coactivo: El Ejecutor Coactivo es el titular del Procedimiento y ejerce, a
nombre de I3 Entidad, las acciones da coercion para al cumplimiento de |a Gbligacion, de acuendo con
1o estableckio en esta Ley. Su cargo es indelegable Traténdose de gobiemos regionsies y locales
que cuenten con Ejecutor y Auxikbar Coactive y que necesiten ejecutar una medica de embargo fuera
de su punsdiccidn temtonal en cumphrwenio de sus funciones. deberan librar exhorto a cualquier
Ejecutor Coactivo de la provineia en donde se desea ejecutar 'a medida de embargo, de conformidad
con lo dispuesto en el Titulo IV de la Seccion Tercera del Comgo Procesal Civil. Sobre un mismeo
procedimiento COACIVO N $€ podra litirar €xnortd » mas de un Epecutor Coactivo;

Que. el Decrelo Suprent N° 1M8-2008-3US de lecha 05 de diciembre de 2008, que Aprusba
el lexto Unico Urdenado de ta Ley N° 26875 - Ley de Procethmwento de Ecucion Coactive, indica
que @i articulo 7°. numeral 7.1), que "1a designacion del Ejecutor Coactivo, como la del Auxilar
Coactivo, s# efectuara mediante concurso pdblico de méritoa’. Asimismo, ef numeral 7.2), estipula
que: “Tanto el Ejecutor como el Auxiliar Coactivo ingresaran como funcionanos de ia entidad a la cust
representan y ejerceran su Cargo a tiempo compieto y dedicacion exclusiva™

Que, mecdiante informe N* 000001-2024-MPCH-GAT-5GEC [2185.001] del 04 de enero de
2021, Guerrero Ramirez Gaby Denisse, en calidad de Ejecutor Coaclivo de la Sub Gerencia de
Ejecuioria Coacliva. indica que mediante la Carta N° 0288-2019-BNA)261, del Banco de la Nacion, se
nforma que s& debaen acreditar tanto al E;ecutar como Auxiisr Coactivo de la Municipalided Provincial
de Chachapoyas, pof lo gue solicita se emita y publique la resolucién de designacion de Ejecutor
Coackivo: Gaby Denisse Guerrero Ramirez y Auxiliar Coactivo: Brian Alexander Maica Flores: por lo
&g partinente emitic @ acto de admirmstracidn corraspondente,

En uso de las atribuciones que le otorga la Constitucion Polltica del Per(, ei aaticudo 20° inciso J o en
6] de 1a Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades. y con la visacion correspondiente; ﬂ'jb yeslLs .
SE RESUELVE > D njo o sichercdih
 Podpie (0 Reple =7 - 0 X

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a la Abg. GABY DENISSE GUERRERD RAMIREZ,
para gjercer las funciones de EJECUTOR COACTIVO, Cadigo: 60 4 EJ 3 20 Clasificacidn SP-EJ, Sub
Gerenca de Ejecutoria Doacliva, de 1a Gerencia de Administracion Tributania de la Munigipalidad
Provincial de Chachapoyas, con vigencia desde el 01 de enero de 2021 hasta e 31 da diciembtra de
2021, para efercer las lJunciones de Ejecutor Coactivo da la Municipalidad Provincisl deé Chachepoyas,
por tas congideraciones precedenies

.- CONVALIDAR |wridicamente todas ias actuacionss sdministrativas
genaradas en &l gjercicio de sus funpones publicas matena de deswpnacion.

ARTICULQ TERGERQ.- DISPONER a través de la Oficina da Comunicacion Social y
Relaciones Pyblicas. la publicacitn ge [a presente Resolucion an ¢ diario de mayor circulacion de la
ciudad, para efectos de acreditacion ante otras entidades plbkcas y privedas, de acusrdo can lo
establecido en e! Articulo 33-A - Acreditecion dei Ejecutor Coactivo del TUO de la Ley N* 26878.

192.168.1 f135Ner.php‘?VariabIeJS=..’.’06 RESOLUCIONES DE ALCALDIA/Resoluciones 2021/Resolucion_2021_002.pdf 115
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Resolucion_2021_002.pdf

MUNICIPALIDA D PROVINCIAL Dt

; CHACHAPOYAS
ESOLUCION DE AL i 002-2021

ARTICULO GUARTO.- NOTIFICAR s presente Resohicion a as inttancies adminisirativas
pentinentes de la Municipalidad Provincisl de Chechapoyss. y 8 la servidora designada, conforme 8l
modo y forma establecidas por Ley

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2
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RESOLUCION DE GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
Y DESARROLLO URBANO N°® 307 -2019-MPCH

Que, medinte ¢ TUO de] Reolamento Nacional de Transito - Codigo de Tt D5 N 016-2009-
AMTC, establece en su awticalo 356" hreval 2.3 Skl eblivacion de for sniapalidad proviveal o fe SUTBAAN of
vmplaienio del plasy seiiclada en el wimreral anterior; sin embargg, su vencimiento no exime de sus obligaciones
atendrendo afl orden piblico. La actuacion fuera del 18xpino no queda afecta de nulidad. " Do

conformudad a este precepto legal of cumplimienra de las noriys Jueidicas ex de canicler abligatonno para

preservar ¢l minimo Jde condiciones necesarias pura mejorar i cgnvivencia soctal, con los gue se asegucs Jos
fines esencrales de la colectvidad; ademis preasando Ia eagy |y Soral (que conhiene esta drea;

Que. estando a las acultades contenidas en ¢ Decrero Supremo N° 006-1017-]U3, Reglimento de
Organizacion v Funciones aprobado medionte Ordefnza N7 GL2-AMPCH pubbcada €] 23 de abul de 2018,
Resolucion de Meadelin N 196-2019-2PCH /A € fecha 24 de suave de 2019 v la Resolucion de Alealdia N¥
008-2019-MPCH de fecha 02 de enern 2019,

SE RESUELYE:

ARTICULO PRIMERQO. - SANCIQNAR al sedor Nuamin Salazar Pedro  identificada con
DNIT N°33408739, conductor del vehiculo de pliea de rodaje NPBAB-663 con Ia Pupeletn de Infruccion al
Reglamenro Nacional de Transira N 14040, napueyga ¢l 13 de Alarzo ded 2019, con of Codigo de mifraccion
G- Esaacionar el vehiculo en zonas prohilndas ¢ gigilas sefalizmdas o sin senaldes de segundad reghimentarns

en caso de emergencia) ko cunl contene los sigutentes d3os

Fecha | Opdigo | Sancidn S

1) 8% de ln UTl equivalente a S/. 336.00
S (TRECIENTOS TREINTA Y SIS
CON /100 SOLES).

POV 1By Puntos Acumula (20)

[ PlacaN" [ Pa

B513-663 [-6-1¢) 13/03/2019

A S U, - ——d

Domicilio del Infractor. Calle Levanro NY225-Chacl
(segnn papeleta}

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIVIZAR, la prescate resolucion al mfractor v oa las
nstancias mntemas correspondicates de ln/Municipalidad Provincial de Chachapovas para los
fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

12Ny’ N il
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71612021 Resolucion_2021_003.pdf

MONICIPALIDAD PROVINCIAL DE

; CHACHAPOYAS
RESOLUCION DE ALCALDIA N° .

e

San Juan de l2 Fromera de los Chachapoyas. 0 ? m 202t
VISTO:

E! informe N° 000001-2021-MPCH-GAT-SGEC [2185.001) del 04 de enerc de 2021, y;
CONSIDERANDO:

Que la Mumcpaidad Provincial de Chachapoyas es un organe de Gobierno Local, con aulonomie
politica. acondmuca y administrativa en asunios de su competencie, conforme Io dispons e Articalo 194
de ls Constitucidn Polilics del Pery, modiicacso por 19 Ley N® 30305, concordants con el Articulo |l del
Tiuio Prefiminar de 1a Ley Organica de Municipalidades N™ 27872, adoptandio pars su sdministracion uns
estructurs gerenciol, sustentdndose en principios de programaciin, direccion, sjecucidn, supervieidn y
contrpl concurrene, proveyendo la edecusda prestacidn de los servicios pdblicos locales, como ol
desamolio integral, sostenible y armonico de sy jurisdiccion;

Que. el Aniculo 3° de (a Ley del Procedimento de Ejecucion Coactiva N? 26079, dispone que e
Funcitn del Ejecutor Coactivo: El Ejeculor Coaclivo es el tikdar del Procedimeenio y ejence, a nombrg ds
la Entidad, las acciones de coercion para el cumphkmiento de la Cbligacion, de acuendo con lo astablecido
an esla Ley. Su cargo es indsiegable. Trattndose de gobierncs regionales y I0CAISS qui cuanten con
Ejecutor y Auxiliar Coactivo ¥ que necesiten ejecutar una medida de smbango fuers de su jurisdiccion
territonal en cumplimignio de sus funciones, deberan librar exhorlo a cualquier Ejeculor Coaclivo de ta
provincia en donde e desea ejecular la medida de embargo. de conformidad con k dispussto en o Tiuke
iV de la Seccidén Tercera det Codigo Procesa! Civil. Sobre un mismo procadimiento coactivo no se podrd
Wbrar exhorto a mas de un Ejecutor Coactive:

Que, & Dacreto Supremo N° 018-2008-JUS de fecha 05 de diciembre de 2008, gue Aprusba o
Texio Unico Ordenade de ta Ley N* 26879 - Ley de Procedimiento de Eiecucidn Coactive, indice que o
articule 77, numeral 7.1). que’ ‘la designacion del Eygcutor Coactivo, como |s del Auxdliar Coactivo, se
efsciuard medante concurso publico de méritos”. Asimismag, el numeral 7 2), estipuls qus: “Tanto of
Ejecutor como el Auxdiar Coaclivo ingresaran como funcionarios de 1a entidad a la cual represenan y
ejercerdn su cago a tiempo completo y dedicacion exclusiva™,

Que. mediante iforme N* 00000%-2021-MPCH- GAT-SGEC [2185.001] del 04 de enero da 2021,
Guerierc Ramirez Gaby Denisse, en caidad de Ejecutor Couclivo de la Sub Gerendie de Ejecytoris
Coactiva, indice que mediants la Carte N° 0288-2019-BN/OZ6Y ded Banco de ia Nacidn, se informa que
se deben acreditar tanto al Ejecutor como Auxikar Coaclivo de la Municipaided Provincial de
Chachapoyas: por o que sokcila se emita y publigue la resolscion de designacion de Ejecutor Coaclivo:
Gaby Denisse Guerrero Ramirez, y Auxikar Coaclive. Bran Alexander Malca Flores; por lo es periinente
emitir e! acto de adrmmmstracion comaspondenta

En uso de las atribucionas que le olorga la Constitucion Politica del Pen, el articulo 20° inciso 6)
de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipslidades, y con la visacidn correspondients,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROC.- DESIGNAR a Lic. BRIAN ALEXANDER MALCA FLORES, sn ol cago de
AUXILIAR COACTIVO de |a Municipalidad Provincial de Chachapoyas. con vigencie desde el 01 de
enero de 2021 hasta el 31 de dicembre de 2027 debiendo cumplic con las funciones esiablecidas an o
Decrelo Supremo N° 018-2008-JUS

ARTICULO SEGUNDO.- CONVALIDAR jurigicamente Lodas lag actuacionss administratives genersdas
en ol marcitio de sus funciones publicas metetia de designacian.

ARTICULO TERCERQ.- DISPONER » lraves de¢ la Oficina de Comunicacidn Social y Refacionas
Publicas, la publicacién de ia presenle Resolucitn en e Diario Oficial de |2 localidad, pars efecios de
acreditacion anle otras entdades publicas y privadas, de acuerdo oon lo establecido en ef articulo 33-A
referido a la acreditacion del jecutor Coeclivo del TUO de is Ley N°® 26879,

Piging 1de 2
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CONSTANCIA DE EXIGIB}LIE\D COACTIVA

De conformidad a lo dispuesto en numeral 15.2°, Art. 15°] del TUO de |2 Ley 26579 y el numeral
4.1°, del Art. 4°, del reglamento de la Ley de Procedimigntos de Ejecucidn Coactiva, aprobado
por DS. 069-2003-EF; dejo constancia que la obligatién contenida en la RESOLUCION DE
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLOMRBAND N* 307-2019-MPCH, de fecha 26 de
junio de 20189,

De la parte obligada: HUAMAN SALAZAR
HA QUEDADO CONSENTIDA Y POR LO TA

DRO, DNI: 33408739
TO ES EXIGIBLE COACTIVAMENTE.

Chachapoyas, 01 de octubre de 2020

--------------------------------

GEIa<mI{ L0 RAAD
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MUNICIPALIDAD FROVINCIAL DF

CHACHAPOYAS
CION DE °003.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presents Resohcidn a las instencias administratives pertinentes
de s Municipalidad Provincial de Chachapoyas y a serwdor designado, conforme al modo y forma

esiablacidas por ley,
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Pugine 2 de 2
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MUNICIPALIDAD PRD\;TNC'IAL DE

CONSTANCIA DE NO IMPUGNACION

DEJO CONSTANCIA QUE, LA PARTE OBLIGADA HUAMAN SALAZAR PEDRO CON
CODIGO N° S/N, NO HA PRESENTADO RECKRSO DE IMPUGNACION EN CONTRA
DE LA RESOLUCION DE GERENCIA DE IN ESTRUCTURA Y DESARROLLO
URNANO N°307-2019-MPCH-GIDU/G.

CHACHAPOYAS, 28 RE SETIRMBRE DEL 2020
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MUNICIPALIOAD PROVINCAL DE

CHACHAPOYAS

ADENDA N¢ 08 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 028-2019/MPCH-GM

Conste por el presente documento, fa adenda Ne 08 al Contrato Administrativo de Servicios Nugz'::
2019/MPCH-GM, que suscriben de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS, con R p;
20168007168 y domicilio real en Jr. Ortiz Arrieta Ne 588, Distrito y Provincia de Chachapoyas, Deyaﬁame"'wmel
Amazonas, debidamente representado por su Gerente Municipal, Ing. Renzo Huamin Géngora, identificado con p
N" 44232944, quien procede en uso de las facultades previstas en la Resolucién de Alcaldia N# 324-2020-.MPCH m;
fecha 14 de octubre de 2020, al que en adelante se denominard LA ENTIDAD; y de fa otra parte al Lic BR
ALEXANDER MALCA FLORES , identificado con Documento Naclonal de Identidad N* 48687076, con Registro Unico de
Contribuyente N*10486870767 y domicilic en el jirén Dos de Mayo N° 728 , Distrito y Provincia de Chachapoyas —
Amazonas a quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

ARTICULD PRIMEROD: ANTECEDENTES .
Que, por Ordenanza Ne D181-MPCH, publicada en fecha 12 de febrero de 2020, se aprueba I3 Estructura Qrgdnica y
el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF — de 1a Municipalidad Provincial de Chachapoyas;

Con fecha 23 de abril de 2019, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios
N2 028-2019/MPCH-GM, regulado por el Decreto Legislativo N® 1057 y su modificatoria, y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N* 075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N* 065-2011-PCM, para que
preste servicios como Auxiliar Coactive en la Gerencia de Administracién Tributaria, por el periodo comprendido
entre el 01 de abril de 2019 y concluye el dia 30 de junio de 2019 ampliade con adenda N* 01, N° 02, N*03, N* 04, N° 05,
N* 06 y N* 07 hasta el 31 de diciembre de 2020.

! ARTICUILO SEGUNDQ: Que, existiendo necesidad del servicio, es pertinente continuar con 1os servicios del trabajador,
por lo que mediante la presente, las partes acuerdan voluntariamente modificar el vencimiento del plazo contractual,
quedande redactado en los siguientes términos:

CLAUSULA CUARTA: PLAZQ DEL CONTRATO
Las partes acuerdon que lo duracién del presente Contrato se inicio el 01 de abril de 2019, ef mismo que
vencerd el 31 de marzo de 2021.

EL Contrato podrd ser renovado y/o prorrogodo segun decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no
pudiendo en ningun caso exceder del ofio fiscol, En caso que cuolquiera de los portes decida no prorrogar ¢
no renovar el controto, deberd notificarlo a g otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias
hdbiles previos a su vencimiento. Sin embargo, I omisidn del aviso no genera lu obligacién de prorrogar o
renovar ef contrato.

Si EL TRABAJADOR continua prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plozo del presente
contrato, éste se entiende prorrogado de forma automdtica por el mismo plazo del contrato, pero dentro
del presente ejercicio fiscal.

£n caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateraimente ef presente Contrato antes del plazo previsto y sin
mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendrd derecho o lo penalidod prevista en el
Articulo 13.3 def Reglamento del Decreto Legisiative N® 1057, aprobado por el Decreto Supremo N2 075-
2008-PCM, modificado por el Secreto Supremo N2 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO

Que medionte Resolucion de Alcoldia 154-2020-MPCH de fecha 25 de mayo de 2020, se aprobd el Formato
N* 1 “Declarocion Jurado de Autorizacidén de Comunicaciones por lo que a la firma de la presente adenda
outorizo se me notifique expresamente las comunicaciones, Resolucion, Contratos, Adendas y otros
documentos que expidan fo Municipalidad Provinciol de Chachapayas a través de mi correo electrénico
indicado en el formato 1 que forma parte de lo presente adendo de conformidad con lo esteblecido en el
Numeral 20.4 del Articulo 20 del TUO de lo Ley N* 27444 Ley de Procedimiento Administrativo Generol.

ic RCERD:
Las demds cldusulas del contrato principal se mantienen invariables, en cuanto no se opongan a la presente Adenda,
con los efectas legales de su aplicacién.

En sefial de conformidad y aprobacidn, las partes suscriben la presente Adenda, en dos (2} ejemplares igualmente

~ ; MUNICIPALIDAD P

e ROVI
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE Servicios N° 0 28 -2019-mpcricm 25

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que
celebran, en via de regularizacién, de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHACHAPOQYAS, con Registro Unico de Contribuyente N° 20168007168, con domicilio en el
Jr. Ortiz Arrieta N° 588 de la ciudad de Chachapoyas, Provincia de Chachapoyas, Regién
Amazonas, representada por el Mg. JOSE ORIOL ZUMAETA VARGAS , en calidad de
Gerente Municipal , identificado con DNI N° 10329529, quien procede en uso de las facultades
previstas en la Resolucion de Alcaldia N° 002-2019-MPCH-A de fecha 02 de enero de 2019; y,
de Ia otra parte, el Lic. BRIAN ALEXANDER MALCA FLORES, identificado con DNI N°
48687076 y RUC N° 10486870767, con domicilio en avenida jirén Dos de Mayo N° 728, de Iz
ciudad de Chachapoyas, a quien en adelante se e denominara EL TRABAJADOR, en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
Ei presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

¢ Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante, "régimen CAS")

« Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decrete Supremo 065-2011-PCM

» Ley N°27815, Cédigo de FEtica de Ia Funcion Publica y normas complementarias.

» Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
compiementarias.

» Ley N° 208849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legisiativo 1057 y otorga derechos laborales

s Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

+ D.S. 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

« Sentencia del Tribunal Constitucionat recaida en el Expediente N° 000002-2010-PITC,
que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva n® 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinaric sobre los trabajadores contratados bajo ei
régimen laborai especial del D. Leg. N°® 1057.

» Las demas disposiciones que reguian el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de
contrataciéon laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia

presupuestal que resuitan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion de! Estado, confiere a EL
TRABAJADOR, Unicamente, los derechos y oblig}iones establecidos en el Decreto
Legislativo N® 1057, su Reglamento y madificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se

desempefie de forma individual y subordinada como Auxiliar Coactivo en la Gerencia de
Administracién Tributaria de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, cumpliendo las
funciones detalladas en la Convocaloria para la Contratacion Administrativa de Servicios y que
forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la cidusula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO o _ )
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del 01 de abrit

hasta ef 30 de junio de 2019, dentro del presente ano fiscal

El contrato podra ser renovade y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL
TRABAJADOR, no pudiendo en ningun caso exceder el afto fiscal. En caso que cuaiquiera de
las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificario a la otra parte con
una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, Ia
omision del avise no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.




S CONTRATO ADMINISTRATIVO 0 servicios v+ 028 2019 mpcvem <

Si EL. TRABAJADOR continia prestando a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del

presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automdtica por el mismo plazo del
contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal

En caso que LA E_NT!DAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo
previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la
penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado
por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que |a cantidad de horas de prestacion de servicio semanal efectivo es
como maximo de 48 horas y como minimo 07 horas con 45 minutos diarios. En caso de
prestacion de servicios en sobre tiempo LA ENTIDAD estd obligada a compensar a EL
TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

!,a rgspons_,abilidaq del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula serd de cargo del
jefe inmediato, bajo la supervision de la Sub Gerencia de Gestitn de Recursos Humanes o la
que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracién mensual de S/ 2,000.00 (Dos Mil con 00/100
soles), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya
establecido el Ministerio de Economia y Finanzas, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR.

GLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

EL TRABAJADOR prestara los servicios en el ambito de la Gerencia de Administracion
Tributaria de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas. La Entidad podra disponer la
prestacidn de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio
definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

1. Cumplir con las obligaciones a su carge derivadas del presente Contrato, asi como con las
normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta
modalidad contractual.

2. Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horaric que oportunamente le
comunique LA ENTIDAD.

3. Permitir a LA ENTIDAD |a supervision de la ejecucion del servicio, sin necesidad de
autorizacion previa, cuando asi lo considere conveniente.

4 No revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, salvo autorizacion expresa de LA
ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para 1a prestacion del servicio y, en
general, toda informacion a la que tenga acceso o 1a que pudiera producir con ocasion del
servicio que presta. Asimismo, se abstendra de realizar acciones u omisiones que pudieran
perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta
confidencialidad.

5 Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién gue se
proporciona, la misma que sera devuelta al término de la prestacion del servicio o cuando
corresponda.

8. No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacion del servicio contratado,
teniendo responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

7. Registrar su entrada y su salida en el sistema de control (reloj con huella digital).

8. Tramitar y Custodiar el expediente coactivo a su cargo

9. Elaborar diferentes documentos que sean necesarios para el impulso el procedimiento

10. Realizar las diligencias ordenadas por ei ejecutor

11. Suscribir tas notificaciones, actas de embargo y demas documentos que ameriten

12. Emitir los informes pendientes

13. Dar fe de los actos en los que interviene en ejercicio de sus funciones

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:
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a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contralo
b) Gozar de (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se

tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrato.

¢) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A
falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamenie de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las
disposiciones aplicadas.

e} Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la
suscripcién det contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracién Jurada
e;s_l;:_aegi!icando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra
afiliado.

fy Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas
correspondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre
la materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencial la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

i} Los demas derechos establecido en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL
TRABAJADOR en el 4mbito nacional e internacional, tos gastos inherentes a estas actividades

(pasaje, movilidad, hospedaje, vialicos y tarifa Gnica por uso de aeropuerto), correran por
cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025
y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a gjercer el poder disciplinario a que se refiere el Titulo V
Régimen Disciplinario Y Procedimiento Sancionador de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Cavil,
conforme a fas normas complementarias sobre la matena y a los instrumentos internos que
para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE
LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumpdimiento de las obligaciones del presente contralo con los recursos y medios de la entidad,
son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, ios derechos de autor y demas
derechos de cualquier naturaleza sobre cualguier material producido bajo las estipulaciones de
este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

La informacion obtenida por EL TRABAJADOR dentro del cumplimiento de sus obligaciones,
asl como sus informes y toda clase de documentos que produzca, reiacionados con la
gjecucién de sus labores sera confidencial, no pudiendo ser divulgados por EL TRABAJADOR.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y
condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL
TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL
TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internar de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

El servicio materia del presente contrato estara bajo la supervision del Ejecutor Coactivo de LA
ENTIDAD, quien permanentemente verificara el avance de la prestacion del servicio, evaiuando
periddicamente los resultados obtenidos y estara facultada a exigir a EL TRABAJADOR Ia
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aplicacion y cumplimiento de los términos del presente contrato; correspondiéndole, en sy
oportunidad, dar la conformidad de dicho servicio.

CLAUSUL_A DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL. TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N°
1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE
FUNCIONES .

EL TRABAJA_D_OR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las
acciones administrativas de comision de servicios y designacion y rotacién temporal.

Ni la suple_encia ni las acciones de desplazamiento sefaladas implican el incremento de la
remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del piazo del
Conlrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Otorgada la conformidad de la prestacidn de los servicios contratados o a la conclusion del
presente contrato, el drgano responsable o el funcionario designado expresamente por LA
ENTIDAD es el Unico autorizado para otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de
parte, una constancia de prestacion de servicios.

Solo se podra diferir la entrega de |a Constancia en los casos en que hubiese observaciones,
hasta que sean absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar,
tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que
ello suponga la suscripcidn de un nuevo contrato o Addenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrate Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensidn con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributive de ESSALUD. En estos casos, el pago
de la remuneracion se sujete a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pres y post natal de la trabajadora gestante. E! pago
de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias
de la materia.

¢} Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el
Decreto Legislative 1025, Decreto Legisiativo que aprueba normas de capacitacion y
rendimiento para e! sector publico y normas complementarias.

d} Por licencia por paternidad, de acuerdo 2 lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y

privada. .
e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA

ENTIDAD en sus directivas intermnas.

2. Suspensién sin contraprestacion: . '
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente

justificadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos.

a) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincién de fa entidad. _
e) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a 13

entidad con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese. salvo que I2
Entidad le autorice un plazo menor.

d) Conclusion de la causa u objeto del contrato.

€) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

<
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fy Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada
por ESSALUD, gue impida la prestacion del servicio.

g) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio,
funcion o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

h) Las reiteradas faltas no justificadas, asi como tas constanies tardanzas.

i) Por el incumplimiento de los principios del Cédigo de Eticas y los demas infracciones que
sefiale la Ley N® 27444 — Ley de Procedimiento Administrative General,

jy Elvencimienio de contrato.

En el caso del literal g} la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el
incumplimiento mediante una notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene
un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual que puede ser ampliade por LA ENTIDAD, para
expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en
forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcicnalidad, si resuelve o no el
contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta
decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al
TRABAJADOR son los previslos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias
ylo complementanas. Toda modificacién normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIiGESIMA TERCERA: DOMICILIC
Las partes sefalan comeo domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del
presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio
legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato
seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo
establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo (065-2011-PCM

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y
resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057,
modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sedal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente
Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de
ChachapoyasaIos..’l_....‘.......".‘....‘J.m.g....

LA ENTIDAD EL TRABAJADOR

BRIAN ALEXANDER MALCA FLORES
DNI: 48687076

¥
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ADENDA N? 06 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N* 027-2019/MPCH-GM

Conste por el presente documento, la adenda N® 06 al Contrato Administrativo de Servicios N° 027-2019IM|.’(T‘P.1-
GM, que suscriben de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS, con RUC N° 20168007168 y domicilio
real en Jr. Ortiz Arrieta N° 588, Distrite y Provincia de Chachapoyas, Bepartamento de Amazonas, debidamente representado
por su Gerente Municipal, ing. Renzo Huamdn Géngora, identificado con DNI N" 44232944, guien procede en uso de las
facultades previslas en 1a Resolucion de Alcaldia N2 324-2020-MPCH de fecha 14 de octubre de 2020, al que en adelante se
denonwnard LA ENTIDAD; v, de la otra parte, la ABDG. GABY DENISSE GUERREROQ RAMIREZ, identificada con DNI1 43227251
RUC N 10432272511, con domicilio en Dos de Mayo N* 433, de la ciudad de Chachapoyas, a quien en adelante se le
denominas & LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguiéntes:

ARTICULO PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, por Ordenanza N G181-MPCH, publicada en fecha 17 de febrero de 2020, se aprucba la Estructura Organica y el
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF - de (3 Municipalidad Provincial de Chachapoyas,

Con fecha 23 de abni de 2019, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron el Contrato Adminstrativo de Servicios N® 027-
2019/MPCH-GM, regulado por el Decreto Legistativo N® 105/ y su modificatoria, y su Reglamento aprobado mediante

7% Decreto Supremo N* 075-2008-PCM, modificade mediante Decreto Suprema N 065-2011 PCM, para que preste servicios
/' como Ejecutor Coactivo en la Gerentia de Administracion Tributaria por el periodo comprendido cntre el 01 de abril de 2019

N
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y concluye el dia 30 de junio de 2019 amphado mediante adenda N° 01, N* 02, N* 03, N* 04 y N* 05 hasta el 31 de diciembre de
2020

ARTICULO SEGUNDO: Que, existiendo necesidad deb servicio, es pertinente continuar con los servicios del trabajador, por lo
que mediante [a presente, las partes acuerdan voluntariamente modificar ef vencmiento del plazo contractual, quedando

KAy,

e

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATCO
Los partes acuerdan que la duracion dei presente Contrato se inicia ef 01 de abril de 2019, ef rmismc gue vencera el
21 de marzo de 2001,

EL Contrato podra ser renovado y/o prorrogado sequn decision de LA ENTIDAD y de LA TRABAJADORA, no pudiendo
en ningun caso exceder del odo fiscal. En coso que cualquiera de los partes decida no prorrogor o no renovar el
contrato, debera notificario a la otra porte con uno anticipacion no mener de cinca (%) dias hobiles previas a su
vencimiento. Sin emborgo, lo oimision del oviso no genera la abligocion de prorroges o rengvar ef contrato.

Si LA TRABAJADORA continug prestando servicios a LA ENTIDAD uno ver vencido ¢l plaro del presente contrato,
éste se entrende prorrpgado de forma outomatice por ¢l mismo piazo del contrato, pero dentro del presente ejercicto
fiscal.

En coso gque LA ENTIDAD de por resuelto uniloteralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiente por parte de LA TRABAJADORA, éste tendrad derecho o Ig penahidod prewista en ef Articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legisiativo N® 1057, aprobado por et Decreto Supremo N2 075 2008-PCM, modificado por
el Secreto Supremo N° 065-2011-PCM

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO

Que medionte Resolucion de Alcoldio 154-2020-MPCH de fecha 25 de mayo de 2020, se oprabé el Formato N* 1
“Declarocicn Juroda de Autorizocion de Comunicaciones por lo que a lo firma de io presente adenda outorizo se me
notifique expresamente los comunicaciones, Resolucion, Controtos, Adendas y otros documentos que expidan la
Municipolided Provincial de Chachapoyas a troveés de mi correo electronico indicada en el formato 1 que forma parte
de la presente adenda de conformidad con lo establecido en ef Numera! 20.4 del Articulo 20 del TUQ de I Ley N°
27444 Ley de Procedimiento Administrativo General

|| ARTICULO TERCERO:
Las demas clausulas del contrato principal se mantienen invariables, en cuanto no se opongan a la presente Adenda, con los
efectos legales de su apficacion.

En sefial de conformidad y aprobacin, las partes suscriben la presente Adenda, en dos (2) ejemplares igualmente vatidos
para constancia de las partes, en la ciudad de San Juan de la frontera de los Chachapoyas eIﬁBf! oo
R R L_UZ‘
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.. #€nzo Huaman Géngora ONIN® 43227251

CERINTE MUNICIPA,
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Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que
celebran, en via de regularizacién, de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHACHAPOYAS, con Registro Unico de Contribuyente N® 20168007168, con domicilio en
el Jr. Ortiz Arrieta N° 588 de la ciudad de Chachapoyas, Provincia de Chachapoyas, Region
Amazonas, representada por el Mg. JOSE ORIOL ZUMAETA VARGAS | en calidad de
Gerente Municipal , identificade con DNI N°® 10329529, quien procede en uso de las
facultades previstas en la Resolucién de Alcaldia N° 002-2019-MPCH-A de fecha 02 de
enero de 2019, al que en adelante se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, la
ABOG. GABY DENISSE GUERRERO RAMIREZ, identificada con DNI N° 43227251 y RUC
N° 10432272511, con domicilio en jiron Dos de Mayo N° 433, de a ciudad d» Chachapoyas,
a quien en adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones
siguientes’

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

= Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios {en adelante, “régimen CAS").

= Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legisiativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

» Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

» Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facuitad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias

= Ley N° 29849, Ley que establece !a eliminacion progresiva del régirien especial del
Decreto Legistativo 1057 y olorga derechos laborales

« Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

« D.S. 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

= Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-
PIfTC, gque declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

+ Resolucion de Presidencia Ejecutiva n® 107-2011-SERVIR/PE. que aprueba regias y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales
las entidades ejercen el poder disciplinario sobre tos trabajadores contratados bajo
el régimen laboral especial del D. Leg. N® 1057.

« Las demas disposiciones que reguian el Contrate Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios conslituye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia
presupuestal que resultan pertinenies.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a LA
TRABAJADORA, unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD suscriben ei presente Contrato a fin que el primero se
desempefie de forma individual y subordinada como Ejecutor Coactivo en la Gerencia de
Administracion Tributaria de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, cumpliendo las
funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y
que forma parte integrante del presente Confrato, por el plazo sefalado en la clausula
siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del 01 de abril
hasta el 30 de junio de 2019, dentro del presente afo fiscal

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de LA
TRABI_\JADORA, no pudiendo en ningdn caso exceder el afo fiscal En caso que
cualquiera de las partes decida no prorrogar ¢ no renovar el contrato, debera notificarlo a la

Fraral
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olra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento.
Sin embargo, la omision del aviso no genera |a obligacion de prorrogar o renavar &l contrato.

Si LA TRABAJADORA continua prestando a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del

presente contrato, este se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo de!
contrato, pero dentro de! presente gjercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resueito unilateralmente el presente Contrato antes del
plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de LA TRABAJADORA, éste tendra
derecho a |la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo

1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion de servicio semanal efectivo es
como maximo de 48 horas y como minimo 07 horas con 45 minutos diarios. En caso de
prestacion de servicios en sobre tiempo LA ENTIDAD esta obligada a compensar a LA
TRABAJADORA con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La (equnsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en Ja presente clausula sera de cargo

del jefe inmediato, bajo la supervision de 1a Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos
o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
LA TRABAJADORA percibird una remuneracion mensuat de S/ 3,000.00 (Tres Mil con
00/100 soles). monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesorerla que haya

establecido el Ministerio de Economia y Finanzas, Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asl como toda deduccién aplicable a LA TRABAJADORA.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS
LA TRABAJADORA prestara los servicios en el ambito de 1a Gerencia de Admimistracion
Tributaria de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas. La Entidad podra disponer la

prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio
definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA TRABAJADORA

Son obligaciones de LA TRABAJADORA:
Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con
las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a
esta modalidad contractual.

2. Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le
comunique LA ENTIDAD.

3. Permitir a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucidon del servicio, sin necesidad de
autorizacion previa, cuando asi lo considere conveniente.

4. No revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, salvo autofizacion expresa de LA
ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en
general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion
del servicio que presta. Asimismo, se abstendra de realizar acciones u omisiones que
pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando
absoluta confidencialidad.

5. Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que

se proporciona, la misma que sera devuelta al término de la prestacion del servicio o
cuando corresponda.

6. No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacion del servicio contratado,
teniendo responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

7. Registrar su entrada y su salida en el sisterma de cantrol (reloj con huella digital).

8.

Iniciar los procedimientos coactivos de las deudas tributarias y no tributarias, mediante
la notificacion.

9. Realizar las actualizaciones de las deudas de gastos y costas.
10. Realizar las coordinaciones para los operativos de vehiculos mayores y menores.
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11. Custodiar los bienes secuestrados.

12. Promover las medidas cautelares para garantizar el cobro de las deudas tributarias y no
tributarias.

13. Gestionar y Ejecutar los operativos de descerrajes a nivel judicial.
14. Organi2ar y ejecutar el remate de bienes embargados.
15. Todos las demas funciones y obligaciones establecidas en su normativa especificar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE LA TRABAJADORA
Son derechos de LA TRABAJADORA los siguientes:

a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de {24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se
tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrato.

¢) Hacer uso de treinta {30) dias calendarios de descanso fisico por aio cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo.
A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones
correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a ias
disposiciones aplicadas.
Afiliarse a un régimen de pensiones, En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de
la suscripcién del contrato, LA TRABAJADORA deberd presentar Declaracion Jurada
especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiiado o al que ya se
encuentra afiiado

f) Gozar dei permiso de lactancia materna yfo licencia por paternidad segun las normas
correspondientes

g} Gozar de los derechos coleclivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas
sobre la materia

h) Gozar de los derechos a que hace referencial la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo

iy Los demas derechos establecido en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

d)

e

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de LA
TRABAJADORA en el ambito nacional e internacional, los gaslos inherentes a estas

actividades (pasaje, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Gnica por uso de aeropuerto),
correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
LA TRABAJADORA podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y
1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el Titulo
V: Régimen Disciplinario Y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio

Civil, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos
que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD
DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realhzado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la
entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y
demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las
estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

La‘informacién obtenida por LA TRABAJADORA dentro del cumplimiento de sus
obligaciones, asi como sus informes y toda clase de documentos que produzca,

relacionados con la ejecucién de sus labores sera confidencial, no pudiendo ser divulgados
[\ por LA TRABAJADORA.
i A
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CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LA TRABAJADORA

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a LA TRABAJADORA materiales, mobiliaric y
condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable
LA TRABAJADORA del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste

normal.

En casoc de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, LA
TRABAJADORA debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internar de
ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
- El servicio materia del presente contralo estard bajo la supervision del Gerente de
Administracion Tributaria de LA ENTIDAD, quien permanentemente verificara el avance de
la prestacion del servicio, evaluando periodicamente los resuitados obtenidos y estara
facultada a exigir a LA TRABAJADORA la aplicacién y cumplimiento de los términos del
presente contrato; correspondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad de dicho
servicio.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de LA TRABAJADORA se sujetara a lo dispuesto por los Decretos
Legislativos N° 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE
FUNCIONES

LA TRABAJADORA podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeta
a las acciones administrativas de comision de servicios y designacton y rotacién temporal.

Nt la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la
remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la medificacién del plazo det
Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Otorgada la conformidad de la prestacion de los servicios contratados o a la conclusion del
presente contrato, el érgano responsable o el funcionario designado expresamente por LA
ENTIDAD es el Unico autorizado para otorgar a LA TRABAJADORA, de oficio o a pedido
de parte, una constancia de prestacion de servicios.

Sélo se podra diferr la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese
observaciones, hasta que sean absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el
lugar, tiempo y modo de la prestacién del servicio, respetando e! criterio de razonabilidad, y
sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato o Addenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrative de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el
pago de la remuneracién se sujete a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pres y post natal de LA TRABAJADORA
gestante. Ei pago de los subsidios correspondientes se sujela a las disposiciones
legales y reglamentarias de la materia.

¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el
Decreto Legislative 1025, Decrelo Legislativo que aprueba normas de capacitacion y
rendimiento para el sector publico y normas complementarias.

'
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d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 28409 - Ley que

concede el derecha de licencia por paternidad a los trabajadores de |a actividad publica
y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA
ENTIDAD en sus directivas internas

2. Suspensidn sin contraprestacion:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:
a) Elfallecimiento de LA TRABAJADORA.

b) La extincion de la entidad.
¢} Por voluntad unilateral de LA TRABAJADORA. En estos casos, debera comunicar a la

entidad con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que
la Entidad le autorice un plazo menor,

d) Conclusitn de la causa u objeto del contrato.

g) Por mutuo acuerdo entre LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD.

fy Si LA TRABAJADORA padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente
declarada por ESSALUD, que impida ta prestacion del servicio.

g) Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de
las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al
servicio, funcibn o cargo, o en la deficiencia en el cumplimientc de las tareas
encomendadas.

h} Las reiteradas faltas no justificadas, asi como las constantes tardanzas.

i} Por el incumplimiento de los principios del Codigo de Eticas y los demas infracciones

que sefiale la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.
i) El vencimiento de contrato.

En el caso del literal g) la entidad debera comunicar por escrito a LA TRABAJADORA ¢l
incumplimiento mediante una notificacién debidamente sustentada. LA TRABAJADORA
tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual que puede ser ampliado por LA ENTIDAD,
para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo Ia entidad debe
‘ decidir, en forma motivada y segin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si
S resuelve o no el contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10)

" dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al ariculo 16 del Reglamento del
Decreto Legislative 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al
TRABAJADOR son los previstos en ei Decreto Legislativo 1057 y sus normas

reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacién
inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefalan como domicilic legal las direcciones que figuran en la introduccion del
presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al
domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este
Contrato seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a
jo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y
resolucion, se sujetan a lo que establezca ef Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente
Contrato, las partes | scriben eiemplares igualmente validos, en la ciudad de
Chachapoyas a los. .. ?sgcfi\g'\ ezm?

LA ENTIDAD LA TRABAJADORA

[

O\
g

GABY DENISSE GUERRERQ RAMIREZ
DNI: 43227251
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CONCURSO CAS N° 002-2019-MPCH

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS {CAS) DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS

CAS N°002-2019-MPCH

1. ENTIDAD CONVOCANTE.
Nombre
RUC
Domicilio Legal

120168007168

2. OBJETIVO.

: Municipalidad Provincial Chachapoyas

:Jr. Ortiz Arrieta N° 588 Chachapoyas

3. Realizar el concurso publico de méritos para contratar los servicios profesionales, técnicos y de
personal auxiliar para las diferentes unidades orgénicas de la Municipalidad Provincial de

Chachapoyas.
NUMERQ
N PUESTO UNIDAD ORGANICA RETRIBUCION
I_DE PUESTOS
1 Sub Gerente de Comercializacion 1 Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos | §/. 3,000.00
2 Sub Gerente de Seguridad Ciudadana 1 Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos | 5/.  3,000.00
3 lefe del Departamento Policia Municipal y Serenazgo 1 Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Pdblicos § 5/.  1,500.00
4 Sereno Municipal O Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos | §/.  1,000.00
5 Gestor Social de Educacién, Culturay Deporte T Gerencia de Desarrollo Humano y Promaocidn Sociat { /. 2,000.00
B Responsable de Biblioteca 1 Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion Social [ /. 1,200.00
Jefe de la Oficina Municipal de Atencidn a las Personas con
7 . . 1 Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social | §/.  1,500.00
Discapacidad - OMAPED ¥ /

8 lefe de la Unidad Lacal de Empadronamiento 1 Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion Social | /. 1,650.00
9 Empadronador de |a Unidad Local de Empadronamiento 1 Gerencia de Desarrollo Humano y Promocidn Social | 8/, 1,200.00
10 Responsable de Botica Munici@ 1 Gerencia de Desarrollo Humano y Promocidn Social | S/. 1,506.00
11 Gestor de Atencion ala Ciudadania 1 Secretaria General S/, 1,500.00
12 Sub Gerente de Turismo 1 Gerencia de Desarrollo Econdmico Local S/, 3,000.00
13 Administrador de Terminal Terrestre 1 Gerencia de Desarrollo Ecendmico Local S/. 2,500.00
14 Asistente Administrativo de Terminal Terrestre 1 Gerencia de Desarrollo Econdmico Local 5/. 1,000.00
15 Limpieza de Terminal Terrestre 2 Gerencia de Desarrollo Economico Local S/.  1,000.00
16 Vigilancia de Terminal Terrestre 3 Gerencia de Desarrollo Econdmico Local 5/. 1,000.00
17 Sub Gerente de Transporte y Circulacion Vial 1 Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano | S/.  3,000.00
18 Inspector de Transporte y Circulacién VIQ 2 Gerenciz de Infraestructuray Desarrollo Urbano | $/.  1,200.00
19 Sub Gerente de Estudios y Proyectos[_] 1 Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbane | S5/, 5,000.00
20 Asistente de la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos 1 Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano | S/.

3,500.00

'
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

% CHACHAPOYAS

CONCURSO CAS N° 002-2019-MPCH

. NUMERO
N PUESTO DE PUESTOS UNIDAD ORGANICA RETRIBUCIGN
21 Sub Gerente de Obras PUblicas y Privadas 1 Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano | 5/.  5.000.00
22 Ingeniero Asistente de Obras 1 Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano | S/, 3,500.00
o Ejecutivo de Tecnologias.de la Informacion y 1 Gerencia_ de'P'Ianeamientc.), Presu.pue.sto ¥ s/, 3'@.00
Comunicaciones Maodernizacion de la Gestién Institucional i

- Gerencia de Planeamiento, Presupuestoy
2 Operador de Soporte Técnico ! Modernizacidn de la Gestign Institucional S/ 150000
25 Analista de Presupuesto Publico 1 Gerenc@ de.lftaneamlentc‘)c PresuApueAsto 4 S/, 2,500.00

Modernizacién de la Gestidn Institucional

. . Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
% Analista de Planea ‘Q‘ Estrategico ! Modernizacion de la Gestion Institucional $/- 230000
27 Sub Gerente de Fiscalization Administrativa 1 Gerencia Municipal S/ 3,000.00
28 Asistente de Fiscalizacion Administrativa 2 Gerencia Municipal S/, 1,500.00
29 Especialista de Fiscaliz Q 1 Gerencia Municipal S/, 3,000.00
30 Analista de Fiscalizatroe 1 Gerencia Municipal S/. 3,000.00
31 Ejecutor Coactivo 1 Gerencia de Administracion Tributaria 5/, 3,000.00
32 Auxiliar Coactivo 1 Gerencia de Administracidn Tributaria S/ 2,000.00
33 Jefe de Operaciones 1 Instituto de Vialidad Provincial s/, 3.000.00
34 Asistente Administrativdoi 1 Instituto de Vialidad Provincial 5/.  1,200.00
35 Asistente Social 1 Gerencia de Administracion y Finanzas S/, 1,500.00
36 Especialista en Contrataciones 1 Gerencia de Administracidn y Finanzas S/, 3,000.00
37 Responsable de Servicios 1 Gerencia de Administracion y Finanzas S/, 1,500.00
38 Responsable de Almacen 1 Gerencia de Administracién y Finanzas $/.  1,500.00
39 Responsable de Patrimonio 1 Gerencia de Administracion y Finanzas S/, 1,500.00

4. PLAZO DE CONTRATACION

Tres (03) meses, a partir del 01 de abril de 2019

5. BASELEGAL,

a) Bases Generales para la Contratacion de Personal Bajo el Régimen Especial de
Contratacidn Administrativa de Servicios- CAS de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas, aprobado mediante Acuerdo de Concejo N° 026-2019-MPCH.
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