(BUCADEL o

SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE
BIENES ESTATALES

RESOLUCION N°  101-2017/SBN-SG

San Isidro, 10 de octubre de 2017
VISTOS:

Los Informes Especiales Nros. 135 y 117-2017/SBN-OAF-SAPE, de fechas 03 de
agosto y 14 de setiembre de 2017, respectivamente, ambos emitidos por el Sistema
Administrativo de Personal; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccion para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas
" de mala fe, tiene por objeto establecer procedimientos y mecanismos para facilitar e
- incentivar las denuncias realizadas de buena fe de actos de corrupcién y sancionar las
denuncias realizadas de mala fe; a fin de fomentar y facilitar que cualquier persona que
conoce de la ocurrencia de un hecho de corrupcién en la Administracion Publica pueda
denunciarlo;

A Que, por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, se aprobo el Reglamento del Decreto
s fiegislatlvo N° 1327, el mismo que tiene por objeto establecer los procedimientos

' __?/'élacaonados con la aplicacion de las medidas de proteccién para el denunciante de actos
¥/de corrupcion;

Que, el numeral 2.2 del articulo 2 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327,
establece que en aquellas entidades que no cuenten con una unidad organica que asuma
las labores de promocion de la integridad y ética institucional, las funciones sefaladas en el
numeral 2.1 las asume la mas alta autoridad administrativa de la entidad, pudiendo delegar
tales funciones a la Oficina General de Recursos Humanos o la que haga sus veces;

Que, el articulo 12 del Reglamento de Organizacion y Funciones de Ia
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, aprobado por el Decreto Supremo N° 016-
2010-VIVIENDA, senala que la Secretaria General es la mas alta autoridad administrativa
de la Institucion;

Que, la Directiva N° 002-2017/SBN, denominada “Disposiciones para la Emision de
Documentos Normativos en la SBN”, aprobada por la Resolucion N° 051-2017/SBN, a través
del literal a) del numeral 6.3.4 de las Disposiciones Especificas, indica que los proyectos de
directivas a nivel interno institucional, son aprobados por la Secretaria General;

Que, en el marco de sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, el Sistema Administrativo
de Personal, mediante los Informes Especiales Nros. 117 y 135-2017/SBN-OAF-SAPE,
sustenta y propone la Directiva denominada “Procedimientos para presentacion de
denuncias por actos de corrupcién y otorgamiento de medidas de proteccion”;



Que, la propuesta de Directiva pretende asegurar una eficaz y oportuna atencion de
las denuncias que se den contra actos de corrupcion en la Superintendencia Nacional de
Bines Estatales — SBN, protegiendo la identidad del denunciante y el contenido de la
denuncia, asi como sancionar a quienes denuncien de mala fe;

Que, con el Informe Especial N° 0803-2017/SBN-OPP-RAG de fecha 04 de agosto de
2017, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, ratificado con el Informe Especial N° 1024-
2017/SBN-OPP-RAG, manifiesta que la propuesta de directiva obedece a la necesidad de
dar cumplimiento al Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, asi como ha sido elaborado
estructuralmente dentro del marco establecido en la Directiva N° 002-2017/SBN;

Que, atendiendo a lo expuesto y considerando las normas antes mencionadas, es
pertinente aprobar la Directiva denominada “Procedimientos para presentacién de
denuncias por actos de corrupcion y otorgamiento de medidas de proteccion”;

Con el visado de la Oficina de Asesoria Juridica, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, el Sistema Administrativo de Personal; y,

De conformidad con dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo
que establece medidas de proteccidn para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona
las denuncias realizadas de mala fe; su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
010-2017-JUS; la Directiva N° 002-2017/SBN, denominada “Disposiciones para la Emision
de Documentos Normativos en la SBN”, aprobada por la Resolucion N° 051-2017/SBN: en
uso de la atribucion conferida por el inciso e) del articulo 13 del Reglamento de Organizacién
y Funciones de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, aprobado por el Decreto
Supremo N° 016-2010-VIVIENDA; y, estando a la propuesta del Sistema Administrativo de
Personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N° 04-2017-SBN-SG, denominada “Procedimientos
para presentacion de denuncias por actos de corrupcion y otorgamiento de medidas de
proteccion”, cuyo texto, en Anexo, forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer que el Sistema Administrativo de Personal difunda y haga de
conocimiento la Directiva que se aprueba mediante la presente resolucién, a los
funcionarios, servidores civiles y personal en general que labora o presta servicios en la
entidad; asi como, se publicite la citada Directiva en los espacios comunes y de atencion al
publico y a proveedores y contratistas de la entidad.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Administracion y Finanzas en el ambito de
Tecnologias de la Informacion publique la presente Resolucion y la Directiva aprobada por
el articulo 1, en el Intranet y Portal Institucional (www.sbn.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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PROCEDIMIENTOS PARA PRESENTACION DE DENUNCIAS POR ACTOS DE CORRUPCION Y
OTORGAMIENTO DE MEDIDAS DE PROTECCION

San Isidro,

1. ORGANO QUE FORMULA

El Sistema Administrativo de Personal es la Unidad Organica proponente
de la presente Directiva.

2. OBJETIVO

Asegurar una eficaz y oportuna atencién de las denuncias que se den
contra actos de corrupcion en la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales — SBN, protegiendo la identidad del denunciante y el contenido
de la denuncia, asi como sancionar a aquellos que actiuen de mala fe.

3. FINALIDAD

Fomentar y facilitar que cualquier persona que conoce de la ocurrencia
de un hecho de corrupcién en la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales — SBN, pueda realizar la denuncia correspondiente y, a su vez,
sancionar aquellas realizadas de mala fe, conforme a la normativa de la
materia.

4. BASE LEGAL

4.1. Constitucion Politica del Pert.

4.2. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi
como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

4.3. Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de
la Contraloria General de la Republica.

4.4. Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y
sus modificatorias.

4.5. LeyN° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

46. Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes
Estales.

4.7. Ley N° 29542, Ley de protecciéon al denunciante en el ambito
administrativo y de colaboracién eficaz en el ambito penal.

4.8. Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales.

4.9. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

4.10. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.
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4.11. Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece
medidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupcion
y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

4.12. Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
B SBN Competitividad Laboral.

4.13. Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica.

4.14. Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, Aprueba Reglamento
de la Ley N° 29151, y modificatorias.

4.15. Decreto Supremo N° 038-2011-PCM, que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 29542,

4.16. Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

4.17. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la
Ley 30057 Ley del Servicio Civil.

4.18. Decreto Supremo N° 006-2017, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General, y
sus modificatorias.

4.19. Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327.

4.20. Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de Control
Interno.

4.21. Resolucion N° 061-2012/SBN, que aprueba el Reglamento
Interno de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, y
modificatorias.

5. ALCANCE

Las normas contenidas en la presente Directiva, son de aplicacion para:

5.1 El personal de la SBN, que labora en los diferentes érganos y
unidades organicas, cualquiera sea su nivel jerarquico o régimen
laboral.

5.2 Persona natural, que conozca de hechos vinculados a presuntos
actos de corrupcion realizados por trabajadores de la SBN en el
ejercicio de sus funciones.
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5.3 Persona juridica, que conozca de hechos vinculados a presuntos
actos de corrupcion realizados por trabajadores de la SBN en el
ejercicio de sus funciones.

6. DISPOSICIONES GENERALES.
6.1 MEDIDAS DE PROTECCION DEL DENUNCIANTE

6.1.1 En atencion al principio de reserva, se garantiza la absoluta
reserva de la informacion relativa a la identidad del
denunciante cuando este lo requiera, a la materia de
denuncia, y a las actuaciones derivadas de la misma.
Cualquier infraccion por negligencia a esta reserva es
sancionada como una falta administrativa disciplinaria en el
régimen que corresponda aplicar.

6.1.2 Las medidas de proteccion al denunciante son las siguientes:

a) Reserva de identidad.- El denunciante tiene derecho a la
reserva de su identidad, que sera dispensada por la
entidad, la cual le asigna un cédigo numérico especial para
procedimientos. La proteccion de la identidad puede
mantenerse, incluso, con posterioridad a la culminacion de
los procesos de investigacion y sancion de la falta contraria
a la ética publica denunciada. La proteccion a la que hace
referencia el parrafo precedente se extiende a la
informacién brindada por el denunciante.

b) Medidas de proteccion laboral.- Ademas de la reserva de
la identidad, la autoridad administrativa competente puede
viB® OPP otorgar las medidas de proteccion laboral necesaria y
adecuada tales como: traslado temporal del denunciante o
traslado temporal del denunciado a otra unidad organica, sin
afectar sus condiciones laborales o de servicio, ni el nivel
del puesto, la renovacién de la relacién contractual,
convenio de practicas pre o profesionales o de voluntariado
o similar, debido a una anunciada no renovacion, licencia
con goce de remuneraciones o exoneracion de la obligacion
de asistir al centro de labores de la persona denunciada, en
tanto su presencia constituya un riesgo cierto e inminente
para la determinacion de los hechos materia de denuncia.

c) Otras medidas de proteccion.- La denuncia presentada
por un postor o contratista no puede perjudicar su posicion
como postor en el proceso de contratacion en el que
participa o su posicion en la relacion contractual establecida
con la entidad. Tampoco puede perjudicarlo en futuros
procesos en los que participe. Si la denuncia se dirige contra
servidores civiles que tengan a su cargo el proceso de
contratacion en el que participa el denunciante, la entidad
dispondra, previa evaluacién, su apartamiento del mismo.
La interposicién de una denuncia no servira en ningun caso

VIBE DNR

para paralizar un proceso de contratacion del Estado.
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6.1.3 EIl otorgamiento de las medidas de proteccién se extiende
mientras dure el peligro que las motiva, incluso con
posterioridad a los procedimientos que conduzcan a la
sancion de la falta. También podran extenderse a personas
distintas del denunciante, si las circunstancias del caso lo
justifican.

WIBLSEN 6.1.4 EIl Sistema Administrativo de Personal o quien haga sus
veces, es el encargado de evaluar las solicitudes de
otorgamiento de una medida de proteccion, debiendo para
ello de contar con la denuncia correspondiente presentada
por el denunciante.

6.1.5 Para la evaluacion de las solicitudes de otorgamiento de una
medida de proteccion para el denunciante, el Sistema
Administrativo de Personal o quien haga sus veces, debera
tener en cuenta las siguientes pautas:

a) Trascendencia: se debe otorgar en aquellos supuestos en
los cuales su no aplicacion suponga en riesgo o peligro
inminente los derechos del denunciante.

b) Gravedad: se debe considerar el grado de posible

afectacion a un bien juridico protegido por un acto de
corrupcion.

c) Verosimilitud: se debe tener en cuenta el grado de
certeza de la ocurrencia de los hechos alegados y
afectacién de los bienes juridicos.

d) Para el caso de las medidas de proteccion laboral se
debe considerar la existencia de una relacion de
subordinacion o de superioridad jerarquica, entre el
denunciante y el denunciado.

6.1.6 Los denunciantes, que ostenten medidas de proteccion,
deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Cooperar con las diligencias que sean necesarias, sin
que ello ponga en riesgo su identidad protegida.

b) Mantener un comportamiento adecuado, a efecto que no
perjudique las medidas de proteccion otorgadas,
asegurando su propia integridad y seguridad.

c) Salvaguardar la confidencialidad de las operaciones y
condiciones que se den con las medidas de proteccion,
incluso cuando cesen las mismas.

d) Ratificar la veracidad de los hechos materia de su
denuncia, en cualquier estado del procedimiento.

e) Brindar las facilidades del caso, ante cualquier
investigacion que se realice contra su persona, si la
naturaleza de los hechos investigados asi lo requieren.

f) Otras que disponga las normas de la materia.




DIRECTIVA N° o4 -2017-SBN-SG

PROCEDIMIENTOS PARA PRESENTACION DE DENUNCIAS POR ACTOS DE CORRUPCION Y
OTORGAMIENTO DE MEDIDAS DE PROTECCION

San Isidro,

6.1.7 El incumplimiento de las obligaciones a las que esta sujeto
el denunciante, senaladas en el numeral anterior, acarrea la
suspension de las medidas de proteccion otorgadas, sin
perjuicio de las acciones de naturaleza civil, penal y/o
administrativa a que hubiera lugar.

6.1.8 En caso de variacion de las medidas de proteccion, ésta se

efectua a solicitud de la persona protegida o por hechos que

asi lo ameriten, para lo cual el Sistema Administrativo de
Personal o quien haga sus veces, se pronuncia sobre la
procedencia de modificacion o suspensién de todas o
algunas de las medidas de protecciéon dispuestas en mérito
de la denuncia formulada.

6.1.9 Para efectos de responsabilidad administrativa, civil y/o

penal, que se da por el incumplimiento de las obligaciones
de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.1.6 de la
presente Directiva, el Sistema Administrativo de Personal o
quien haga sus veces, segun corresponda, se encarga de
remitir los actuados a la Procuraduria Publica y al Organo
de Control Institucional (OCI) de la SBN para que procedan

segun sus atribuciones, asi como a la Secretaria Técnica
encargada de pre-calificar las presuntas faltas disciplinarias.

6.1.10 Los hechos de peligro o vulnerabilidad, causados por
conductas imprudentes atribuibles al denunciante protegido,
no es imputable y no genera responsabilidad al funcionario
que otorga la medida de proteccion.

6.1.11 Los denunciantes, sean personas naturales o juridicas, que

incumplan lo sefialado en el numeral 6.1.6 de la presente

Directiva son excluidos inmediatamente de las medidas de
proteccion otorgadas, sin perjuicio de las responsabilidades
de naturaleza civil, penal y/o administrativa a que hubiese
lugar.

6.2 MEDIDAS DE PROTECCION DEL DENUNCIADO

6.2.1 Respecto de las medidas de proteccion para el denunciado,
se garantiza la reserva de la informacién de su identidad
hasta la emision de la resolucion sancionadora que pone fin
al procedimiento administrativo disciplinario.

6.2.2 Los autores y participes denunciados, por actos de
corrupcién, que colaboran con los hechos materia de

Vg " " . o
V8" OAF investigacion, pueden ser beneficiados con algunas de las

medidas de proteccién sefialados en el numeral 6.1.2 de la
presente Directiva, sin que ello signifique la exculpacion por
conductas lesivas a la ética publica. No obstante, su
colaboracion oportuna y pertinente constituye un atenuante
de la sancién administrativa a imponer, en concordancia con
el articulo 103° del Reglamento de la Ley de Servicio Civil.

WCRC DNR
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7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 La persona natural o juridica que realice una denuncia por un acto
de corrupcion, en adelante “denunciante”, debe presentar los
siguientes los siguientes formatos:

a) Formato de Denuncia sobre Actos de Corrupcion (Anexo N°
01). Debera completar datos personales, tales como; nombres
y apellidos, documento nacional de identidad, domicilio,
numero telefonico y correo electronico del denunciante. Si la
denuncia es presentada por persona juridica, ademas de la
razén social, debe consignar el numero de Registro Unico de
Contribuyentes y los datos de su representante legal. Lugar,
fecha, firma o huella digital, en caso de no saber firmar o estar
impedido de hacerlo.

Asimismo, en la parte descripcion del (los) hecho(s) de la
denuncia, se debe consignar en formar detallada y coherente,
el (los) presunto(s) acto(s) de corrupcion, asi como también, en
caso de conocerse al autor(es) de(los) hecho(s) denunciado(s),
debera senalarse la identificacion de(los) mismo(s) (nombres,
apellidos y cargo).

En caso, de contarse con documentacion que sustente la
denuncia, debe adjuntar en original o copia dichos
documentos.

b) Formato de Manifestacion de Compromiso del Denunciante
(Anexo N° 02), con el cual debe brindar las aclaraciones que
hagan falta o proveer mayor informaciéon sobre las
irregularidades, motivo de la denuncia, cuando la entidad lo
solicite.

7.2 Dichos formatos se encuentran a disposicion de los denunciantes
en el portal web institucional.

7.3 La persona natural o juridica que ingrese su denuncia, a través del
portal web de la SBN, se le otorga un cédigo cifrado con el fin de
proteger su identidad.

7.4 Remitidos los formatos sefnalados en el numeral 7.1, de la presente
Directiva, recibe una notificacion de confirmacion.

7.5 Una vez recibidos los formatos de Denuncia sobre Actos de
Corrupcion, la Manifestacion de Compromiso del Denunciante, asi
como la Solicitud de Otorgamiento de Medidas de Proteccion (Anexo
N°® 3), segun sea el caso el Sistema Administrativo de Personal o

VB CAF quien haga sus veces, debe verificar que se encuentren

correctamente llenados, segun lo senalado en el numeral 7.1 de la

presente Directiva, teniendo un plazo maximo de dos (2) dias
habiles, de recibida la denuncia, para su revision.

7.6 En caso no se cumpla con lo sefalado en el numeral precedente, el
Sistema Administrativo de Personal o quien haga sus veces,
devuelve el documento (denuncia) al denunciante para que subsane

las observaciones detectadas, en el plazo de tres (3) dias habiles
siguientes de notificado el requerimiento.
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7.7 Tratdndose de una denuncia anénima no es exigible el requisito
sefalado en el numeral 7.1 de la presente Directiva.

7.8 Cumplido el plazo sefalado en el precitado numeral, si el
denunciante no subsana las observaciones comunicadas, la entidad
asume que ha desistido de su denuncia, asi como también la
presentacion de cualquier eventual solicitud de medidas de

proteccién, generando el archivamiento de la denuncia.

7.9 De continuar con el numeral 7.6, si el denunciante considera
pertinente puede solicitar medidas de proteccion, debiendo
completar el Formato de Solicitud de otorgamiento de medidas de
proteccion (Anexo N° 03), enviandola a través del portal web
institucional, a fin de que el Sistema Administrativo de Personal o

quien haga sus veces, evalle su pedido en un plazo maximo cinco

(05) dias habiles de recibida la misma, notificando debidamente al
denunciante.

7.10 El Sistema Administrativo de Personal o quien haga sus veces,
evalla el pedido de otorgamiento de medidas de proteccion, en un
plazo maximo de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la presentacién de la denuncia, considerando las

pautas previstas en el numeral 6.1.5 de la presente Directiva,

7.11 De ser procedente la denuncia y el otorgamiento de la medida de
proteccion al denunciante, se remite lo actuado a la Secretaria
Técnica encargada de la pre-calificacion de las presuntas faltas
disciplinarias.

7.12 Remitir copia simple de la denuncia al Organo de Control

Institucional (OCIl) y a la Procuraduria Publica, a efectos que actien

conforme a sus competencias; salvo que la denuncia no cumpla con
lo establecido en el numeral 7.1 de la presente Directiva.

7.13 Si la denuncia involucra a alguno de los integrantes del Sistema
Administrativo de Personal o del despacho de la maxima autoridad
administrativa que tiene la competencia para recibir denuncias por

actos de corrupcién y otorgar medidas de proteccion, la denuncia
es derivada al titular de la entidad. En este supuesto, esta autoridad

tiene que otorgar el codigo cifrado y guardar la reserva de la
denuncia, aplicando el tramite correspondiente para el
otorgamiento de las medidas de proteccion al denunciante.

7.14 El Sistema Administrativo de Personal o la maxima autoridad
administrativa de la entidad, segun corresponda, es responsable de

VIB' CAF comunicar al interesado la intencion de cesar las medidas de

proteccion al denunciante por presunta denuncia de mala fe, a
efectos de que formule sus alegaciones en el plazo maximo de
cinco (5) dias habiles de notificado. En este caso, la comunicacion
contiene las razones que fundamentan la presuncion de mala fe. La
autoridad debe motivar su decisiéon, pronuncidandose sobre cada
una de las alegaciones formuladas por la persona interesada, en un

plazo maximo de diez (10) dias de vencido el plazo para la

formulacién de alegaciones.
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7.15 INCENTIVOS ADMINISTRATIVOS

Las personas naturales o juridicas que, con ocasion del tramite de
un procedimiento administrativo ante la Superintendentica Nacional
de Bienes Estatales, detecten un acto de corrupcion y lo denuncien
ante la autoridad competente, son beneficiados con la devolucién
de los costos administrativos que le generé dicho tramite, para lo
cual deben cumplir las siguientes condiciones:

a) La denuncia presentada y la informacion proporcionada por el
denunciante debe haber dado lugar a la formalizacion de la
investigacion preparatoria por parte del Ministerio Publico, de
conformidad con el articulo 336 del Codigo Procesal Penal.

b) EIl denunciante, previamente, debe haber cumplido con los
requisitos establecidos en la presente Directiva para acceder a
la respectiva licencia, autorizacién, permiso u otro titulo
administrativo habilitante.

7.16 La autoridad administrativa ante la cual se tramito el procedimiento
administrativo, mantiene todas las facultades previstas en el
numeral 1.16 del articulo IV del Titulo Preliminar y en el articulo
32 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, y en las demas normas pertinentes de nuestro
ordenamiento juridico.

8. RESPONSABILIDADES

El Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, a través del Sistema
Administrativo de Personal o quien haga sus veces, es el responsable de
supervisar el cumplimiento de la presente Directiva.

V'8" OPP

9. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera: Las medidas de proteccién al denunciante también pueden ser
solicitadas durante la etapa de investigacion preliminar; en este caso, la
Secretaria Técnica remite dicha solicitud para la calificacion del Sistema
Administrativo de Personal, o quien haga sus veces.

Segunda: En caso los hechos materia de la denuncia versen sobre
asuntos o controversias sujetas a la competencia de otros organismos de
Estado, se le informa de ello al denunciante y se remite la documentacion
proporcionada a la entidad competente, cautelandose la confidencialidad
de la misma.

Tercera: En aquellas situaciones no previstas o que requieran
interpretacion, y de acuerdo a lo sefialado en el articulo 1 de la Resolucién
N°® 034-2017/SBN-SG, el Sistema Administrativo de Personal es el
responsable de gestionar y disponer las medidas de proteccion
establecidas la presente Directiva; en su defecto, recae en esta
responsabilidad en la maxima autoridad administrativa de la entidad, de
conformidad con lo dispuesto en la Unica Disposicion Complementaria del
Decreto Legislativo N° 1327.
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Cuarta: Por otro lado, cabe precisar que, las actuaciones que realice el
érgano instructor, que investiga la denuncia y, que dé mérito al inicio de
un procedimiento administrativo disciplinario, no debe de interferir en el
otorgamiento de la medida de proteccion que se le conceda al
denunciante.

10. Anexos

Anexo N° 01: Formato de Denuncia sobre actos de corrupcion.
Anexo N° 02: Formato de Manifestacion de Compromiso del Denunciante
Anexo N° 03: Solicitud de otorgamiento de medidas de proteccion.

Anexo N° 04: Definicién de Términos.

Anexo N°05: Flujograma del Procedimiento para la presentacion de
denuncias por actos de corrupcion en la SBN.
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ANEXO N°01

FORMATO DE DENUNCIA CONTRA ACTOS DE CORRUPCION

\IBL CAF

VCRL DNR

VIELSEN Tipo de Documento N° de documento
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
Correo electrénico N° de teléfono/Celular

Direccion (Avenida/calle/jiron, N° y Urbanizacion)

Distrito

Provincia Departamento Pais

Referencia para la ubicacién del domicilio

En caso de Persona Juridica

Razén Social N° de RUC

Representante Legal/cargo

¢ Ud. trabaja en la entidad denunciada?

Sl

NO
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INFORMACION DE LA DENUNCIA

Fecha aproximada cuando ocurrié el hecho que denuncia

—_—

Desde (dd/mm/ano) Hasta ( dd/mm/ano)

L 1 [ | [ T T 1

Descripcion del(los) hecho(s) denunciado(s)
El hecho debe corresponder a lo especificado en la Directiva.
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Servidores involucrados en el hecho denunciado

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

VB SBN |

¢ Ud. Cuenta con documentos que sustentan la denuncia?

Sl (Si marco esta opcidn, detallar los documentos que se
adjuntan)

NO

(*) Se adjunta: -

Firma del denunciante Lima,__de de 20__
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ANEXO N°2
FORMATO DE MANIFESTACION DE COMPROMISO DEL
DENUNCIANTE

COMPROMISO DEL DENUNCIANTE

Por medio del presente documento, YO ......ccccviiviiiiinrioneaiiisniinisisiisiimrnssnssnersnsis

identificado (a) con DNIN®...................... . seflalando como domicilio real ubicado en
......................................................... , distrito de ...,
ProvifCia de! . cccummmmmmmmannaiassamin ;, departamento de ......unnansinnneais :

declaro tener conocimiento de las disposiciones contenidas en el Decreto Leglslatwo
N° 1327, que establece Medidas de Proteccion para el denunciante de actos de
corrupcion y sanciona las denuncias realizada de mala fe, a fin de dar cumplimiento a
los requisitos establecidos en la misma, me comprometo a brindar informacion
requerida por la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, sobre los actos de
corrupcion que forman parte de la denuncia presentada.

Declaro bajo juramento que estoy proporcionando a la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales, la documentacion que tengo a mi disposicion y que la misma se ajusta
a la verdad. Asimismo, manifiesto mi conformidad en que las comunicaciones se
realizaran por notificacion domiciliaria. (Indicado en el Formulario para presentar una
denuncia)

Informacion adicional (opcional):

Teléfono fijoi........ocveeiienen. Telgfeno celilart e s

FIRMA DEL DENUNCIANTE Huella Digital
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ANEXO N° 3
SOLICITUD DE OTORGAMIENTO DE MEDIDAS DE
PROTECCION

. ¢Usted Presenta un denuncia anénima?

Sl NO

Il. Marque la Medida de proteccion que desea acogerse:

Reserva de Identidad EI (Si marcé esta opcion se le asigna un codigo
numeérico especial)
Proteccion laboral D

Otra Medidas de proteccion (Si marco esta opcion detallar la
medida de proteccion) (*)

(*) Fundamento para el otorgamiento de la medida de proteccion
requerida.

Firma del denunciante Lima,__de de 20___
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ANEXO N° 04
DEFINICION DE TERMINOS

V°B* SBN Acto de Corrupcién: Es aquella conducta o hecho en el cual se
realiza un abuso del poder publico por parte de un servidor civil que lo
ostente con el proposito de obtener para si o para terceros un beneficio
indebido.

Denunciante: Persona natural o juridica que, en forma individual o
colectiva, pone en conocimiento de la institucion, a través de sus
6rganos competentes, un acto de corrupcion.

Denunciado: Es el servidor civil de la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales, con prescindencia del régimen laboral, contractual o
aquel que mantenga cualquier otra vinculacion con el Estado, al que
se le atribuye en la denuncia la comisién de un acto de corrupcién
susceptible de ser investigado en sede administrativa y/o penal.

Denuncia: Es aquella comunicacién verbal o escrita individual o
colectiva, que da cuenta de un acto de corrupcién susceptible de ser
investigado en sede administrativa y/o penal. Su tramitacién es
gratuita. La atencién de la denuncia constituye en sede administrativa
un acto de administracion interna.

Denuncia de mala fe: Constituyen denuncias de mala fe los
siguientes supuestos:

Denuncia sobre hechos ya denunciados: Cuando el denunciante, a
sabiendas, interponga una denuncia ante la misma instancia sobre los
mismos hechos y sujetos denunciados respecto de los cuales haya
realizado una denuncia anterior o simultanea.

Denuncia reiterada: cuando el denunciante, a sabiendas, interponga
ante la misma instancia una nueva denuncia sobre los mismos hechos
y sujetos sobre los que ya se ha emitido una decision firme.

VR DNR 5.B.y
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