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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”

Lima, 15 de Junio del 2021
RESOLUCION GERENCIAL N° 000079-2021-GCPH/ONPE

VISTOS: El Informe N°000210-2021-SGBDH-GCPH/ONPE de la Sub Gerencia de
Bienestar y Desarrollo Humano, el Memorando N° 002123-2021-GPP/ONPE (04JUN2021)
de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto que contiene el Informe N°000694-2021-
SGPL-GPP/ONPE (04JUN2021) de la Sub Gerencia de Planeamiento y el Informe
N°001827-2021-SGPR-GPP/ONPE (01JUN2021), de la Sub Gerencia de Presupuesto; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 del Titulo | de la Ley Organica de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales - ONPE, LEY N°26487, establece que la ONPE es la autoridad maxima en la
organizacion y ejecucion de los procesos electorales, de referéndum u otras consultas
populares. Es un organismo autonomo que cuenta con personeria juridica de derecho
publico interno y goza de atribuciones en materia técnica, administrativa, econdémica y
financiera.

Que, conforme a lo establecido en el articulo 17° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, la administracion publica a través de sus entidades debera disefiar y
establecer politicas para implementar de modo progresivo programas de bienestar social e
incentivos dirigidos a los empleados y su familia;

Que, el literal b) del articulo 6 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sehala que
las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces,
constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos,
sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector, teniendo entre una de sus
funciones la de formular lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestion de
personas y el optimo funcionamiento del sistema de gestion de recursos humanos,
incluyendo la aplicacion de indicadores de gestion;

Que, asimismo, el numeral 3.7 del articulo 3 del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el
subsistema de Gestidén de Relaciones Humanas y Sociales, comprende las relaciones que
se establecen entre la organizacién y sus servidores civiles en torno a las politicas y
practicas de personal, siendo uno de los procesos que se consideran dentro de este
subsistema, el de Bienestar Social;

Que, de acuerdo al articulo 54° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
ONPE, aprobado mediante Resolucién Jefatural N° 063-2014-JN/ONPE, la Sub Gerencia
de Bienestar y Desarrollo Humano de la Gerencia Corporativa de Potencial Humano tiene
a su cargo formular, fomentar y ejecutar las acciones que promueven el equilibrio entre la
vida personal y laboral de todos los colaboradores de la entidad, orientandose al desarrollo
y bienestar del colaborador y, por ende, a la mejora continua del clima laboral y
organizacional de la ONPE, asimismo planifica y ejecuta los Programas y Planes de
Bienestar;
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Que, de acuerdo a lo expuesto en los parrafos precedentes y a lo recomendado
por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, quien emite opinion favorable respecto al
presente plan, resulta necesario emitir resolucion gerencial a fin de aprobar el Plan de
Bienestar 2021, Version 00; De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51° del
Reglamento Interno de Trabajo de la ONPE, aprobado por Resolucion Jefatural N° 172-
2014-J/ONPE y su modificatoria;

Que, en tal sentido, corresponde emitir la Resolucién Gerencial en concordancia a

lo dispuesto en los items 9 y 10 del numeral 6.4.2. del Procedimiento antes mencionado a
efectos de cumplir con los objetivos trazados por la ONPE;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan de Accion: Plan de Bienestar 2021, Version 00,
documento que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Sequndo.- Encargar a la Sub Gerencia de Bienestar y Desarrollo
Humano, la responsabilidad del cumplimiento de actividades programadas en el Plan, asi
como el monitoreo y la evaluacién correspondiente.

Articulo Tercero.- Disponer la difusién de la presente Resolucion y el Plan a todos
los 6rganos de la institucion.

Articulo Cuarto.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el portal
institucional www.onpe.gob.pe dentro del plazo de tres (3) dias de su emision.

Registrese y comuniquese.
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ABREVIATURAS

AEI: Accidn Estratégica Institucional.

CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
DNC: Diagnostico de Necesidades de Capacitacion.
EPS: Entidades Prestadoras de Salud.

ESSALUD: Seguro Social de Salud.

GCPH: Gerencia Corporativa de Potencial Humano.
GPP: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
MIMP: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
MINSA: Ministerio de Salud.

MOF: Manual de Organizacion y Funciones.

OEI: Objetivo Estratégico Institucional

ONPE: Oficina Nacional de Procesos Electorales.
PDP: Plan de Desarrollo de Personas.

PEI: Plan Estratégico Institucional 2020-2025.

POI: Plan Operativo Institucional.

ROF: Reglamento de Organizacion y Funciones.
RIT: Reglamento Interno de Trabajo.

SGBDH: Sub Gerencia de Bienestar y Desarrollo Humano.
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. INTRODUCCION

La Gerencia Corporativa de Potencial Humano, a través de la Sub Gerencia de Bienestar
y Desarrollo Humano, de conformidad con el Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) vigente de la Oficina Nacional de Procesos Electorales - ONPE, es la unidad
organica encargada de formular, fomentar y ejecutar las acciones que promuevan el
equilibrio entre la vida personal y laboral de todos los colaboradores de la entidad,
orientandose al desarrollo y bienestar del colaborador y, por ende, a la mejora continua
del clima laboral y organizacional de la ONPE. Asimismo, planifica y ejecuta los
Programas de Bienestar y Asistencia Social, asi como el Plan de Capacitacién de la
ONPE, Plan de Desarrollo de las Personas anualizado de la ONPE, y los programas de
capacitacion del personal con el fin de afianzar el potencial humano a todo nivel de la

organizacion.

Las actividades de Bienestar y Desarrollo Humano programadas para el afio 2021 por la
Sub Gerencia de Bienestar y Desarrollo Humano, han sido previstas a fin de responder a
las necesidades y expectativas de las personas que laboran en la entidad, buscando
favorecer el desarrollo integral, el mejoramiento equilibrado entre su nivel de vida y el de
su familia, a través del disefio e implementacion de actividades de conciliacion entre el
trabajo y la familia, de integracion, socioculturales, de calidad de vida laboral, educacioén y
salud, encaminadas a mejorar el nivel de satisfaccion, eficacia y efectividad, asi como el
sentido de pertenencia de los servidores publicos como procesos permanentes, en el

Aparato Estatal Peruano.

Es importante mencionar, que las actividades programadas se llevaran a cabo en base a
los planes institucionales vigentes, realizando los reportes periddicos de la ejecucion de

las tareas programadas en beneficio de los trabajadores de la institucion.

Cabe precisar que, el alcance de las diferentes actividades programadas se hara
extensivo al personal de la Institucion a nivel nacional, salvo que por temas de caracter

logistico, coyuntural o administrativo, lo limiten.

Por ello, se desea continuar reforzando la difusién de nuestros valores: transparencia,
compromiso, honestidad, excelencia de servicio, integridad, a fin, de facilitar la motivacion
y mejora continua en nuestros lideres y trabajadores, promoviendo una cultura de

liderazgo transformacional y compartido, donde los lideres busquen el desarrollo personal
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y profesional a todo nivel de sus trabajadores y trabajadoras, llevandolos a formar

equipos de alto rendimiento.
. MARCO LEGAL

e Ley N° 26487, Ley Organica de la ONPE.

e Ley N° 26859, Ley Organica de Elecciones y sus modificatorias.

e Resolucion Jefatural N°0162-2020-JN/ONPE (21JUL2020), que aprueba el Plan
Estratégico Institucional para el periodo 2020-2025 de la Oficina Nacional de
Procesos Electorales.

e Resolucion Jefatural N°000070-2021-JN/ONPE (17MAR2021), que aprueba el
Plan Operativo Institucional de la Oficina Nacional de Procesos Electorales para el
Afo Fiscal 2021, modificado Version 02 y sus modificatorias

o Ley N° 28542, “Ley de Fortalecimiento de la Familia”.

e Procedimiento "Formulacion, Modificacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes
Institucionales"-PR01-GPP/PLAN, aprobado el 03NOV2020.

e Directiva DIO1-GPP/PLAN: “Formulacion, Monitoreo, Reprogramaciéon vy
Evaluacion de los Planes Institucionales de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales”, aprobada mediante Resolucién Jefatural N° RJ-419-2020-JN
(20NOV2020) “Formulacion, Modificacion, Monitoreo y Evaluacion de los Planes
Institucionales de la Oficina Nacional de Procesos Electorales” Codigo DIO1-
GPP/PLAN, Versién 03.

e Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 000077-2020-SERVIR-PE (25SEP2020),
que aprueba las Guias operativas para la gestion de recursos humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versiones 1 y 2, de las cuales
posteriormente sirven para actualizarlas con su version 3, y modificatorias.

e Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion Jefatural
N°0063-2014-J/ONPE (10MAR2014) y sus modificatorias.

. MARCO ESTRATEGICO

3.1. ALINEACION DE OBJETIVOS

El Plan de Bienestar 2021, ha sido formulado considerando el Obijetivo
Estratégico Institucional, sefialado en el PEI 2018-2021, asimismo este
objetivo, se encuentra alineado al Objetivo Estratégico Institucional (OEI):
OEI.04 Modernizacion de la Gestion Institucional / AEI.04.02 Gestién de
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conocimiento sistematizado en la ONPE. A continuacién, la alineacion del

objetivo estratégico institucional y el programa presupuestal:

~ ACTIVIDADES
PRODUCTO DEL
PROGRAMA
PRESUPUESTAL

OBJETIVO ACCIQN
ESTRATEGICA

INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD
OPERATIVA

ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

AEI.04.02

OEI.04 3000001. 5000276. Gestion | Sestion de Desarrolio y
o Acciones conocimiento Bienestar del
Modernizacioén de la del programa . .
z, o comunes sistematizado en | Factor Humano

Gestion Institucional

la ONPE
JUSTIFICACION

ANTECEDENTES

Conforme al Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la ONPE,
aprobado con Resolucion Jefatural N°0063-2014-J/ONPE, de fecha 10MAR2014;
se establece en el articulo 54°, lo siguiente:

Articulo 54°. - La Subgerencia de Bienestar y Desarrollo Humano se encarga de
formular, fomentar y ejecutar las acciones que promuevan el equilibrio entre la
vida personal y laboral de todos los trabajadores de la entidad, orientandose al
desarrollo y bienestar del colaborador y, por ende, a la mejora continua del clima
laboral y organizaciones de la ONPE. Asimismo, planifica y ejecuta los Programas
de Bienestar y Asistencia Social, asi como el Plan Anual de Capacitacion de la
ONPE, Plan de Desarrollo de las Personas anualizado de la ONPE, y los
programas de capacitacion del personal con el fin de afianzar el potencial humano
a todo nivel de la organizacion.

Es preciso indicar que el Plan de Bienestar 2021 (version 00), esta elaborado
teniendo en consideracion la declaratoria del Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que continuan afectando la vida de la Nacion a
consecuencia del brote de la COVID-19 y sus variantes, la cual ha sido ampliada
hasta la fecha. Actualmente, la entidad viene desarrollando trabajo presencial y
mixto. Ello conlleva a redefinir las estrategias del Plan de Bienestar para los
trabajadores y modificar las actividades que permitan conciliar la vida laboral y
familia bajo las nuevas modalidades de trabajo.

En la Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la vigencia de
la declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID 19 (Version 3),
(las dos versiones previas fueron aprobadas, por delegacién, mediante

6
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000030-2020-SERVIR-PE y Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 000077-2020-SERVIR-PE, dichas resoluciones fueron
publicadas en el Diario Oficial “El Peruano” el dia 06 de mayo y 25 de setiembre
del afio 2020, respectivamente) que emite el SERVIR, recomienda: desarrollar
planes que incluyan actividades virtuales e interactivas, las mismas que pueden
ofrecer agendas culturales, de educacién o deportes como:

e Libros para nifios y adultos en linea.

e Visitas virtuales e interactivas a distintos a museos a nivel mundial.
e Talleres virtuales de yoga, meditacion, baile, entre otros deportes.
e Presentaciones de teatro y danzas via web.

e Encuentros virtuales de club de lectura o intereses diversos.

e Juegos educativos o didacticos en linea.

Es importante considerar que las actividades listadas, asi como otras que puedan
surgir de acuerdo a los intereses de los/as servidores/as, permitirdan mantener el
bienestar de las personas y el equilibrio del/de servidor/a entre el trabajo
remoto/presencial o mixto y su vida familiar, durante y luego de finalizado el

periodo de aislamiento social obligatorio.

Es igual de importante considerar el realizar el seguimiento y monitoreo frecuente
a los trabajadores que hubieran manifestado presentar sintomas de COVID-19 o
gue hayan sido diagnosticados como pacientes COVID-19, poniendo inclusive a
disposicion un canal de comunicacion inmediata con algun familiar del o la

servidor/a.”

En ese sentido, el presente Plan de Bienestar correspondiente al afio 2021,
establece actividades que seran desarrolladas por la Sub Gerencia de Bienestar y
Desarrollo Humano — GCPH de la ONPE, a fin de contribuir a la mejora sostenida
del clima organizacional en la entidad, permitiendo de esta manera fomentar un
equilibrio entre la vida laboral y familiar de los trabajadores y trabajadoras de la
entidad, creando, manteniendo y mejorando sus condiciones de trabajo en el

desarrollo de sus labores diarias.

PROBLEMATICA

En lo que respecta a la problematica, se precisa que una eventual cuarentena que
pudiera darse nuevamente como medida otorgada por el gobierno para frenar los
contagios por la Covid-19, traeria dificultades para la ejecucion del Plan de

Bienestar.
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4.3.

ANALISIS DE RIESGOS

Los riesgos relacionados al Plan de Bienestar se han identificado en el FM09-GGC/GC: Matriz de Riesgos V06

L
ONPE

MATRIZ DE RIESGOS

lcedigo FM09.GGC/GC
|Version 13
[Fecha do [
laprobacién:

lPagina 1de2

Fecha de actualizacion
(Completar este campo de
ser el caso)

23/03/2021

Nombre del proceso
lelectorallProyecto:
(Completar este campo
|de ser necesario

PLAN DE BIENESTAR

PROBABILIDAD (Po)

EVALUACION DE RIESGOS

INPACTO )

VALOR

NIVEL RIESGO

Ver Tabla 6
Colocar el
cédigo:
Sies El Colocar conunaXa | [Describir la(s) causa(s), origen(es),
negativo Indicar si es Propietario | que sistema de condicién(es) o factor(es) que I s
RX: Indicar el objetivo del . . riesgo negativo . eselque | gestion dana el generarian el riesgo] . N Colocar los controles actuales
s D n Indicar la actividad del Colocar el tipo " : [Indicar el efecto negativo o N NEGATIVOS QUE @
es |Colocarlafecha| Indicar el nombre del proceso de nivel 1 (no deseado) u B > tiene la riesgo. Caso ' 2 | que se cuenta para el riesgo. En Ver Resulta en funcién
L - A proceso donde se N Describir el riesgo de riesgo que N " N . P - N positivo sobre la consecusién N " AFECTENEL SGSI
positivo: |  de registro proceso (la razén de ser del i ¢ oportunidad capacidady | contrario dejaren | Nota: La descripcion deberia reflejar, 2 © caso no tener consignar como Tabla 5 delaTabla?
ox: identifique el riesgo. N e mas prevalece N N " - de los objetivos. N o (SELECCIONAR EL
3 proceso) (riesgo positivo) autoridad blanco. para riesgos negativos, ausencia, ninguno RO
donde x: es. (deseado) para tratar el| Para SGC no aplica | limitacién, deficiencia, ineficacia, etc.; y o
n - n 5 b IMPACTO SEGUN
numero riesgo. medir el CID viceversa para los riesgos positivos. TR
“‘;"et:“;‘“’ RESULTADO DE
esde 1. LOS TRES
PRINCIPIOS DE
sGSI)
Incorporar recurso humano
calificado cuya
competencias cumplan con . oA En lo que respecta a la
el perfil del puesto asi Planificacién y problematica, se precisa que Restricciones y/o limitaciones que
como gestionar la organlzatzlon de una eventual cuarentena que obliguen al estado de cuarentena total,
formacién, desarrollo y Camparias o pudiera darse nuevamente ocasionando problemas en la Afectacion del Clima laboral y
i6 ivi de . i . icacio Organizaci { . .
RL 23/03/21 Recursos Humanos y Negativo como medida oforgada por el Operativo GCPH X ) . fluida con p y . del sentido de Ninguno Media 4 Medio 16 MODERADO
del personal para mejorar bienestar que gobiemo para frenar los cliente interno, demora en cronogramas pertinencia de los/as
el desempefio laboral, asi requieran contagios por la Covid-19, o plazos para las campanias, asi como |trabajadores/as con la Entidad
como hacer el seguimiento presupuesto traeria dificultades para la en la demora para la atencion de
del retiro y cese de los institucional ejecucion del Plan de requerimientos de bienes y/o servicios
trabajadores cumpliendo Bienestar.
conlas politicas formales
de la ONPE
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V. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES
5.1. OBJETIVO GENERAL

Mejorar de manera sostenida el bienestar y el desarrollo de los trabajadores y
trabajadoras de la ONPE.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Contribuir a la mejora sostenida del clima organizacional de la entidad, a
partir de la programacién de actividades que atiendan diversas necesidades
de los trabajadores y trabajadoras de la ONPE.

e Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo
de la creatividad, la identidad, la participacidon y sobre todo el mejoramiento
de la calidad de vida de un equipo humano comprometido, capacitado y con
vocacion de servicio, que presta sus servicios a la ciudadania en los
diferentes procesos electorales, a través de programas y campafas a favor
de las personas que laboran en la Entidad.

e Contribuir a la generacion de una cultura preventiva en temas de salud fisica,
mental, y de seguridad, como aspecto determinante de una calidad de vida
adecuada y saludable, a través de campafas y/o programas de salud,
dirigida a las personas que laboran en la Entidad.

e Fomentar la realizacion de actividades de cultura y entretenimiento,
procurando éstas se encuentren al alcance de los trabajadores vy
trabajadoras, a través de campafas promocionales y/o pagos fraccionados,
que brinden alternativas durante el tiempo libre del personal, extensivas a
sus familias.

e Optimizar el uso de los beneficios que brindan las entidades de salud
disponibles por Ley, como beneficio otorgado por la ONPE, o por otras
entidades (EPS, ESSALUD, AFP, préstamos por convenios financieros,
otros), a través del fortalecimiento, difusion, asi como la generacion y mejora
de las alianzas estratégicas, a favor de las personas que laboran en la
Entidad.

e Promover la practica de nuestros valores como son: Transparencia,
compromiso, honestidad, excelencia de servicio, e integridad, a fin, de

facilitar la motivacion y mejora continua en nuestros trabajadores y

9
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trabajadoras, promoviendo una cultura de liderazgo transformacional vy
compartido, donde los lideres busquen el desarrollo personal y profesional a
todo nivel.

e Orientar la gestion institucional promoviendo el respeto, la probidad, la
solidaridad y el trabajo en equipo, en post de la mejora del clima

organizacional y las relaciones interpersonales.

5.3. METAS E INDICADORES

Para el presente plan, se establece como meta, al indicador promedio resultante

de la Variable: Bienestar y salud ocupacional / Dimension: Bienestar y beneficios

detallados en Encuesta del Clima Organizacional, segun el presente cuadro:

INDICADOR
DIMENSION VARIABLE
. - Bienestar y salud Mayor o igual a
1 | Bienestar y beneficios ) y y 9
ocupacional 70%

VI. ESTRATEGIAS

Para lograr el cumplimiento de la mayoria de las actividades propuestas en el

presente Plan, se generaran las siguientes estrategias:

= Coordinar de forma permanente con empresas que faciliten campafias y
actividades en beneficio de los trabajadores y trabajadoras de la ONPE, que
permitan ejecutar adecuadamente las tareas proyectadas.

= Realizar el monitoreo constante de las actividades realizadas, a través de
informes y/u otras acciones de fiscalizacion.

= Coordinar talleres, actividades y/o campafas acordes a las necesidades reales de
los trabajadores de la Institucién.

= Elaborar y disefar comunicados originales e innovadores, a fin de difundir las
actividades y campanas, a través de afiches, flyers, comunicaciones virtuales u
otros medios disponibles.

= Informar y/o difundir oportunamente a los trabajadores de la entidad, a través de
los diversos medios de comunicacion sobre la realizacion de los talleres,

campafas y actividades.

10
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ACTIVIDADES OPERATIVAS Y/O ACCIONES DEL PLAN

El Plan de Bienestar 2021, establece actividades que promueven el desarrollo

integral y fortalecimiento institucional, a fin de potenciar el compromiso de los

trabajadores y trabajadoras con los objetivos de la entidad. Asimismo, se resalta

que, la mejora sostenida del ambiente laboral y el bienestar de los trabajadores y

sus familias, representa un compromiso constante de la Alta Direccion, y generan

un impacto positivo en su calidad de vida.

En ese sentido, el Plan de Bienestar 2021 esta enfocando en 4 lineas de accion,

que se detalla a continuacion:

1.

1.1 |Prevencion y promocion de salud fisica y mental

1.2 |Integracion, eventos culturales, deportivos e institucionales

1.3 | Promociones y beneficios

1.4 | Responsabilidad social

Prevencion y Promocion de Salud.

Dirigida a contribuir a la prevencion y mejoramiento de la salud de los
trabajadores y sus familias, a través de coordinaciones con instituciones
publicas y privadas, la ejecucion de actividades y campafas de diferentes
especialidades de la salud y bienestar.

Integracion, eventos culturales, deportivos e institucionales.

Se impulsara acciones que contribuyan a lograr un clima organizacional
favorable, promoviendo actividades de integracion, deporte, motivacionales y

de reconocimiento en las fechas conmemorativas.

Promociones y beneficios.

Se promovera alianzas corporativas para contribuir con el bienestar de los
trabajadores y la economia en sus hogares, a fin de proporcionar descuentos

o facilidades de pago a los trabajadores.

4. Responsabilidad Social.

Se desarrollaran actividades que contribuyan a la sensibilizaciéon de los

trabajadores en relacion a otorgar apoyo a los mas necesitados.
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VIlIl. PRESUPUESTO REQUERIDO

El monto presupuestal requerido para el ejercicio fiscal 2021, asciende a
S/ 30,800.00 soles (treinta mil ochocientos soles), conforme al detalle del Anexo N°
02: Actividad Bienestar 2021 con su detalle a nivel presupuestal. Cabe precisar que,
este presupuesto inicial requerido podria no ejecutarse en su 100%, debido a nuevas

disposiciones emitidas por el gobierno a raiz de la pandemia por la COVID-19.
IX. MONITOREO Y EVALUACION

El seguimiento de la ejecucion de las actividades del presente plan y la evaluacion
estara a cargo de la Sub Gerencia de Bienestar y Desarrollo Humano de la
Gerencia Corporativa de Potencial Humano, en estricta atencion al POl y PEI de la
entidad, que supervisa la GPP periédicamente. Asimismo, se presentara de
manera semestral el formato FM10-GPP/PLAN vy la evaluacion del plan se realizara
en el mes de febrero del 2022, en el formato FM11-GPP/PLAN.

X. ANEXOS

Se adjunta los archivos detallando las actividades del presente plan:

e Anexo N°01: FM 09-GPP/PLAN

o Anexo N° 02: Actividad Bienestar 2021 con su detalle a nivel presupuestal.
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Fimado digiments por ROIAS FORMATO Codigo: FM09-GPP/PLAN
) w A EAD
om0 g g Version: 02
o P - N Fecha de 07/06/2019
ONPE FORMULACION/REPROGRAMACION DE PLANES ESPECIALIZADOS Y DE ACCION aprobacion:
onms naciows o pRocEsos macrossss Pagina: 1de1
1. NOMBRE DEL PLAN - ANO: PLAN DE BIENESTAR 2021
2. ORGANO RESPONSABLE: GERENCIA CORPORATIVA DE POTENCIAL HUMANO / SUB GERENCIA DE BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO
dad 8. Programacion
6d 4.A dad Operativa / Tarea / Acci6 Organica . >' o ento Fecha Metas Fisicas Mensuales
Responsable SIS Meta Anual
Inicio Fin Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1.1 Prevencién y promocién de salud fisica y mental
1.1.1  |EJECUTAR LA CAMPANA: TU BICI A PRECIOS CORPORATIVOS GCPH/SGBDH REPORTE REPORTE 22/04/2021 | 30/04/2021 1 1
EJECUTAR LA CHARLA DE SALUD: SALUD OCUPACIONAL EN TIEMPOS
1.1.2 DE COVID Y CUIDADOS ANTE NUEVAS VARIANTES GCPH/SGBDH CHARLA INFORME 27/04/2021 | 27/04/2021 1 1
EJECUTAR LA CAMPANA: GIMNASIA LABORAL EN LAS SEDES: EN LA
1.1.3 ONPE NO SOMOS SEDENTARIOS GCPH/SGBDH ACTIVIDAD INFORME 28/04/2021 | 28/04/2021 1 1
EJECUTAR LA CHARLA INFORMATIVA: LOS BENEFICIOS DEL USO DE LA
1.1.4 BICICLETA COMO MEDIO DE TRANSPORTE GCPH/SGBDH CHARLA INFORME 10/05/2021 | 10/05/2021 1 1
EJECUTAR LA CHARLA INFORMATIVA: CUIDANDO NUESTRA SALUD
1.1.5 MENTAL EN TIEMPOS DE COVID-19 GCPH/SGBDH CHARLA INFORME 07/05/2021 | 07/05/2021 1 1
EJECUTAR LA CHARLA INFORMATIVA: ESTIGMATIZACION Y
1.1.6 DISCRIMINACION POR COVID-19 GCPH/SGBDH CHARLA INFORME 14/05/2021 | 14/05/2021 1 1
EJECUTAR LA CHARLA INFORMATIVA: MANEJO DEL ESTRES EN
117 | [EMPOS DE PANDEMIA GCPH/SGBDH CHARLA INFORME | 25/05/2021 | 25/05/2021 1 1
1.1.8 Eéﬁg:;AR EL TALLER DE EXPRESIONES CORPORALES Y MANE.JO DEL GCPH/SGBDH TALLER INFORME 01/06/2021 | 30/11/2021 6 1 1 1 1 1 1
1.2 Integracion, , deportivos e institucionales

COORDINAR Y EJECUTAR EL VIDEO POR EL DIA DE TRABAJO Y LAS
1.21 CEREMONIAS DE RECONOCIMIENTOS GCPH/SGBDH EVENTO INFORME 01/05/2021 | 31/12/2021 2 1 1

COORDINAR Y EJECUTAR EL SALUDO VIRTUAL POR EL DIA DE LA

1.2.2 MADRE Y DA DEL PADRE GCPH/SGBDH EVENTO INFORME 01/05/2021 | 30/06/2021 2 1 1

1.2.3 :EC;I??\;\L/?DSEE?)NCURSOS DE FOTOGRAF(A: POR EL DIA DEL NIRO Y GCPH/SGBDH CONCURSO INFORME 01/08/2021 | 31/12/2021 2 1 1
1.2.4 |COORDINAR LA CHARLA INFORMATIVA: HOSTIGAMIENTO SEXUAL GCPH/SGBDH CHARLA INFORME 01/08/2021 | 31/08/2021 1 1

1.2.5 |EJECUTAR LA LA NAVIDAD DEL NINO ONPESINO GCPH/SGBDH EVENTO INFORME 01/12/2021 | 31/12/2021 1 1
1.3 Promociones y beneficios

1.31 EJECUTAR LA CAMPANA ESCOLAR 2021 GCPH/SGBDH CAMPANA REPORTE 01/03/2021 | 31/03/2021 1 1

1.3.2 |EJECUTAR LA CAMPANA: EL CANASTON NAVIDENO 2021 GCPH/SGBDH CAMPARNA REPORTE 01/05/2021 | 15/12/2021 8 1 1 1 1 1 1 1 1
1.3.3 |REALIZAR LA CAMPANA CUENTA SUELDO BANCO SCOTIABANK GCPH/SGBDH REPORTE REPORTE 01/05/2021 | 31/05/2021 1 1

1.3.4 |EJECUTAR LA CAMPANA BIMBO A PRECIOS CORPORATIVOS GCPH/SGBDH CAMPARNA REPORTE 01/03/2021 | 30/11/2021 3 1 1 1

1.3.56 |COORDINAR Y EJECUTAR LA LA FERIA INMOBILIARIA VIRTUAL 2021 GCPH/SGBDH EVENTO INFORME 01/07/2021 | 31/07/2021 1 1

1.3.6 |EJECUTAR LA CAMPANA POR FIESTAS PATRIAS GCPH/SGBDH CAMPANA REPORTE 01/07/2021 | 31/07/2021 1 1

1.3.7 |EJECUTAR LA FERIA DEL LIBRO VIRTUAL 2021 GCPH/SGBDH CAMPANA REPORTE 01/09/2021 | 30/09/2021 1 1

1.3.8 |EJECUTAR LA CAMPANA NAVIDENA - VALES DE PAVO Y PANETONES GCPH/SGBDH CAMPARNA REPORTE 01/10/2021 | 15/12/2021 3 1 1 1
1.3.9 lEiJhIIEA\CNU('IIéEIC;/S\ CAMPANA DE PROMOCION DE LOS CONVENIOS GCPH/SGBDH CAMPARNA REPORTE 01/10/2021 | 31/10/2021 1 1

1.3.10 |EJECUTAR LA CAMPANA NAVIDENA - TARJETA SODEXO PREMIUM GCPH/SGBDH CAMPARNA REPORTE 01/11/2021 | 15/12/2021 2 1 1
1.4 Responsabilidad social

141 |CQORDINARLA CAMPARA: ONPE SE SUMA A LA LUCHA CONTRA EL GCPH/SGBDH CAMPANA REPORTE | 01/09/2021 | 30/09/2021 1 1

CANCER
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LINEA DE ACCION

PROMOCIONES Y BENEFICIOS

PROMOCIONES Y BENEFICIOS

PREVENCION Y PROMOCION
DE SALUD FiSICA Y MENTAL

PREVENCION Y PROMOCION
DE SALUD FiSICA Y MENTAL

PREVENCION Y PROMOCION
DE SALUD FiSICA Y MENTAL

INTEGRACION, EVENTOS
CULTURALES, DEPORTIVOS E
INSTITUCIONALES

INTEGRACION, EVENTOS
CULTURALES, DEPORTIVOS E
INSTITUCIONALES

PROMOCIONES Y BENEFICIOS

PREVENCION Y PROMOCION
DE SALUD FISICA Y MENTAL

PREVENCION Y PROMOCION
DE SALUD FISICA Y MENTAL

DENOMINACION DE LA CAMPANA

CAMPANA ESCOLAR 2021

BIMBO A PRECIOS CORPORATIVOS

CHARLA DE SALUD: SALUD
OCUPACIONAL EN TIEMPOS DE COVID
Y CUIDADOS ANTE NUEVAS
VARIANTES

GIMNASIA LABORAL EN LAS SEDES: EN
LA ONPE NO SOMOS SEDENTARIOS

CAMPARNA: TU BICI A PRECIOS
CORPORATIVOS

VIDEO POR EL DIA DE TRABAJO

SALUDO VIRTUAL POR EL DIA DE LA
MADRE ONPESINA

CAMPARNA CUENTA SUELDO BANCO
SCOTIABANK

CHARLA INFORMATIVA: LOS
BENEFICIOS DEL USO DE LA BICICLETA
COMO MEDIO DE TRANSPORTE

CHARLA INFORMATIVA: CUIDANDO
NUESTRA SALUD MENTAL EN
TIEMPOS DE COVID-19

Elaborado por la Sub Gerencia de Bienestar y Desarrollo Humano / GCPH

e i

Mes
programado

MARZO

MARZO

ABRIL

ABRIL

ABRIL

MAYO

MAYO

MAYO

MAYO

MAYO

ANEXO N°02: PLAN ANUAL DE CAMPANAS DE BIENESTAR 2021

SUB GERENCIA DE BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO

JUSTIFICACION
éPor qué y para qué se realiza?

Debido a la pandemia por la Covid 19, las clases escolares,
técnicas y universitarias, asi como el trabajo en casa, se
realizara de forma virtual, mediante dispositivos que
permitan acceder a ellas. Por eso coordinaremos con
empresas que ofrezcan estos equipos con precios
corporativos y descontados por planilla

Con la finalidad de ofrecer al personal la posibilidad de
adquirir productos alimenticios de calidad, a precios
corporativos y entregados en sus domicilios

Se brindara al personal una charla informativa de salud, a
cargo del personal de salud ocupacional de la ONPE. Se
dard de forma virtual a través del Microsoft Teams

En virtud al dia de la SST se realizara la actividad fisica:
Gimnasia Laboral" a fin de promover la actividad fisica

Con la finalidad de promover el uso de vehiculos no
motorizados (bicicletas) para mejora de la salud,
prevencion de la COVID 19, reduccion del estrés y el
cuidado ambiental

Se coordinara la realizacién de un video por el Dia del
Trabajo (virtual), con el Jefe Nacional y en coordinaciéon
con el drea de Prensa

Se invitard a las madres Onpesinas a un saludo virtual por
Teams, por parte del GCPH. El evento culminara con unos
sorteos sorpresa

Con la finalidad de mantener informados a los clientes
Scotiabank sobre los beneficios de sus cuentas sueldo

Se efectuard una charla de sensibilizacion sobre los
diversos beneficios de utilizar la bicicleta como medio de
transporte. Esta charla estard a cargo de la Sub Gerencia

de Transporte No Motorizado de la Municipalidad de Lima

Se efectuard una charla de sensibilizacién sobre los
cuidados de la salud mental en el contexto de la pandemia
por la Covid-19

Fitmado digitaimente por ROJAS.
tartin FAU

ALIAGA Hector M:
20291973851 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 24.05.2021 11:51:42 -05:00

PUBLICO OBJETIVO

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Mama

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

REQUIERE

ALCANCE INVERSION
Nacional Sl
Lima Sl
Nacional NO
Lima NO
Nacional Sl
Nacional NO
Nacional NO
Nacional NO
Nacional NO
Nacional NO

MONTO S/.

OBSERVACION

El pago de los productos es mediante
transferencia bancaria o pago con TD,
TC, Yape o Plin

Se efectud la charla con el personal de
salud de la SGBDH

Actividad desarrollas en las diferentes
sedes de Lima

Se haran las coordinaciones con las
empresas especializadas en estos
productos (no cosméticos)

Inluye a los locadores de servicio

Se efectuard en coordinacion con la
Municipalidad Metropolitana de Lima

La charla sera dictada por una psicéloga
especialista deL Centro de Prevencion
de Riesgos del Trabajo de ESSALUD

MODALIDAD DE
PAGO

Descuento por
planilla

Beneficios sin
descuento por
planilla

Beneficios sin
descuento por
planilla

Beneficios sin
descuento por
planilla

Descuento por
planilla

Beneficios sin
descuento por
planilla

Beneficios sin
descuento por
planilla

Beneficios sin
descuento por
planilla

Beneficios sin
descuento por
planilla

Beneficios sin
descuento por
planilla
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

LINEA DE ACCION

PREVENCION Y PROMOCION
DE SALUD FiSICA Y MENTAL

PREVENCION Y PROMOCION
DE SALUD FISICA Y MENTAL

PROMOCIONES Y BENEFICIOS

PREVENCION Y PROMOCION
DE SALUD FiSICA'Y MENTAL

INTEGRACION, EVENTOS
CULTURALES, DEPORTIVOS E
INSTITUCIONALES

PROMOCIONES Y BENEFICIOS

PROMOCIONES Y BENEFICIOS

PROMOCIONES Y BENEFICIOS

INTEGRACION, EVENTOS
CULTURALES, DEPORTIVOS E
INSTITUCIONALES

INTEGRACION, EVENTOS
CULTURALES, DEPORTIVOS E
INSTITUCIONALES

DENOMINACION DE LA CAMPANA

CHARLA INFORMATIVA:

ESTIGMATIZACION Y DISCRIMINACION

POR COVID-19

CHARLA INFORMATIVA: MANEJO DEL
ESTRES EN TIEMPOS DE PANDEMIA

EL CANASTON NAVIDENO 2021

TALLER DE EXPRESIONES CORPORALES

Y MANEJO DEL ESTRES

SALUDO VIRTUAL POR EL DiA DEL

PADRE ONPESINO

LA FERIA INMOBILIARIA VIRTUAL 2021

CAMPARNA POR FIESTAS PATRIAS

BIMBO A PRECIOS CORPORATIVOS

CONCURSO DE FOTOGRAFIA POR EL

DiA DEL NINO

CHARLA INFORMATIVA:
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Elaborado por la Sub Gerencia de Bienestar y Desarrollo Humano / GCPH

Mes
programado

MAYO

MAYO

DE MAYO A
DICIEMBRE

DE JUNIO A
NOVIEMBRE

JUNIO

JuLio

Jutio

JuLIio

AGOSTO

AGOSTO

ANEXO N°02: PLAN ANUAL DE CAMPANAS DE BIENESTAR 2021
SUB GERENCIA DE BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO

JUSTIFICACION

éPor qué y para qué se realiza? SUELICOIOBIETVG

Se efectuard una charla donde se abordaran temas y
recomendaciones para prevenir
la estigmatizacion social por Covid-19

Todo el personal

Se efectuard una charla donde se abordaran temas y
recomendaciones para prevenir
la estigmatizacion social por Covid-19

Todo el personal

Se realiza con la finalidad de ofrecer una canasta navidefia
con productos de calidad, precios competitivos y
entregados en el domicilio. Descontado en cuotas de
marzo a noviembre

Todo el personal

Se realiza con la finalidad de continuar promoviendo la

- - . A . Todo el personal
actividad fisica, vida saludable y minimizar el estrés laboral P

Se invitara a los padres Onpesinos a un saludo virtual por
Teams, por parte del GCPH. El evento culminara con unos
sorteos sorpresa

Papa

Se realizara la 1ra Feria Inmobiliaria en la ONPE, en
coordinacién con el FMV. Esto permitird al personal
evaluar la posibilidad de adquirir, ampliar o construir su
propia vivienda, acogiéndose a los beneficios y programas
que otorga el estado en coordinacién con el FMV

Todo el personal

Se ofrecera sano entretenimiento en familia al personal,
con eventos teatrales, circenses o afines, con descuentos
corporativos y descontados por planilla

Todo el personal

Con la finalidad de ofrecer al personal la posibilidad de
adquirir productos alimenticios de calidad, a precios
corporativos y entregados en sus domicilios

Todo el personal

Con la finalidad de fortalecer los lazos y unién familiar Todo el personal

Se brindard al personal una charla informativa al personal,
referente a temas de Prevencion y Sancién por
Hostigamiento Sexual. Se dard de forma virtual

Todo el personal

REQUIERE ~
ALCANCE o MONTO S/. OBSERVACION
La charla sera dictada por una psicéloga
Nacional NO - especialista deL Centro de Prevencion
de Riesgos del Trabajo de ESSALUD
La charla sera dictada por una psicéloga
Nacional NO - especialista deL Centro de Prevencion
de Riesgos del Trabajo de ESSALUD
La entrega podra ser en local ONPE. Se
Lima Sl - definira de acuerdo a la coyuntura
vigente
Se contratard a un profesor
especializado en Baile y entrenamiento
Nacional Sl 1,800.00 funcional, el monto mensual de S/
300.00 soles, desde abril hasta
noviembre
Nacional NO -
Nacional NO -
Dado el contexto actual por la pandemia
Nacional Sl - de la Covid 19, se espera ofrecer
eventos virtuales
Lima Sl -
. Se solicitard premios al CAFAE o de
Nacional Sl - R L.
aliados estratégicos
Nacional NO - A cargo de un especialista y de la STPAD

MODALIDAD DE
PAGO

Beneficios sin
descuento por
planilla

Beneficios sin
descuento por
planilla

Descuento por
planilla

Beneficios sin
descuento por
planilla

Beneficios sin
descuento por
planilla

Beneficios sin
descuento por
planilla

Descuento por
planilla

Beneficios sin
descuento por
planilla

Beneficios sin
descuento por
planilla

Beneficios sin
descuento por
planilla



22

23

24

25

26

27

28

29

LINEA DE ACCION DENOMINACION DE LA CAMPANA

ONPE SE SUMA A LA LUCHA CONTRA

RESPONSABILIDAD SOCIAL EL CANCER

PROMOCIONES Y BENEFICIOS FERIA DEL LIBRO VIRTUAL 2021

CAMPARNA NAVIDENA - VALES DE

PROMOCIONES Y BENEFICIOS PAVO Y PANETONES

CAMPARNA DE PROMOCION DE LOS

PROMOCIONES Y BENEFICIOS CONVENIOS FINANCIEROS

PROMOCIONES Y BENEFICIOS | BIMBO A PRECIOS CORPORATIVOS

CAMPANA NAVIDENA - TARJETA

PROMOCIONES Y BENEFICIOS SODEXO PREMIUM

INTEGRACION, EVENTOS
CULTURALES, DEPORTIVOS E
INSTITUCIONALES

CEREMONIA DE RECONOCIMIENTOS
POR TIEMPO DE SERVICIOS Y MEJOR
COLABORADOR DEL ANO

INTEGRACION, EVENTOS
CULTURALES, DEPORTIVOS E
INSTITUCIONALES

CONCURSO DE FOTOGRAFIA: EL SELFIE
NAVIDENO

INTEGRACION, EVENTOS
CULTURALES, DEPORTIVOS E
INSTITUCIONALES

LA NAVIDAD DEL NINO ONPESINO

Elaborado por la Sub Gerencia de Bienestar y Desarrollo Humano / GCPH

Mes
programado

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

ANEXO N°02: PLAN ANUAL DE CAMPANAS DE BIENESTAR 2021

SUB GERENCIA DE BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO

JUSTIFICACION
éPor qué y para qué se realiza?

Con la finalidad de aportar en la Campafia Anual de la Liga
contra el cancer y fomentar la ayuda social y solidaridad en
el personal de la Entidad

Con la finalidad de promover los buenos habitos de lectura
y fomentando el crecimiento profesional y las habilidades
del personal. Se realiza con descuento en planilla, precios
corporativos y con entregas en domicilios o recojo en
tiendas

Se realiza con la finalidad de ofrecer al personal productos
navidefios de calidad, precios exclusivos y entregados en el
domicilio. Descontado en planilla

Con la finalidad de mantener informados a los servidores y
servidoras sobre las condiciones y beneficios de los
convenios

Con la finalidad de ofrecer al personal la posibilidad de
adquirir productos alimenticios de calidad, a precios
corporativos y entregados en sus domicilios

Con la finalidad de complementar los beneficios navidefios
en el personal, déndoles la posibilidad de obtener una
tarjeta de consumo VISA, con un monto a descontar por
planilla

En atencidn a la Gestion de Reconocimientos
Institucionales, se realizaran diversas premiaciones, como
son: Tiempo de servicios y colaborador del afio

En virtud a las visperas navidefas, realizaremos un
Concurso que integrard a las familias, fomentando su
creatividad y premiando el esfuerzo de cada una de ellas

En virtud al nacimiento del nifio Jesus, y con la finalidad de
ofrecer a los hijos de nuestro personal, momentos
agradables en familia, con sano entretenimiento, shows,
sorteos y regalos

PUBLICO OBJETIVO

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

hijos de servidores

ALCANCE

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Lima

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

REQUIERE
INVERSION

NO

N

S

NO

N

Sl

N

NO

S|

MONTO S/. OBSERVACION

Se ofrecerdn vales San Fernando y
- panetones de las mejores marcas del
mercado

Importante para mantener informado al
- personal sobre los beneficios con los
cuales cuentan

6,000.00

Se estima este monto de inversion para
un evento virtual de calidad, que incluya
artistas de reconocida trayectoria.
Ademas de regalos para los nifios

23,000.00

30,800.00

MODALIDAD DE
PAGO

Beneficios sin
descuento por
planilla

Descuento por
planilla

Descuento por
planilla

Beneficios sin
descuento por
planilla

Beneficios sin
descuento por
planilla

Beneficios sin
descuento por
planilla

Beneficios sin
descuento por
planilla

Beneficios sin
descuento por
planilla

Beneficios sin
descuento por
planilla
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