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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°075-2012-CVH-GG

Huampani, 16 de abril del 2012

VISTO

El Oficio N°070-2012-CVH-GA, con el que el doctor Dante Aaron Yorges Avalos, responsable del Centro Médico CVH
pone en conocimiento el Plan de Implementacion del Centro Médico del Centro Vacacional Huampani

CONSIDERANDO

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Decreto Supremo N°036-95-ED, el Centro Vacacional Huampani, es una
Institucion Pablica Descentralizada del Ministerio de Educacién, con Personeria Juridica de Derecho Piblico, con
autonomia técnica, administrativa y financiera. cuya finalidad es prestar servicios hoteleros, esparcimiento, recreacion y
deporte; asi como apoyar la ejecucion de convenciones, eventos culturales y otros servicios afines con capacidad para
el desarrollo de actividades y eventos deportivos.

Que en el Plan de Implementacion del Centro Médico CVH presentado por el responsable del Centro Médico CVH, se
menciona que el mismo “... surge como respuesta a la necesidad de crecimiento y expansion de dicho establecimiento,
acorde a la demanda de la poblacion objetivo, la cual se ha visto incrementada en los ltimos afios.”.

Que, en el referido Plan de Implementacion del CM-CVH, se relnen las medidas necesarias para el proceso de
implementacion y expansion del mismo, previo recuento de los recursos y materiales a disposicién en la actualidad, a fin
de mostrar como se desarrollan las labores ligadas a la salud y siempre con la finalidad de una mejora contintia.

Que, en las Conclusiones del Plan de Implementacion del Centro Médico CVH se precisa: ...

1. El centro médico es un servicio de salud de nivel | de atencion primaria que cuenta con personal capacitado
que al implementarse podré categorizarse y certificarse en el Ministerio de Salud.

2. El servicio de Farmacia podra ser registrado en DIGEMID.

3. El incremento de las atenciones en el centro médico justifica la necesidad de crecimiento logistico,
infraestructura y recursos humanos.

4. El Centro Médico CVH a fin de favorecer a un adecuado mantenimiento del ciclo de la mejora contintia fometa
la utilizacién de herramientas de gestion. Periédicamente se realizan revisiones de los procesos para asi
innovar las actividades que resulten en el beneficio de nuestros clientes. ..."

Que, de conformidad con lo dispuesto en el inciso (p) del Art.14° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Centro Vacacional Huampani, modificado, presentado y aprobado en Sesion de Directorio N°004-2009 del 20 de febrero
del 2009, que determina las atribuciones de la Gerencia General del CVH, de expedir Resoluciones en asuntos
relacionados con sus funciones.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- La conformacion de una Comision, con la finalidad de evaluar la real necesidad del Centro Médico del
Centro Vacacional Huampani, teniendo como referencia el Plan de Implementacién CM-CVH, Comisién que debera
presentar el Informe correspondiente en un plazo de diez (10) dias utiles.

Articulo 2° - Designar como integrantes de la referida Comisién a los funcionarios:

Lic. Diana Silva Fernandez Presidente
Gerente de Administracion y Finanzas

CPC. Manuel Bernuy Acosta Miembro
Jefe de Contabilidad

Dr. Dante Aaron Yorges Avalos Miembro

Responsable del CM-CVH

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Administracién y Finanzas de cumplimiento a la presente Resolucion.
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