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Ministerio

de Educacion

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 057-2012-CVH-GG

Huampani, 09 de Marzo del 2012 VA?:EAQEEAL FﬁLIO
‘ 1PAN :
CONSIDERANDO: sf:;iﬁ;:’ seﬁgn'm N°QQ.09..£

Que, conforme al anexo 1 de la Directiva N° 003-2007-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria” en su articulo 5° numeral 5.1 literal a y b, se autorizan las Modificaciones
Presupuestales a Nivel Funcional Programatico.,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40° de la Ley general del Sistema
Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411, formalizase las modificaciones presupuestarias
efectuadas en el Nivel Funcional Programatico, dentro de Unidades Ejecutoras, conforme al

Anexo que se adjunta a la presente Resolucion.

Articulo 2°.- La presente Resolucion se sustenta en las “Notas para Modificacién
Presupuestaria” emitidas por la Unidad Ejecutora durante el mes de Marzo del 2012,

Articulo 3°.- Copias de la presente Resolucién se presenta a los cinco (05) dias de aprobada,
a la Direccion Nacional del Presupuesto Publico.

Registrese y comuniquese.

entro Vacacio

" Thomi 7. Montafth De Los Santos
’ Gerente [eneral
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s MODIFICACION PRESUPUESTAL s, eAes

vesenTLIe NOTA N° 0000000019 CENTRO VACACIONAL e
TRO VACACIO '
(EN NUEVOS SOLES) MALHUAHPA

SECTOR:10 EDUCACION
PLIEGO : 111 CENTRO VACACIONAL HUAMPANI
EJECUTORA : 001 CENTRO VACACIONAL HUAMPANI [001276]

ESTADO  APROBADO
------------- DATOS DEL PLIEGO v
MES : MARZO FECHA L1
FECHADESOLICTUD : 09/0312012 DOCUMENTO .
TIPODEMODIFICACION  : 003 CREDITOS PRESUPUESTALES Y ANULACIONES (DENTRO DE U.E) oy
JUSTIFICACION : MODIFICACIONES RRHH ( - CENTRO -FOLIO
TIPO RECURSO : 0 NORMAL VACACIONAL :
HUAMPANI N, 00002
PRESUPUESTO DEL GASTO GERCHCIA BENERAL | Mosereceeermnoinsenss:
PRG PROD
MR;APRORER:': CT?clsloTBTR ZUNSEIVS.FG%RESP ESPD o iz '
9001 3999999 5000003 09 006 0008 ASESORAMIENTOY APOYO
0001 00888 GESTION ADMINISTRATIVA
09 0 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
5 21 PERSONALY OBLIGACIONES SOCIALES 19,177 0
21.1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 110917 0
21.1 9 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 72,193 0
21191  ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y GRATIFICACIONES 8454 0
211911  GRATIFICACIONES 6454 0
21.19.13  BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 2,000 0
21.1 1 PERSONAL ADMINISTRATIVO %724 0
21111 PERSONAL ADMINISTRATIVO B724 0
21.11.14  PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO (REGIMEN LABORAL PRIVADO) 38724 0
21.1 9 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 72,193 0
21.19.2  COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS 6453 0
21.19.21  COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 6453 0
21193 OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 57,286 0
21.19.3%9 OTRAS OCASIONALES 57,286 0
21,3 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 8260 0
21.3 1 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 8260 0
21.3 1.1  OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 8260 0
21,3115  CONTRIBUCIONES A ESSALUD 8260 0
9002 3399999 5000552 09 022 0045 PROMOCION DEL TURISMO
0002 00367 COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
M 0 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
5 21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 3856 0
21.1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 3567 0
21.1 9 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 337 0
21191  ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y GRATIFICACIONES ) 0
211911  GRATIFICACIONES &) 0
21.1 1 PERSONAL ADMINISTRATIVO 180 0
21.11.1  PERSONAL ADMINISTRATIVO 180 0
21.11.14  PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO (REGIVEN LABORAL PRIVADO) 180 0
21.1 9 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 3387 0
21.19.2  COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS 2 0
21.19.21  COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 2 0
21193 OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 3307 0
21.19.39  OTRAS OCASIONALES 330 0
21.3 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 29 0
21,3 1 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 29 0
21.3 1.1 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 289 0
213115 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 2%9 0
9002 3999999 5001085 09 022 0045 PROMOCION DEL TURISMO
0003 07165 PROMOCION DEL TURISMO
® 0 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
5 21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 125,883 28916
21,1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 110313 28915

2.1.1 8 PERSONAL OBRERO 79,884 0
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NOTA N° 0000000019

(EN NUEVOS SOLES) CENTRO VACACIONALHUA

SECTOR:10 EDUCACION
PLIEGO : 111 CENTRO VACACIONAL HUAMPANI
EJECUTORA : 001 CENTRO VACACIONAL HUAMPANI [001278]

ESTADO : APROBADO e
eerereeme DATOS DEL PLIEGO s —
MES : MARZO FECHA oy
FECHADESOLICITUD : 0910312012 D =
TIPODE MODIFICACION ~ : 003 CREDITOS PRESUPUESTALES Y ANULACIONES (DENTRO DE U.E) E%GENT RO FOLIO
JUSTIFICACION i MODIFICACIONES RRHH VACACIONAL -
TIPO RECURSO : 0 NORMAL HUAMPANI 1.0 00003
l GERENCIA GENERAL § ¥V seasmsoarvaseisornte
PRESUPUESTO DEL GASTO ;
PRG PRODIPRY ACTAOBR FUN DIVF GRPF
META RB TR CGTT G SG SGDESPESPD ANLXAGIOH .
21,181 PERSONAL OBRERO PERMANENTE 79884 0
211811 OBREROS PERMANENTES 79,884 0
21.1 9 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 20,429 3184
21191  ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y GRATIFICACIONES 17,14 0
211911  GRATIFICACIONES 16914 0
21.1 1 PERSONAL ADMINISTRATIVO 0 245,732
21.11.1  PERSONAL ADMINISTRATIVO 0 245,732
21.11.13  PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO) 0 25732
2.1.1 9 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 0429 3,184
21.19.1  ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y GRATIFICACIONES 17,114 0
21.19.13  BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 1,200 0
21182 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS 13,315 0
21.19.21 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 13,315 0
21193  OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 0 3184
21.19.399 OTRAS OCASIONALES 0 3,184
21.3 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 15,570 0
21.3 1 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 15,570 0
21.31.1  OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 15,570 0

21.31.15  CONTRIBUCIONES A ESSALUD 15,570 0
SOTOTAL Ly SR o




