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RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA CIENTIFICA
n° 058-2021-IMARPE/DEC

Callao, 14 de junio de 2021
VISTOS:

El Memorandum n° 178-2021-IMARPE/AFRH de fecha 26 de abril de 2021, del Area
Funcional de Recursos Humanos; el Proveido n° 1961-2021-IMARPE/OGA de fecha 3 de
mayo de 2021, de la Oficina General de Administracién y el Informe n° 124-2021-
IMARPE/OGAIJ de fecha 14 de junio de 2021, de la Oficina General de Asesoria Juridica;

Y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo n° 008-2020-SA, se declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia
del COVID-19, y se dictan medidas de prevencién y control para evitar su propagacion;
la misma que fue prorrogada por los Decretos Supremos n° 020-2020-SA, n° 027-2020-
SA, n° 031-2020-SA y n° 009-2021-SA, éste ultimo, por el plazo de ciento ochenta (180)
dias calendario, a partir del 7 de marzo de 2021;

Que, mediante el Decreto Supremo n° 184-2020-PCM - Decreto Supremo que
declara Estado de Emergencia Nacional, por las graves circunstancias que afectan la vida
de las personas a consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas que debe seguir
la ciudadania en la nueva convivencia social, se declara el Estado de Emergencia
Nacional por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del martes 1 de
diciembre de 2020, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales
relativos a la libertad y a la seguridad personales, la inviolabilidad del domicilio, y la
libertad de reunién y de transito en el territorio, comprendidos en los incisos 9, 11y 12
del articulo 2 y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucién Politica
del Peru; el mismo que fue prorrogado por los Decretos Supremos n° 201-2020-PCM, n°
008-2021-PCM, n° 036-2021-PCM, n° 058-2021-PCM, n° 076-2021-PCM, y n° 105-2021-
PCM, por treinta (30) dias calendario a partir del 1 de junio de 2021;

Que, con Resoluciéon Ministerial n° 239-2020/MINSA, se aprobd el documento
técnico: “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los
Trabajadores con Riesgo de Exposicién a COVID -19”, que tiene como finalidad contribuir
con la prevencion del contagio por Sars-Cov-2 (COVID —19) en el ambito laboral, y sefala
como lineamientos preliminares, que previo al inicio de labores el empleador estd en la
obligacion de implementar medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo;
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asimismo, sefiala que en todo centro laboral, a través del servicio de seguridad y salud
en el trabajo, se elabora el “Plan para vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en
el trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin corresponda, para su
aprobacion en el plazo mdximo de 48 horas, para luego ser registrado en el Ministerio
de Salud, a través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19);

Que, asimismo, mediante Resolucién Ministerial n® 283-2020-MINSA, se modifica
los numerales 6.1.10, 7.3.4 y 8.6 de los “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y
Control de la Salud los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a COVID-19”, aprobado
por Resoluciéon Ministerial n° 239-2020-MINSA y modificado por la Resoluciéon
Ministerial n® 265-2020-MINSA, respecto a los trabajadores que presenten factores de
riesgo para COVID-19 y las consideraciones para el regreso o reincorporacién al trabajo,
sefialando que las entidades publicas, que no hayan implementado el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, pueden optar por aplicar el Anexo n° 1 del
mencionado Documento Técnico;

Que, posterior a ello, se emitié la Resolucion Ministerial n2 972-2020-MINSA, que
aprueba el Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2”", el cual tiene
como objetivo especifico establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencioén y
control de la salud de los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia por
la COVID-19, asi como para el regreso y reincorporacion al trabajo, y garantizar la
sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencidn y control adoptadas para evitar
la transmisibilidad de la COVID-19, derogando a su vez, la Resolucién Ministerial n2 448-
2020-MINSA;

Que, asimismo, el numeral 6.1.23 de los “Lineamientos para la vigilancia,
prevencidn y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicidon a SARS-
CoV-2”, establece que el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-19
en el Trabajo”, es el documento de guia para establecer las medidas que se deben
adoptar para vigilar el riesgo de exposicién a la COVID-19 en el lugar de trabajo, el cual
es aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo, segln corresponda. Ademas, el numeral 8.1 de las Disposiciones
Complementarias de los citados Lineamientos, dispone que los empleadores deben
implementar el “Plan para la Vigilancia, Prevenciéon y Control de COVID-19 en el
Trabajo”, a fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores a su cargo;

Que, es preciso sefialar que, mediante Resolucion de Direccidn Ejecutiva Cientifica
n2 168-2019-IMARPE/DEC de fecha 9 de agosto de 2019, se designd a los representantes
de la parte empleadora y de los trabajadores del IMARPE ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en atencidn a las disposiciones establecidas en la Ley N2 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2
005-2012-TR;
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Que, al respecto, mediante Memorandum n° 178-2021-IMARPE/AFRH de fecha 26
de abril de 2021 el Area Funcional de Recursos Humanos, refiere que el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo mediante Acta de Reunién Ordinaria n° 004-2021-
CSST/IMARPE de fecha 14 de abril de 2021, acordé aprobar el nuevo texto del “Plan para
la Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 en el trabajo, del Instituto del Mar del
Peru - IMARPE”; lo mismo que es remitido por la Oficina General de Administracion con
el Proveido n°® 1961-2021-IMARPE/OGA, de fecha 3 de mayo de 2021;

Que, el “Plan para la Vigilancia, Prevencidn y Control del COVID-19 en el trabajo,
del Instituto del Mar del Perd - IMARPE”, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, tiene como objetivo general establecer los lineamientos y medidas para
la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores del Instituto del Mar
del Perd - IMARPE con riesgo de exposiciéon a SARS-CoV2-19 (COVID-19); y, como
objetivos especificos: i) establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y control
de la salud de los servidores del IMARPE que realizan actividades durante la pandemia
del COVID-19; ii) establecer los lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo
en el IMARPE; vy, iii) garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién
y control adoptadas para evitar la transmisibilidad de Sars-Cov-2 (COVID-19) en los
trabajadores del IMARPE;

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica, refiere mediante Informe n2 124-
2021-IMARPE/OGAJ de fecha 14 de junio de 2021, que resulta juridicamente viable
oficializar la aprobacién del “Plan para la Vigilancia, Prevencién, y Control de COVID 19
en el Trabajo, del Instituto del Mar del Perd — IMARPE”, aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, toda vez que guarda relacién con lo establecido en Ia
Resolucion Ministerial n® 972-2020-MINSA,;

Que, en ese sentido, resulta necesario oficializar la aprobacion del “Plan para la
Vigilancia, Prevencidn, y Control de COVID 19 en el Trabajo, del Instituto del Mar del
Perd — IMARPE”, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
correspondiéndole a la Direccidn Ejecutiva Cientifica expedir la presente Resolucidn, de
conformidad con el Reglamento de Organizacién y Funciones del IMARPE, aprobado por
Resolucidon Ministerial N° 345-2012-PRODUCE;

Con el visado de la Gerencia General y de la Oficina General de Administracién y
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Oficializar la aprobacion del “Plan para la Vigilancia, Prevencion, y
Control de COVID- 19 en el Trabajo, del Instituto del Mar del Peru — IMARPE”, aprobado
por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que como anexo, forma parte
integrante de la presente Resolucion.
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Articulo 2.- Disponer el registro del “Plan para la Vigilancia, Prevencién, y Control
de COVID 19 en el Trabajo, del Instituto del Mar del Pertd —IMARPE”, a través del Sistema
Integrado para COVID-19 (SICOVID-19) del Ministerio de Salud.

Articulo 3.- Dejar sin efecto la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n® 038-2020-
IMARPE/PE de fecha 26 de mayo de 2020, con la que se aprobo el “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores del Instituto del Mar del Peru-
Imarpe con riesgo de exposiciéon a COVID-19”.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente resolucién y su Anexo que
forma parte integrante de la misma, en el portal web de la entidad:

http://www.imarpe.gob.pe.

Registrese y Comuniquese.
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DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA:
RUC: 20148138886

INSTITUTO DEL MAR DEL PERU - IMARPE

Sede Central: Esq. Gamarray Gral. Valle s/n — Chucuito- Callao

DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO:

El Instituto del Mar del Perd-IMARPE cuenta con las siguientes sedes

institucionales:

Laboratorio Costero de Tumbes:

Laboratorio Costero de Paita:

Laboratorio Costero de Santa Rosa:

Laboratorio Costero de Huanchaco:

Laboratorio Costero de Chimbote:

Laboratorio Costero de Huacho:

Laboratorio Costero de Pisco:

Laboratorio Costero de Camana:

Laboratorio Costero de llo:

Laboratorio Continental de Puno:

Sede Av. Argentina:

Sede La Punta (local alquilado):

Calle José Olaya s/n Nva. Esperanza
Zorritos-Tumbes.

Av. Los Pescadores s/n Paita-Piura.

Calle los Pinos s/n -(Costado de
Fondepes) Caleta Santa Rosa- Chiclayo-
Lambayeque.

Av. La Rivera N° 805 -(Costado del
Muelle) Huanchaco-La Libertad.

Prolongacion los Pinos s/n Nueva Caleta -
Chimbote-Ancash.

Av. San Martin N° 710-Caleta Carquin —
Huacho.

Av. Los Libertadores A-12 Urb. El Golf-
Paracas-Pisco-Ica.

Panamericana Sur KM-848-Cerrillos-La
Punta-Camand-Arequipa-Lotes 7 y 8.

Jr. Mirave N° 101- Urb. La Chalaca-ILO-
Moquegua

Av. Circunvalaciéon Sur N° 1911-Barrio San
Martin-Puno.

Av. Argentina N° 2245-Callao

Calle Garcia y Garcia N° 486-La Punta-
Callao.

Esquina Gamarra y General Valle s/n, Chucuito, Callao
Central telefonica: (051) 208 8650
www.gob.pe/imarpe
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Mddulo de Seguimiento de Pesquerias Jr. Amazonas N° 170 -Mz. 208- Lt. 19-
Amazénicas en Pucallpa Casco Urbano, Calleria (Pucallpa) Coronel
Portillo, Ucayali

lll.  DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

e Servicio de Vigilancia de Salud Ocupacional — Médico Ocupacional:
Md. Fany Remuzgo Artesano — RUC 10428700665

e Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo:
Ing. Diana Vergaray Chavez — DNI 44689529

IV. INTRODUCCION

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado
por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei,
en China. La epidemia de COVID-19 se extendid rapidamente, siendo declarada una
pandemia por la Organizacién Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020. Para el
dia 6 de marzo del 2020 se reportd el primer caso de infeccién por coronavirus en el
Perd. Ante este panorama, se tomaron medidas como la vigilancia epidemiolégica
que abarca desde la busqueda de casos sospechosos por contacto, hasta el
aislamiento domiciliario de los casos confirmados y procedimientos de laboratorio
(seroldgicos y moleculares) para el diagnéstico de casos COVID-19, manejo clinico
de casos positivos y su comunicacién para investigacion epidemiolégica y medidas
basicas de prevencidon y control del contagio en centros hospitalarios y no
hospitalarios.

La exposicion al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID-19, representa
un riesgo bioldgico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Al
constituir los centros laborales espacios de exposicion y contagio, el IMARPE
comprometido con la Salud y Seguridad de sus trabajadores y en estricto
cumplimiento de la normativa legal vigente, implementara las medidas para la
vigilancia, prevencion y control a través del presente plan.

V. OBIJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

‘3‘:\\"‘!!;’”’/ Establecer los lineamientos y medidas para la vigilancia, prevencién y control de la
~ ?_;_f. salud de los trabajadores del Instituto del Mar del Perd - IMARPE con riesgo de
= w.\\‘ii-' exposicién a SARS-CoV2-19 (COVID-19).
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
servidores del IMARPE que realizan actividades durante la pandemia del COVID-
19.

b) Establecer los lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo en el
IMARPE.

c) Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevenciéon y control
adoptadas para evitar la transmisibilidad de Sars-Cov-2 (COVID-19) en los
trabajadores del IMARPE.

VI. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Se ha elaborado la nédmina de trabajadores por riesgo de exposicién al COVID-19.
Se detalla en Anexo 1.

VIl. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19
A continuacién, se detallan los procedimientos que serdn considerados para la
prevencion del COVID-19 en el IMARPE.

1. Limpieza y desinfeccion de los centros de trabajo

a) Durante la emergencia sanitaria, se realizara la limpieza y desinfeccién de los
ambientes y superficies en todas las sedes del IMARPE empleando los
siguientes insumos y materiales:

- Lejia diluida al 1%
- Detergente
-Trapeadores
- Pafios de limpieza desechables
- Paios de microfibra
- Guantes impermeables de nitrilo
- Bolsas plasticas de residuos
- Alcohol al 70%
- etc.
Q!
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b) Las superficies y ambientes a ser limpiados y desinfectados aplican a
ambientes, mobiliario, herramientas, equipos, Utiles de escritorio, entre
otros, con la metodologia y los procedimientos adecuados.

c) Considerando la afluencia de personas, se hace necesaria la limpieza y
desinfeccion de ambientes y las superficies de las sedes institucionales en la
siguiente frecuencia:

e Previo al ingreso de los trabajadores: Pisos de oficinas, pasadizos,
laboratorios, mobiliarios, equipos de cdmputo, ascensores, escaleras,
servicios higiénicos, manijas y puertas en general.

e Cada Hora: Pisos de oficinas, pasadizos, laboratorios, mobiliarios,
escaleras, manijas y puertas en general.

e Cada 30 minutos: ascensores y servicios higiénicos

d) El Area Funcional de Logistica e Infraestructura es responsable de cumplir y
verificar las acciones del servicio de limpieza y desinfeccidn, previo al inicio
de las labores y durante el desarrollo de estas. Coordina con el proveedor
de servicio de limpieza y desinfeccidon contratado, el incremento de la
frecuencia de sus actividades programadas en el contexto de la emergencia
sanitaria por COVID-19.

Asi como, deberd asegurarse que permanentemente se cuente en cada
piso de las sedes del IMARPE, en las areas de atencidn al publico, y otras
areas comunes, con alcohol en gel en dispensadores individuales, tomando
especial interés para los que laboren en areas de atencidon al publico
(Tramite Documentario, Centro Documentario, Almacén, entre otros) de
manera presencial que tengan contacto permanente con personal externo.

2. Identificacion de sintomatologia COVID-19 previo al ingreso al centro de trabajo
Accion previa al retorno de los trabajadores/as a los centros de trabajo:

El profesional de salud del servicio de seguridad y salud de los trabajadores (SST),
realizara a todo el personal el siguiente proceso de evaluacién de la condicién de
salud del trabajador al ingreso al centro de trabajo:

\\i\\""f,/ a) Completar el AUTODIAGNOSTICO diario antes de dirigirse a las instalaciones
.‘E% "'””’4’?. del IMARPE o iniciar actividad laboral remota.
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/./f] i\\\ N
2\

BICENTENARIO . .
PERU 2021 Central telefonica: (051) 208 8650

www.gob.pe/imarpe

Esquina Gamarra y General Valle s/n, Chucuito, Callao



o

Fy,
"8 PERU | Ministerio
% . de la Produccidn

) IMARPE

) INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Bicentenario del Perd: 200 ahos de Independencia”

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19 EN EL TRABAJO, DEL

X/
W
IS
NS
2\

BICENTENARIO
PERU 2021

b)

d)

e)

INSTITUTO DEL MAR DEL PERU-IMARPE

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc c39wil20XQ2Qn6snY0 uDeg9Rpv8

CB4jx1VPA1kXsHsluQ/viewform

Desinfeccién del calzado con lejia al 1% mediante los pediluvios en la puerta
de ingreso, cuyo objeto es la mitigacion de microorganismos, virus y
bacterias; la forma a ser utilizados los elementos y componentes de estos,
no deben causar dafio a las personas.

Control de temperatura en la puerta de ingreso y salida de las instalaciones
del IMARPE por personal asignado.

Si el resultado de la toma de temperatura es menor a 37.5°C, se autoriza su
ingreso.

Si el resultado de la toma de temperatura es mayor o igual a 37.5°C, se
tomaran las siguientes acciones:

- Informar al trabajador que su temperatura es mayor o igual a 37.5°Cy
gue no podra ingresar a la sede institucional por prevencidn ante la
emergencia sanitaria de coronavirus (COVID-19).

- Recomendarle que acuda a su domicilio para que se comunique al 113
o 107, a fin de recibir asesoria especializada para descartar algun tipo
de contagio de coronavirus (COVID-19).

- Comunicar lo sucedido al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Registrar el nombre y el resultado de la toma de temperatura en el
formato respectivo (Anexo N2 03).

- De ser un trabajador, realizar el seguimiento telefénico a través del
servicio de salud ocupacional de los casos reportados de trabajadores
con temperaturas iguales o mayores a los 37.5°C, corroborando que
realizaron la consulta al 113 o 107 vy recibieron la atencién
correspondiente para descartar alglin tipo de contagio de coronavirus
(COVID-19).

- Si el trabajador presenta temperatura elevada a causa de problema de
salud distinto al contagio de coronavirus (COVID-19), se le brindara la
asesoria necesaria para garantizar su atencidén médica especializada.

- Si en caso no le otorguen certificado de descanso fisico al/la
trabajador/a, podra realizar trabajo remoto o puede acogerse a un
acuerdo de compensacion.

Esquina Gamarra y General Valle s/n, Chucuito, Callao
Central telefonica: (051) 208 8650
www.gob.pe/imarpe
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- Es deber del trabajador mantener informado al personal del Area
Funcional de Recursos Humanos sobre su estado de salud y
evaluaciones correspondientes o pruebas de descarte por COVID-19,
de ser el caso.

- El trabajador que asiste con su vehiculo y lo estacione en la explanada
de la entidad, debera apersonarse obligatoriamente al primer piso
usando las escaleras, para el control de toma de temperatura.

- El personal designado para la toma de temperatura, debera contar con
los implementos o equipos adecuados considerando la normativa en la
materia proporcionados por el IMARPE, los cuales deben contar con
mascarillas adecuadas, guantes de nitrilo y lentes, papel toalla y
dispensador con preparacion alcohdlica (en gel o en solucién).

f) Lavado de manos con aguay jabon.

g) Recojo de mascarillas y guantes descartables segln necesidad.

h) Es obligatorio el uso de la mascarilla entregada dentro de las instalaciones
del IMARPE.

i) En caso de negarse al control y/o al uso obligatorio de las mascarillas, el
personal de seguridad no le permitira el ingreso.

j)  Eliminacion de guantes y/o mascarillas descartables en recipientes
identificados.

Medidas para el control de ingreso de personal externo a la sede central y
sedes descentralizadas

Con la finalidad de prevenir el contagio de coronavirus (COVID-19) dentro de las
instalaciones del IMARPE, se realizard la toma de temperatura con termdmetro
de luz infrarroja Modelo CONTEC TP500 a todas las personas que ingresen a la
sede central y sedes descentralizadas.

La referida medicién estarad a cargo del profesional en enfermeria o el personal
gue se designe en cada sede, siguiendo el procedimiento que se detalla a
continuacion:

a) Previamente, se deberd verificar que la persona cuente con mascarilla e
independientemente de ello, entregarle una mascarilla descartable que
cumpla con los estdndares minimos recomendados.

Esquina Gamarra y General Valle s/n, Chucuito, Callao
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b) En caso de negarse al control y/o al uso obligatorio de las mascarillas, el
personal de seguridad no le permitira el ingreso.

c) Es obligatorio el uso de la mascarilla entregada dentro de las instalaciones
del IMARPE.

d) Informar a la visita externa que se le procedera a tomar la temperatura con
un termdémetro de luz infrarroja, explicando que dicha medida se realiza con
el fin de proteger su seguridad y la seguridad del personal interno de la
institucion.

e) Siel resultado de la toma de temperatura es menor a 37.5°C, se autoriza su
ingreso.

f) Si el resultado de la toma de temperatura es mayor o igual a 37.5°C, se
tomaran las siguientes acciones:

- Informar al usuario o visita externa que su temperatura es mayor o
igual a 37.5°C y que no podrd ingresar a la sede institucional por
prevencidn ante la emergencia sanitaria de coronavirus (COVID-19).

- Recomendarle que acuda a su domicilio para que se comunique al 113
o 107, a fin de recibir asesoria especializada para descartar algln tipo
de contagio de coronavirus (COVID-19).

- Comunicar lo sucedido al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Registrar el nombre y el resultado de la toma de temperatura en el
formato respectivo (Anexo N2 03).

- El personal externo que asiste con su vehiculo y lo estacione en la
explanada de la entidad, debera apersonarse obligatoriamente al
primer piso usando las escaleras, para el control de toma de
temperatura.

- El personal designado para la toma de temperatura, debera contar con
los implementos o equipos adecuados considerando la normativa en la
materia proporcionados por el IMARPE, los cuales deben contar con
mascarillas adecuadas, guantes de nitrilo y lentes, papel toalla y
dispensador con preparacién alcohdlica (en gel o en solucion).

4. De identificarse un caso sospechoso o tomar conocimiento de ser contacto

'\3‘!,;,,// con un caso confirmado, se procedera con las siguientes medidas:
)
f-’//m\‘{\\i‘
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- Aplicacion de la Ficha epidemiolégica COVID-19 establecida por el
Ministerio de Salud.

- Aplicacion de Prueba serolégica o molecular COVID-19, segin normas del
Ministerio de Salud, al caso sospechoso.

- Identificacion de contactos (area laboral, domicilio)

- Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccién para el seguimiento de
casos correspondiente.

- Seguimiento clinico a distancia diario al trabajador identificado.

- Enlos trabajadores identificados como caso sospechoso o contacto directo
si se confirma el diagndstico de COVID-19, posterior a cumplir los 14 dias
de aislamiento y antes del regreso al trabajo; se realizara la evaluacién
clinica respectiva.

5. Lavado y desinfeccion de manos obligatorio

- Se implementara en la entrada de la sede central lavamanos portatil para
el lavado de manos previo al ingreso a la entidad.

- Todo el personal y quienes presten servicios deben aplicarse la preparacién
en alcohol (en forma de gel o solucién), después del lavado de manos o
desinfeccion previo al inicio de sus actividades laborales.

- Todos los servicios higiénicos del IMARPE cuentan con lavadero, cafio con
conexion a agua potable, jabdn liquido y papel toalla y/o alcohol gel, para
el uso libre de lavado y desinfeccion de los trabajadores.

- En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccién se indicara
mediante carteles, la ejecucidn adecuada del método de lavado correcto o
uso del alcohol en gel para la higiene de manos.

- Frente a las medidas de lavado y desinfeccién de manos, es posible detallar
la siguiente informacién:

Q \\" f/
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Cantidad
Articulo AV STA
CENTRAL | LAPUNTA | oocin s | TUMBES | PATA | i | HUANCHACO | CHIMBOTE | HUACHO | PISCO | CAMANA | ILO | PUNO PUS:L,_
Lavadero
36 7 13 30 4 6 18 5 14 4 10 9 3 1
Dispensador
de jabon 36 6 13 30 2 6 7 2 2 5 6 2 2 2
liquido
Dispensador
de papel o
toalla 12 6 13 30 8 6 3 4 2 5 4 1 3 2
desechable
Tachos de
basura 36 7 13 43 6 5 20 3 17 7 7 9 3 2
Dispensador
de alcohol en 12 6 3 6 6 20 3 10 2 5 6 2 2 2
gel
- Un lavado correcto de manos, tarda como minimo 20 segundos lo cual previene
también, diferentes enfermedades. Evitar tocarse la cara, ojos, nariz y boca con
las manos sin lavar previamente.
- El uso de desinfectantes, no suple al lavado de manos con agua y jabdn, pero si se
complementa.
6. Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de trabajo
a) El profesional de salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo realizara las
siguientes actividades para la sensibilizacién a los trabajadores:
e  Exponer informacidon sobre coronavirus y medios de proteccién laboral en las
actividades de capacitacién, como también en carteles en lugares visibles.
e  Exponer la importancia del lavado de manos, de cubrirse la boca con el codo
al toser o estornudar, y de no tocarse el rostro.
e El uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral, el tipo de
mascarilla o protector respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo del puesto
de trabajo.
e Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
’ sintomatologia COVID-19.
uW e  Facilitar medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto
/ \ a COVID-19.
//mt\ \
\\\
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e  Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio
por COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar.

b) Al retornar a la institucidn, los/as servidoras y prestadores de servicios, asi como
todo visitante, debera usar obligatoriamente mascarillas antes de su ingreso a la
Institucion. Asimismo, deberdn tener en cuenta las siguientes recomendaciones
desde su salida o al retorno a su domicilio:

e  Uso obligatorio de mascarilla.

e Las damas y caballeros con cabello largo, de preferencia llevarlo bien
recogido.

e  Usar zapatos cerrados (no sandalias).

e Llevar siempre alcohol o gel alcohol.

e Vestimenta informal o casual (usar pantalén, camisa, blusa o polo de manga
larga).

e Limitar el uso de mochilas, carteras, canguros y evitar relojes, alhajas,
cualquier tipo de bisuteria, etc.

e  Evitar el uso compartido de vasos, cucharas, botellas o de cualquier utensilio
para comer.

e  Evitar el uso de pafiuelos de tela. En todo caso usar toallas, papel o servilletas
desechables, luego descartarlos en los contenedores respectivos.

e Al salir de casa y al retorno, mantener siempre el distanciamiento social de
por lo menos 1.5 metros con otra persona.

e De usar transporte publico, tratar de mantener la distancia social o estar
cerca a la ventana de ser posible. Al bajar del transporte, se recomienda
desinfectarse con alcohol o gel alcohol.

e  Evitar tocar cualquier superficie al momento de la espera en los paraderos de
transporte que utilice.

7. Medidas Preventivas Colectivas

En cuanto a las medidas de prevencidn que seran adoptadas de manera
colectiva, es pertinente indicar lo siguiente:

- En las areas o ambientes donde no se cuenta con adecuada ventilacion
como son el sétano, areas de archivo y depdsito, el acceso al personal es
restringido. Sélo se permite el acceso en tiempos controlados y con la
implementacién de seguridad sanitaria correspondiente. El Area Funcional
de Logistica e Infraestructura coloca los avisos correspondientes en lugar
visible. Asimismo, se encarga de supervisar su cumplimiento.

" . . . . . .
Q‘\\'\“!,Z//, - Cuando se realice la limpieza de los ambientes y/u oficinas debe estar
e L . . . y .
== =3 totalmente ventilado (ventanas abiertas y con circulacion de aire)
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Se mantendra el distanciamiento social de 1.5 metros entre trabajadores,
ademas del uso permanente de protector respiratorio y/o mascarilla.

Las reuniones de trabajo y/o capacitaciones se llevaran a cabo de manera
no presencial (virtual) mientras dure el Estado de Emergencia Nacional o
posteriores recomendaciones que establezca el Ministerio de Salud. De ser
necesarias reuniones de trabajo presencial, se debe respetar el
distanciamiento respectivo y uso obligatorio de mascarillas; este tipo de
reuniones se programan de manera excepcional.

Para la proteccion de los trabajadores en puestos de atencién al ciudadano,
se emplean barreras fisicas; por ejemplo, pantallas o mamparas para
mostradores, ademds de la mascarilla correspondiente.

Se realizara limpieza y desinfeccidn de calzados antes de ingresar a las
instalaciones del IMARPE.

Se evitard el uso de marcadores con huella digital, se utilizara el
identificador de rasgos faciales, registro a través del equipo de cémputo u
otros medios que se crea conveniente emplear.

Se establecerdn puntos estratégicos para el acopio de Equipos de
Protecciéon personal (EPPs) usados, material descartable posiblemente
contaminado (guantes, mascarillas u otros), para el manejo adecuado
como material contaminado.

8. Sobre la seguridad y vigilancia en los centros de trabajo

a)

La Oficina General de Administracién a través del Area Funcional de
Logistica e Infraestructura es responsable de cumplir y verificar las acciones
del Servicio de Vigilancia contratado previo al inicio de las labores vy
durante el desarrollo de éstas. Coordina con el proveedor del servicio
contratado, el incremento de la frecuencia de sus actividades programadas en el
contexto de la Emergencia Sanitaria Nacional por COVID-19.

La empresa de Vigilancia contratada es responsable de seguir los
lineamientos establecidos por el IMARPE en las sedes donde presta
servicios para evitar la diseminacion del Coronavirus (COVID-19), dispuesto
por el Ministerio de Salud y la Organizacion Mundial de Salud.

El supervisor de la empresa encargada de brindar los servicios de seguridad
a las instalaciones del IMARPE entregard un reporte diario, sobre la
situacion del estado de salud de los agentes de seguridad, que se instalan
en los turnos diurnos y nocturnos, en la sede Central, Av. Argentina y La
Punta.
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9. Sobre el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo

a. La Oficina General de Administracién a través del Area Funcional de
Logistica e Infraestructura es responsable de cumplir y verificar las acciones
del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, previo al inicio de
las labores y durante el desarrollo de estas. Coordina con el proveedor del
servicio contratado, las actividades programadas en el contexto de la
emergencia sanitaria por COVID-19. Los proveedores, ademas del Equipo
de Proteccion Personal (EPP), deben cumplir con los protocolos dispuestos
en el control de acceso a las sedes del IMARPE, para prevencién del COVID-
19.

b. El Area Funcional de Logistica e Infraestructura exige al proveedor del
servicio la supervision directa y constante de la salud y el cumplimiento de
la higiene y ambiental de los operadores destacados al IMARPE.

c. De detectarse un caso sospechoso y/o contagio se prohibird el ingreso y, se
dara aviso al Servicio de Salud del IMARPE para efectuar los protocolos
correspondientes antes las autoridades de Salud, asi como brindar el apoyo
para la determinacién de posibles contactos estrechos dentro de la
Institucion.

d. Los proveedores son responsables de cumplir los lineamientos aprobados
por el IMARPE para evitar la diseminacién del Coronavirus (COVID-19),
dispuesto por el Ministerio de Salud y la Organizacién Mundial de Salud, en
las diferentes etapas de la ejecucidn: inicio o reinicio de actividades
(planificacién) y de ejecucién.

10. Procedimiento de entrega y recepcion de bienes en el almacén

a. La Oficina General de Administraciéon a través del Area Funcional de
Logistica e Infraestructura es responsable de cumplir y verificar las
acciones del Almacén, previo al inicio de las labores y durante el
desarrollo de estas.

b. El personal del Almacén debe portar obligatoriamente las mascarillas
faciales textiles y/o descartables de proteccion, lentes y guantes
permanentemente durante las horas de trabajo.

.
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c. Todo trabajador del Almacén Central tiene coordinacién directa con
profesionales del Servicio y Seguridad en el Trabajo, como medida de
prevencion para realizar sus labores.

Procedimiento para el uso del transporte con flota vehicular de IMARPE

a. La Oficina General de Administracién a través del Area Funcional de
Logistica e Infraestructura es responsable de cumplir y verificar las acciones
de la coordinacién de transporte, previo al inicio de las labores y durante el
desarrollo de estas.

b. Los conductores autorizados a continuar trabajando son los designados por
el Responsable de Transporte, asi como el tiempo y lugares de comisién de
servicios.

c. El personal de flota vehicular que pertenece al grupo de riesgo para COVID-
19, cumple aislamiento social de acuerdo a las disposiciones que emita el
Gobierno.

d. Todo conductor tiene coordinacién directa con los profesionales del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, como medida de prevencién
para poder realizar sus labores.

Medidas de proteccién personal

Se dispondra de equipos de proteccién personal EPPs (guantes, mascarillas,
careta facial u otros), asi como lo recomendado por el profesional de salud del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, tomando en cuenta el riesgo de los
puestos de trabajo para exposicién ocupacional a COVID-19:

Equipo de Proteccion Personal | Riesgo | Riesgo | Riesgo
Bajo | Medio | Alto

Mascarillas descartables X X X
Careta facial X X
Guantes descartables X
Mandilones descartables X
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13. Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo en el
contexto COVID-19

a. El Médico Ocupacional y/o Enfermero(a) realizard seguimiento de todo
trabajador que presente comorbilidad o estado de vulnerabilidad de
acuerdo al contexto COVID-19.

b. Se controlard la temperatura corporal del trabajador al ingresar y al salir
del IMARPE de forma diaria, el cual sera registrado en la ficha de control
diario. En caso de que la temperatura marque 37.5 °C, se notificard de
inmediato al Médico Ocupacional, de considerar alglin sintoma adicional a
la fiebre, y que guarde relacién con los sintomas de presentar COVID-19, se
considerard al trabajador como caso sospechoso, y se aplicaran los
protocolos establecidos por el MINSA ante estos casos.

c. Se aplicard la Ficha de Investigacion Epidemioldgica.

d. Se realizara monitoreo de la salud mental de los colaboradores, y se
brindaran charlas preventivas ante este riesgo psicosocial inminente frente
al COVID-19.

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL
TRABAJO

A continuacion, se detallan los procedimientos que seran considerados para el
regreso y reincorporacién al trabajo en el IMARPE.

1. Proceso para el regreso al trabajo
Para el regreso al trabajo, el cual contempla la incorporacién a trabajo
presencial de servidores después del aislamiento social obligatorio, se
detalla que este se realizard siguiendo el siguiente proceso:

- Consulta a los trabajadores empleando encuestas virtuales/llamadas
telefénicas a cargo del Area Funcional Recursos Humanos, a través del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo para la identificacion de los
servidores que pertenecen al grupo de riesgo definido por el
Ministerio de Salud, y sistematizacidn de la informacidn recogida.

- Sistematizacién de la informacién para compartirla con las jefaturas y
el Médico Ocupacional.
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- Recoleccion de informacion respecto a la presencia de sintomatologia
COVID-19 para el regreso al trabajo, empleando encuestas virtuales al
personal que realizara trabajo de manera presencial en el IMARPE, a cargo
del Area Funcional de Recursos Humanos a través del Servicio de Seguridad
y salud en el Trabajo, a través de la aplicacion web:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScq880i8dy8BzDZIhrMMhjS9BWdYU
e0HbWGku-M5Qx5LIYYSA/viewform

- Aplicacion y analisis de la Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso
al trabajo, aplicado al personal que realizara trabajo de manera presencial
en la entidad, a cargo del Médico Ocupacional.

- Aplicacion de pruebas seroldégica o molecular COVID-19 por parte del
Ministerio de Salud o Prestador de Servicios de Salud, la aplicacién y
periodicidad de dichas pruebas sera de acuerdo a evaluaciéon médica y se
aplicard a los trabajadores que se encuentran con riesgo medio de
exposicion al COVID-19. La realizacion de las pruebas estd sujeta a su
disponibilidad en los centros médicos y/o laboratorios.

2. Proceso para la reincorporacioén al trabajo

Para la reincorporacién al trabajo, el cual contempla el regreso al trabajo
presencial de servidores que han sido evaluados como casos sospechosos o
confirmados de COVID-19 después de 14 dias de aislamiento o el alta
epidemioldgica, se detalla que este se realizard siguiendo el siguiente
proceso:

e Aplicacion y andlisis de la Ficha de sintomatologia COVID-19 para el
regreso al trabajo, al personal que realizara trabajo de manera virtual a
través de la plataforma:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScq880i8dy8BzDZIhrMMhjS9BWd
YUeOHbWGku-M5Qx5LIYYSA/viewform
o presencial en la entidad, a cargo del servicio de salud ocupacional.

e Aplicacion de prueba seroldgica COVID-19 por parte del IMARPE, la
aplicacion y periodicidad de dichas pruebas serd a criterio y evaluacién
médica o la revision del alta epidemioldgica, si se trata de un caso
confirmado de COVID19.

e El personal que se reincorpora al trabajo luego del “alta epidemiolégica”

de COVID-19, deberd usar mascarilla, durante su jornada laboral,
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScq88oj8dy8BzDZIhrMMhjS9BWdYUe0HbWGku-M5Qx5LIYYSA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScq88oj8dy8BzDZIhrMMhjS9BWdYUe0HbWGku-M5Qx5LIYYSA/viewform
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recibird monitoreo de sintomatologia COVID-19 por 14 dias y se ubicard
en un lugar de trabajo no hacinado; ademds deberd cumplir los
procedimientos obligatorios de prevencion del COVID-19.

3.  Revision y reforzamiento a trabajadores en procedimientos de trabajo con
riesgo criticos en puestos de trabajo

Aquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad elevada de
generar una causa directa de dafio a la salud del trabajador, como
consecuencia de haber dejado de laborar durante el periodo de aislamiento
social obligatorio (cuarentena), se brindard la revision, actualizacion o
reforzamiento de los procedimientos técnicos que realizaba el trabajador
antes de la cuarentena; esta actividad puede ser presencial o remota segun
corresponda, en relacién a las funciones y riesgos del puesto y, de ser el
caso, se reforzara la capacitacion en el uso de los equipos y/o herramientas
peligrosas que utiliza para realizar su trabajo. Esta medida sélo es aplicable
para los trabajadores con dichas caracteristicas que se encuentran en el
proceso de regreso y reincorporacion al trabajo.

4. Proceso para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores con
factores de riesgo para COVID-19

Se considera en este grupo los trabajadores que presenten los siguientes
factores de riesgo para COVID -19:

e Edad mayor de 65 afios

e Hipertension arterial refractaria

e Enfermedades cardiovasculares graves

e Cancer

e Diabetes Mellitus

e Obesidad con IMC de 40 a mas

e Asma moderada o grave

e Enfermedad pulmonar crénica

e Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis
e Enfermedad o tratamiento inmunosupresor
e Gestacion

Madre en periodo de lactancia
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Para los trabajadores, contemplados en el listado anterior, y aquellos que
establezca el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
mantendrdn la cuarentena domiciliaria segun lo establezca la normatividad
correspondiente.

El Profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
realizard el seguimiento clinico online.

Los informes de salud, seran valorados por el Médico Ocupacional del
IMARPE, para determinar la reincorporacion y regreso al trabajo.

IX. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En base al contenido del presente plan, se detallan las
responsabilidades que deberan ejecutarse para su cumplimiento.

siguientes

ACTIVIDAD

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS
CENTROS DE TRABAJO (insumos,
frecuencia de realizacion)

RESPONSABLE

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
AREA FUNCIONAL DE LOGISTICA E
INFRAESTRUCTURA

N2
- \l!”f/{‘e

2.

-
-

— 7 S~
/./f] n\\ N
2\

BICENTENARIO
PERU 2021

\

IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA
COVID-19 PREVIO AL INGRESO AL CENTRO
DE TRABAJO (persona, metodologia, registro)

AREA FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS -
SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS
OBLIGATORIO (numero de lavados, alcohol gel,
esquema de monitoreo)

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
AREA FUNCIONAL DE LOGISTICA E
INFRAESTRUCTURA- SERVICIO DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL
CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO
(material a utilizar)

AREA FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS -
SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

AREA FUNCIONAL DE LOGISTICA E
INFRAESTRUCTURA
SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

AREA FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS -
SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

VIGILANCIA PERMANENTE DE
COMORBILIDADES RELACIONADAS AL
TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID-19

AREA FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS -
SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Esquina Gamarra y General Valle s/n, Chucuito, Callao

Central telefonica: (051) 208 8650
www.gob.pe/imarpe
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DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ACTA DE REUNION ORDINARIA N2 004-2021-CSST/IMARPE

De acuerdo a lo regulado por la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N2 005-2012-TR, en Lima, siendo las
16:00 horas del 14 de abril de 2021 los representantes del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Instituto del Mar del Perd - IMARPE, se han reunido de manera no
presencial a través de la plataforma virtual Zoom para la reunién ordinaria del CSST, las
siguientes personas:

Representantes del empleador:

1.

2.
3.
4

Alfredo Flores Mego - miembro titular

Elisa Goya Sueyoshi - miembro titular

Diana Vergaray Chavez - secretaria

Christian Castillo Lizarzaburu - miembro titular

Representantes de los trabajadores:

1.

2.
3.
4.

Carmela Nakazaki Lao — Presidenta del CSST
Carmen Ruiz Huaman — Miembro titular

Avy Bernales Jiménez — Miembro titular
Milagros Gutiérrez Valladares— Miembro titular

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 692 del Decreto Supremo N2
005-2012-TR, se dainicio a la reunion.
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AGENDA:
Revisar y aprobar el Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el
Trabajo, del Instituto del Mar del Perd — IMARPE.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Area Funcional de Recursos Humanos, a través del Servicio de Seguridad y Salud
en el trabajo alcanzo via correo electrénico a los miembros del CSST, la propuesta
del Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el Trabajo, del
Instituto del Mar del Peru — IMARPE, para su aprobacién segun lo estipulado en la
RM 972-2020-MINSA.

Acto seguido, se revisa de manera conjunta el contenido del Plan en mencidn.

Se actualiza la numerologia de la normativa vigente. RM 972-2020-MINSA por
RM 239-2020-MINSA.

Esquina Gamarra y General Valle s/n, Chucuito, Callao
Central telefonica: (051) 208 8650
www.gob.pe/imarpe
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La especialista en seguridad y salud en el trabajo absuelve consultas formuladas

por los miembros del CSST.

Luego del debate se toma la decision undanime de aprobar el Plan para la
vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el Trabajo, del Instituto del Mar

del Peru — IMARPE.

ACUERDOS

Aprobar el Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el Trabajo,
del Instituto del Mar del Perd — IMARPE. No habiendo otros asuntos que tratar,
siendo las 17:00 horas del dia 14 de abril de 2021 se da por concluida la presente
sesion, por lo que la presente Acta es aprobada por los miembros asistentes a la
Sesién no presencial en seial de conformidad.

Representantes de los Trabajadores

Representante de los Empleadores

[y A
I

;"I T/ J /]
(ot viel? )

Carmela Nakazaki Lao
PRESIDENTA

Diana Vergaray Chavez
SECRETARIA

Qérme/ Rufz Huaman
MIEMBRO

>Aifredo Flores Mego

MIEMBRO

Avy Bernales Jiménez
MIEMBRO

__h}\_‘ﬁ__;p\ N |

Elisa Goya Suey‘oshi
MIEMBRO

%qwzé%,/ﬁ;% i

Milagros Gutiérrez Valladares
MIEMBRO

i

2. M

/’;/ Chnstlan Castillo Llyarzaburu
MIEMBRO
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INSTITUTO DEL MAR DEL PERU-IMARPE

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La Oficina General de Administracion en coordinacién con la Gerencia General
podra disponer, implementar o modificar, dentro del marco legal vigente y el
Estado de Emergencia, horarios de trabajo y medidas que se relacionen con el
trayecto y desplazamiento de los trabajadores desde sus hogares al local de
labores o viceversa, entre otras disposiciones, a fin de prevenir y proteger a los/as
servidores/as del IMARPE del contagio del Coronavirus (COVID-19).

En los supuestos no previstos en el presente plan, la Gerencia General del IMARPE,
resuelve conforme a la norma legal vigente.

ANEXOS

v" Anexo N°01: Némina de trabajadores por riesgo de exposicién al COVID 19

v' Anexo N°02: Ficha de sintomatologia COVID-19 para Regreso al Trabajo-
Declaracién Jurada

v Anexo N°03: Ficha de investigacion clinico epidemiolégica COVID-19

v Anexo N°04: Registro de toma de temperatura

Esquina Gamarra y General Valle s/n, Chucuito, Callao
Central telefonica: (051) 208 8650
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Anexo 01: Némina de trabajadores por riesgo de exposicion al COVID 19

INSTITUTO DEL MAR DEL PERU-IMARPE

DISTRIBUCION Y CANTIDAD DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DEL MAR DEL PERU DE ACUERDO AL
PUESTO DE TRABAJO Y NIVEL DE RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Categoria Cargo y/o Puesto de Trabajo Riesgo Riesgo
Mediano de | Bajo de
Exposicion Exposicion

Presidente del Consejo Directivo 1

Funcionarios Director Ejecutivo Cientifico 1
Gerente General 1

Directivos Directores y Jefes 8
Coordinadores 28

Especialistas y Especialistas 138

Profesionales Investigadores 30

Cientificos Analistas 64
Otros profesionales 12

Técnicos de Campo Técnicos de apoyo 59
Observadores de Campo 66

Especialistas y Especialistas 14

Profesionales Otros profesionales 12

Administrativos Operadores Logisticos 9

Administrativo Secretarias 27

Operativo Auxiliares y Técnicos Administrativos 58
Otro personal técnico de apoyo 45

Personal de Flota Capitan de Buque 2
Tripulantes 33

Conductores de Choferes 16

Vehiculo

Tramite Documentario | Técnicos en Tramite Documentario 4

NUMERO Y PORCENTAJE DE TRABAJADORES DE ACUERDO A NIVEL DE 79 549

RIESGO 13% 87%

TOTAL DE TRABAJADORES 628

100%
!\!F!
\
///mt‘{\\\
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Anexo 02: Ficha de sintomatologia COVID-19 para Regreso al Trabajo-Declaraciéon

Jurada
ANEXO N* 02

f’.?‘ [MARPE FACHA DE SINTOMATOLOGIA DE COVID - 19 PARA REGRESO AL

WY s oo van o o TRABAJO - DECLARACION JURADA
ENTIDAD: INSTITUTO DEL MAR DEL PERD | RUC: | 20148138886

1 - Inf orma cion personal
Nombr esy Apellidos l
onm | |Fecha de Nacimiento | | Edad |
Domicilio actualk:
Dependencia y/o Direccion Gener at [ Régmen Laboral: ]
Puesto y/o Cargo:
11 - Antecedentes de salud
Marcar conun aspa X" en d e pacio que comesponde:
£ Usted ha tenido contacto con alguna personaenferma (diagnosticad ao sospechosa por COVID19? &l MO
| LVive con esa per sona? ‘SI l'«l‘:ilr
Sila respuestaanterion es S {TrabOD CONEsd per Sone? si NO
<UstedFuma? ) [si| [mo|
£ En los dltimos 14 diss usted ha tenido al gunade kos siguientes sintomas?
Sensacion de alzatérmica/Fiebre Sl NO| | Doloresmusculares Sl NO
Tos 1 O Dolor de gar ganta 1 NO
Dificultad pararespirar -4 O | Bwpectoracion ofiemaamarillacverdosa S NO
Dolor decabera sl NO| | Pérddadel gusto (sabores) si NO
Sensac ion de cansancio Sl NO | Pércida del oifato [olores) 51 NO
EActualmente usted presentaalgund de lu;iuh.-m s5intomasmen cionad as anteriormente ? h
si| [nof | Especifique:
i Usted tiene alguna de Las sguientesentermed ade s?
Hipertension arterial sl NO Insufic bencia cardiaca (corazdn) sl NO
Disbetes Melitus "8l (NO| | Enfemedadrenal cronica (rifones) si| [no
Cancer b1 NO Enfermedad pulmonar cronica (ASMA, EPOC) <l NO
Consume Corticoides Sl NO | Infarto de miocandio (corazon) S NO
Otrasenfermedades sil |NO|  |cCubles: '
Esta tomando alguna medic acion Sl NO Detaliar cudles
Todoslosdatosexpresadosen esta fichacontituyen dec laracidn jurada de mi parte, he sido informado que de omitir o talsear
informacién puedo perjudicar 1a salud de miscompaii erosde labores, y lamia propia, lo cudl, de constituir unafalta grave ala
salud piblica, Bumo susconsecuencias
De presentar alguno de bossintomas previamen te descritos ya laborando de man era presencial, me comprometo a informar de
formainmediata alaCoordinadora de| Ar ea Funcional de Re cursos Humanosy al Servicio de Seguridad ySalud en el Trabajodel
ARMA l HUELLA [ FECHA
Q!
- 3
IS
I\
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Anexo 03: Ficha de investigacion clinico epidemioldgica COVID-19

”g Ministerio | e et FICHA DE INVESTIGACION CLINICO EPIDEMIOLOGICA
Conrtrod de Enfermedades cowo.l,

|.. DATOS GENERALES DE LA NOTIFICACION

1. Fecha notfficacion: / /

2 GERESA/DIRESA/DIRIS:

3 EESS: 4.inst Adm: [ [MINSA [ |EsSalua [ JPrivaco

5. Clasificacion del caso: DConhrmaoo DProbable l:Sospechoeo
6. Detectado en punto de entrada:  [_|S! DNo [Joesconociso

Si la respuesta es si, fecha: / / Lugar
|I. DATOS DEL PACIENTE
7. Apellidos y nombres:
8. Fecha de nacimiento: 1 9. Edad: [Jase [Imes [Joia
10. Sexo: mMasoulmo DFemen-no 11. N* DNL: N* Tekfono:

|LUGAR PROBABLE DE INFECCION

12. Lugar donde el caso fue diagnosticado
Pais: Provincia: Distrito:

|INFORMACION DEL DOMICILIO DEL PACIENTE
13. Direccidn de residencia actual:

Pals: Provincia: Distrito:
jm. CUADRO CLINICO
14. Fecha de nicio de sintomas: / / DAsl\mmabco DDesconoctdo

15. Hospalizado: [_Jsi [[JNvo  [[JDesconocido

Si fue hospitalizado, complete la sigulente informacion:

16. Fecha de hospitalizacidn: ! ! 34. Nombre del Hospial:

17. Alslamiento: [ Jst  [INo Fecha de aislamiento: / /
18. El paciente estuvo en ventiacion mecanica: DSI BNO DDescoooado

19. Evolucidn del paciente: Dﬂecuperaoo DNo recuperado DFaueao Doesconoudo

20. Fecha de defuncion, si aplica: / /
21. Sintomas:
Fiebre/escalofrio Dificultad respiratoria Doolor Marque todos los que aplica:
Malestar general Diarrea ( ) Muscular ( )Pecho
Tos Nauseas/vémitos ( )Abdomnal ( ) Artculaciones
Dolor de garganta Cefalea
Congestion nasal Imritabilidad/confusion
Otros, especificar:
22. Signos:
Temperatura: .
Exudado faringeo Coma Dnalazgos anormales en Rx pulmonar
Inyeccidn conjuntival Disneaftaquipnea
Convulsion Auscultacion pulmonar, anormal
\‘ ‘ ’ ,/ Otros, especificar:
k\_ \“”’)’ “
/-’//m \‘\\“
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"Afio del Bicentenario del Perd: 200 ahos de Independencia”

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19 EN EL TRABAJO, DEL
INSTITUTO DEL MAR DEL PERU-IMARPE

Anexo N° 04: Registro de toma de temperatura

REGISTRO DE TOMA DE TEMPERATURA
Persona a cargo del Registro:
Fecha:
N° | APELLIDOS Y NOMBRES DNI PUESTO DE TEMPERATURA OBSERVACION
TRABAJO | INGRESO | SALIDA
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