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EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJABAMBA

La Solicitud presentado por el trabajador Freddy Diaz Angulo, Carta N° 039-2021-
MPC/SGRRHH, Informe Legal N° 018-2021-MPC-GAJ e Informe N° 009-2021-
MPC/SGRRHH, sobre reconocimiento de vinculo laboral bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 728, y;

CONSIDERANDQO:
3 Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado y el
%\articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, las
:Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de gobierno local, con autonomia
'politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 37° de la Ley 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, establece que
el personal obrero de las municipalidades se encuentra sujeto al régimen laboral de la actividad
privada. Asimismo el Articulo 4° del TUO del Decreto Legislativo 728, sefiala que en toda
prestacion personal de servicios remunerada y subordinada se presume la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado, de tal manera, que en el presente caso, se debe
determinar si la prestacion de servicios del solicitante, en aplicacién del principio de primacia
de la realidad, puede ser considerada un contrato de trabajo a plazo indeterminado, pues en
virtud de dicho principio se ha establecido que en caso de discordancia entre lo que ocurre en la
prictica y lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo primero; es decir, a lo que
sucede en la realidad;

Que, del mismo modo, la Ley N° 30889, publicada el 22 de diciembre de 2018, precisa
que los obreros de los gobiernos regionales y gobiernos locales, se rigen por el régimen laboral
privado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral. En ese
sentido, los obreros (sin distincion alguna) que prestan sus servicios en las municipalidades son
servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, a quienes se les reconoce
los derechos, deberes y beneficios inherentes a dicho régimen; en consecuencia, los municipios
deberan dar cumplimiento a dicha disposicién, bajo responsabilidad:

Que, se presume la existencia de un contrato de trabajo cuando concurren tres
elementos: La Prestacion personal de servicios, la subordinacion y la remuneracién, en virtud de
la cual éste se obliga a prestar servicios en beneficio de aquel de manera diaria, continua y
permanente, cumpliendo un horario de trabajo, por lo que, el solicitante viene desempeiiado
labores de forma subordinada y permanente, que se desprenden de las boletas de pago, que el
cargo del solicitante es de Conductor;

En tal sentido, cabe sefialar que con respecto al principio de primacia de la realidad, que
es un elemento implicito en nuestro ordenamiento juridico y, concretamente, impuesto por la
propia naturaleza tuitiva de nuestra Constitucion, se ha precisado, en la STC N.© 1944-2002-
AA/TC, que: “(...) en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que fluye de
los documentos, debe darse preferencia a lo primero; es decir, a lo que sucede en el terreno de
los hechos” (Fund. 3);

Al respecto, cabe reiterar que el Tribunal Constitucional, en uniforme jurisprudencia, ha
establecido que las labores que realiza un operador-chofer de maquinaria pesada del 4rea de
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Infraestructura no son de caracter temporal, sino que mas bien se trata de labores de naturaleza
permanente (Cfr. por todas, sentencia recaida en el Expediente N.° 00180-20 12-PA/TC);

Que, con los documentos del visto se puede determinar que el Sefior Freddy Diaz
o\ Angulo se viene desempefiando desde el 10 de agosto del 2016 hasta la actualidad como
#}Operador de Retroexcavadora en la Subgerencia de Obras y Equipos Mecanicos de la Gerencia
de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural y teniendo en cuenta que las labores que realiza
dicho trabajador son preponderantemente fisicas, deberan ser atribuidas a la categoria de obrero;
por tanto, correspondera que se le reconozca el régimen laboral de la actividad privada regulado
por el Decreto Legislativo N° 728, en observancia de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley

N° 27972, y demas normas sobre la materia;
o\

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley Orgéanica de Municipalidades Ley N°

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR FUNDADA, la Solicitud presentada por el
Sefior FREDDY DIAZ ANGULO, con Expediente N° 001410-2021, de fecha 26 de enero del
2021, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, el vinculo laboral bajo los alcances del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y
Competitividad Laboral del trabajador: FREDDY DIAZ ANGULO, como OBRERO, a partir
del 01 de febrero del 2021.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER su incorporacion en la Planilla de Trabajadores
Obreros, sujetos al régimen laboral de la actividad privada.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Administracién y Finanzas a
traves de la Subgerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFIQUESE, a través de Secretaria General con el
contenido del presente acto resolutivo, a la parte interesada, asi como a las unidades orgéanicas
mvolucradas para su conocimiento y demas fines.

DISTRIBUCION:

T G. Municipal

2 G. Asesotia Juridica

3 G. Administracién y Finanzas
4 G. Infraestructura,

i SG. Recursos Humanos.

6 Interesado.

7 Portal

Exp. N°001410-2021

Ce:
. Jrch. Alealdia
N Arch. Sec. Gral.
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