gy CENTRO VAGACIONALHUHMPAN[ &

de Educacion Huampa FOL!ON Q@_

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 010-2012-CVH-GG

Huampani, 10 de enero del 2012 CENTRO F
iy
B ssnzmbuk'ségs;'z!ut Nio..g.p..gj..

Que, conforme al anexo 1 de la Directiva N°® 003-2007-EF/76.01 “Directiva para Ia Ejecucion
Presupuestaria” en su articulo 5° numeral 5.1 literal a y b, se autorizan las Modificaciones
Presupuestales a Nivel Funcional Programatico.,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40° de la Ley general del Sistema
Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411, formalizase las modificaciones presupuestarias
efectuadas en el Nivel Funcional Programatico, dentro de Unidades Ejecutoras, conforme al

Anexo que se adjunta a la presente Resolucion.

Articulo 2°.- La presente Resolucion se sustenta en las “Notas para Modificacion
Presupuestaria” emitidas por la Unidad Ejecutora durante el mes de enero del 2012.

Articulo 3°.- Copias de la presente Resolucion se presenta a los cinco (05) dias de aprobada,
a la Direccidon Nacional del Presupuesto Publico.

Registrese y comuniguese.

Centro V. onal Huampani

Dr. Fhoni J. M z&fm De Los Sante

Gerente\General

Informes y Reservas: Carretera Central Km. 24.5 - Chaclacayo / Av. Republica de Colombia (ex Av. Central) 710 - San Isidro
Telfs: 497-1008 /358-1481 /497-1738 /221-8483
E-mail: ventas@cvhuampani.com / Ventas_cvh@speedy.com.pe / Pdgina Web. www.cvhuampani.com
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GENTRO VACACIONALHUAMPANI

FOLIO N@Q?)ﬂq.j

ESTADO ROBADO
seassseresss DATOS DEL PLIEGO eerereresens

MES : ENERO FECHA 45l

FECHADESOLCITUD : 10/04/2012 Er T

TIPODE MODIFICACION  : 003  CREDITOS PRESUPUESTALES Y ANULACIONES (DENTRO DE ULE) NTRO FOLIO

JUSTIFICACION : PARA JUSTIFICAR GASTOS DIVERSOS VACACIONAL

TIPO RECURSO . 0 NORMAL HUAMPA

BERENCIA GENEILI. Ne, 000 G.,,z',,

PRESUPUESTO DEL GASTO e
PRG PRODIPRY ACT/AIOBR FUN DIVF GRPF Ty o

META RB TR CG TT G SG SGDESPESPD

9001 3999999 5000003 09 006 0008 ASESORAMIENTOY APOYO
0001

09 0 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
5 21 PERSONALY OBLIGACIONES SOCIALES
21.1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTQS EN EFECTIVO
2.1.1 9 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
24.19.1  ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y GRATIFICACIONES
24.19.11 GRATIFICACIONES
21.19.13  BONIFICACION POR ESCOLARIDAD
2.1 1 PERSONAL ADMINISTRATIVO
21,1 1.1 PERSONAL ADMINISTRATIVO
21.1 1.1 4 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO (REGIMEN LABORAL PRIVADO)
2.1 9 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
21.1 9.2 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS
21.19.21 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS)
21.19.3  OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
21.19.399 OTRAS OCASIONALES
2.1.3 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
2.1.3 1 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR
21.31.1  OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR
24.31.1 5 CONTRIBUCIONES A ESSALUD
5 23 BIENESY SERVICIOS
2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2 8.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.28.11 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.
9002 3999999 5000552 09 022 0045 PROMOQCION DEL TURISMO
0002 ;
09 0 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
5 21 PERSONALY OBLIGACIONES SOCIALES
21.1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO
21.1 9 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
21.19.1  ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y GRATIFICACIONES
2119811  GRATIFICACIONES
211913  BONIFICACION POR ESCOLARIDAD
2.1 1 PERSONAL ADMINISTRATIVO
21.11.1  PERSONAL ADMINISTRATIVO
21.11.14  PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO (REGIMEN LABORAL PRIVADO)
2.1.1 9 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
21.19.2  COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS
24.19.21  COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS)
21193  OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
2110399  OTRAS OCASIONALES
2.1.3 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

2.1.3 1 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR
21.3 1.1 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR
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118,977
110,717
71,993
8,254
6,454
1,800
38,724
38,724
38,724
71,993
6,453
6,453
57,286
57,286
8,260
8,260
8,260
8,260
65,382
65,382
65,382
66,382
59,992
5,390

3,956
3,667
3487

3,487
30

30
3,327
332
289
289
289




Sistema _Integrado de Administracién Financiera . ; Fecha : 11/01/2012
oo e MODIFICACION PRESUPUESTAL P
s NOTA N° 0000000002 CENTRO VACRC(ONALHUAMPAN]

(EN NUEVOS SOLES) FOLIOKP... C@@}@

SECTOR :10 EDUCACION
PLIEGO : 111 CENTRO VACACIONAL HUAMPANI
EJECUTORA : 001 CENTRO VACACIONAL HUAMPANI [001276]

ESTADO : APROBADO
weeerersemsee DATOS DEL PLIEGQ esesseeseeen
MES : ENERO HE R
FECHA DE SOLICITUD : 10101/2012 CU'@E{ i
TIPO DE MODIFICACION ~ : 003  CREDITOS PRESUPUESTALES Y ANULACIONES (DENTRO DE U.E.) VAC Aglgﬁ AL FOLIO
JUSTIFICACION : PARA JUSTIFICAR GASTOS DIVERSOS -

TIPO RECURSO : 0 NORMAL ¥ HUAMPAN| '
| seaeicia cenrat NEO..OQQ..%.. |

PRESUPUESTO DEL GASTO
RS
21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 0 289
5 23 BIENESY SERVICIOS 10 0
2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 10 0
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 10 0
23.281  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 10 0
23.2811 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 4 0
23.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. 6 0
9002 3599999 5001085 09 022 0045 PROMQCION DEL TURISMO
0003
09 0 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
5 21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 0 261,768
21.1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 0 246,198
21.1 8 PERSONAL OBRERO 0 79,884
21.1 8.1  PERSONAL OBRERQ PERMANENTE 0 79,884
21.18.11 OBREROS PERMANENTES 0 79,884
2.1.1 9 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 0 166,314
21.1 9.1  ESCOLARIDAD, AGUINALDQS Y GRATIFICACIONES 0 17,214
21.1 9.1 1 GRATIFICACIONES 0 13,314
21.1 913 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 0 3,900
21.1 9.2 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS 0 13,315
21.19.21  COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 0 13,315
21.19.3 OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 0 135,785
21,1 9.399 OTRAS OCASIONALES 0 135,785
21.3 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 0 15,570
2.1.3 1 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 0 15,570
21.3 1.1  OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 0 15,570
21,3 1.1 5 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 0 15,570
9002 3999999 5001793 09 022 0045 PROMOCION DEL TURISMO
0004
09 0 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
5 23 BIENESY SERVICIOS 545,389 95,316
2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 545,389 95,316
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 0 95,316
23.281 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 0 95,316
23.28.11 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 0 87,536
23.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. 0 7,780
2.3.2 4 SERVICIO DE MANTENIMIENTO, ACONDICIONAMIENTO Y REPARACIONES 545,389 0
23.2 41 SERVICIO DE MANTENIMIENTO, ACONDICIONAMIENTO Y REPARACIONES 545,389 0

23.2 4199 DEOTROS BIENES Y ACTIVOS 545,389 0




