Municipalidad Provincial de Yungay

Resolucion de Alcaldia N° 0287 - 2019- MPY

Yungay, 28 de mayo del 2019

VISTO:

Resolucién de Alcaldia N° 0246-2019-MPY, de fecha 02 de mayo de 2019, Informe N°
049-2019-MPY/ST-PAD, de fecha 27 de mayo de 2019, Proveido del despacho de Alcaldia, de
fecha 28 de mayo de 2019, y;

CONSI[?‘ERANDO:

Que, el articulo 1942 de la Constitucién Politica del Estado, modificada por Ley N°
27680, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972- Ley Organica
de Municipalidades, las municipalidades provinciales, distritales, y las delegadas conforme a
ley, son érganos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, siendo su finalidad el representar al
vecindario, promover la adecuada prestacidn de los servicios publicos locales y el desarrollo
integral, sostenible y armdnico de su circunscripcion;

Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece /a
alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su mdxima autoridad administrativa, asimismo el inciso 6 del articulo 20
establece Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

Que, el Articulo 3° del T.U.O de la Ley del Procedimiento Administrativo General N°
27444, aprobado por Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS, establece Requisitos de validez de
los actos administrativos, entre otros, el de competencia que prescribe: ser emitido por el
érgano facultado en razén de la materia, territorio, grado, tiempo o cuantia, a través de la
autoridad regularmente nominada al momento del dictado y en caso de drganos colegiados,
cumpliendo los requisitos de sesion, quorum: y deliberacion indispensables para su emision;

Que, el numeral 1 del Articulo 10 del T.U.O de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece, causales de nulidad, son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de
pleno derecho, entre otros la siguiente: “Lo contravencion a la Constitucion, a las leyes o a.
las normas reglamentarias”; asimismo el numeral 11.2 del articulo 11° de la norma antes
citada, establece la Instancia competente para declarar la nulidad: “La nulidad de oficio serd
conocida y declarada por la autoridad superior de quien dicto el acto. Si se trata de un acto
dictado por una autoridad que no estd sometida a subordinacién jerdrquica, la nulidad se
declararé por resolucién de la misma autoridad (...)” en este sentido, el numeral 12.1 del
articulo 12° de la misma norma, sefiala que:” La declaracion de nulidad tendrd efecto
declarativo y retroactivo a la fecha del acto, salvo derechos adquiridos de buena fe por
terceros, en cuyo caso operard a futuro”;

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley
N° 30057-Ley del del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
establece el concepto de titular de la entidad, sefialando que: “Para efectos del Sistema
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la
mdxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobxemas
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Regionales y Locales, la mdxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobier 5
Regional y el Gerente Municipal, respectivamente”;

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, establece lo siguiente:
“La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los
servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometen en el ejercicio de, las
funciones o de la presentacién de servicios iniciando para tal efecto el respectivo
procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente,
de ser el caso”; asimismo, el literal c) del numeral 93.1 del articulo 93° de la citada
norma, establece respecto de la competencia para conducir el procedimiento
administrativo disciplinario y sancionador, lo siguiente:” En el caso de la sancién de
destitucion, el jefe de recsrsos humanos es el drgano instructor, y el titular de<la
entidad es el érgano sancionador y quien oficializa la sancion”;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N® 0246-2019-MPY, de fecha 02 de mayo de
2019, se resolvié IMPONER, la sancién de Destitucion al servidor GUILLERMO HERNAN
HURTADO LEON, quien se desempefiaba como Jefe de la Unidad de Ejecucion Coactiva,
personal nombrado bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 276, por haber cometido la
falta contemplada en el literal a) d) y h) del Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil;

Que, mediante Informe N° 049-2019-MPY/ST-PAD, de fecha 27 de mayo de 2019,
el Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, se dirige al sefior
Alcalde, solicitando declarar la nulidad de oficio la Resolucién de Alcaldia N° 0246-2019-MPY,
de fecha 02 de mayo de 2019 y retrotraer a la etapa de la entrega del informe del drgano
instructor al érgano sancionador; precisando que el acto fue emitido en contravencion a lo
establecido en el literal j) del Articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que establece el concepto
de titular de la entidad, sefialando que: “Para efectos del Sistema Administrativo de Gestidn
de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la
mdxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente
Municipal, respectivamente”, en ese sentido, no corresponde emitir una Resolucién de
Alcaldia, sino una Resolucién de Gerencia Municipal como maxima autoridad administrativa
para oficializar la sancién en el procedimiento;

Que, mediante proveido de fecha 28 de mayo de 2019, el Despacho de
Alcaldia dispone a la Secretaria General proyectar la resolucién;

Estando a las consideraciones expuestas y de acuerdo a las facultades conferidas en
el inciso 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972- Ley Orgdnica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO, de la Resolucion de Alcaldia
N° 0246-2019-MPY, de fecha 02 de mayo de 2019, mediante el cual se resolvié IMPONER, la
sancién de Destitucién al servidor GUILLERMO HERNAN HURTADO LEON, quien se
desempefiaba como Jefe de la Unidad de Ejecucién Coactiva, personal nombrado bajo la
modalidad del Decreto Legislativo N° 276, por haber cometido la falta contemplada en el
literal a) d) y h) del Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; debiendo
retrotraerse el procedimiento hasta la etapa de la entrega del informe del 6rgano instructor

al érgano sancionador.
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucién a la
Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas y Unidad de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién al servidor Guillermo
Herndn Hurtado Ledn, Gerencia Municipal, Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Provincial de Yungay, Gerencia de Asesoria
Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas y Unidad de Recursos Humanos para su
conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

JONI NY33333572
ALCALDE
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