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VISTOS, el INFORME N° 026-2015-DC-DGRH/MINSA, de la Direccion de Gestion de
Capacidades en Salud y el INFORME N° 05 -2015-DGGDRH-ALIMINSA, del Asesor Legal,

de la Direccion General de Gestion del Desarrolio de Recursos HumManos;

|
{

CONSIDERANDO: ﬂ 1

<7

Que, con Resolucion Ministerial N° 662-2014/MINSA, en el marco de [a Cuarta Disposicion =,
Complementaria Final del Legislativo N* 1161, se da inicio al proceso de reactivacién de 1a i
Escuela Nacional de Salud Publica, para lo cual, se ha delegado al Director General de este e
grgano, en adicion a SUs funciones, las que 3 detallan, entre ofras, formular los s
lineamientos de politicas de capacitacion, fapmacion en pregrado ¥ postgrado ¥ )

especializacion en salud, conducir y regular programas y proyectos de capacitacion, i

farmacion y especializacion, de acuerdo a las necesidades del pais; )

-t |

Que, asimismo, en la citada Resolucion Ministerial se ha dispuesto gue en relacion a las LLY |
acciones delegadas, ello comprenda las atribuciones de decidir y resolver, con pleno LL.
respeto de los requisitos legales que cada caso requisra, =7
=
Ciue, en el contexto actual, la Escuela de Salud Pablica del Pery, viene contribuyendo conel | £
desarrolle de los conocimientas de la fuerza de trabajo en salud piblica, a traves de la €S

F
!

oner y desarrollar politicas

gjecucion de actividades educativas, asurniendo el reto de prop
rmacioh y especializacion,

nacicnales para su fortalecimiento, a partir de su capacitacion, fo
de acuerdo a las necesidades del pais.

Que, mediante Resolucian Directoral N° DDE-EM4—DGGDF€H-ENSEF’!M‘INSH, se aprobo la
Directiva Académica N’ 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA, gue establece los Procesos Y
Procedimientos para la Gestion de los Programas Académices de la Escusla Nacional de
Sajud Publica, de donde los procedimientos que Se establecen, son de naturaleza
scadémica y administrativa, en gl marco de la Ley Universitaria y de los programas

aducativos conducidos por esta;

Que, se tene de visto el INFORME N° 036-2015-DC-DGRH-MINSA, que propone la
Directiva Académica due establece los procedimisnios para otorgar certificacion e
programas academicos de la Escuela Nacional de Saiud Publica, en el contexto de |2
implementacidn de i Reforma en Salud, de la Politica Sectorial de Salud y de ol
Lineamientos de Pelitica para o| Desarrcllo de Recursos Humanos,
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“'Que, asimismo, deal INFORME N°® 05 —2015—DGGDHH~AUMINSA, se establece Ia
necesidad de contar con los procedimientos para el clorgamiento de certificacion, acorde
con los alcances dela la Directiva Académica N° UDT-DGGDRH-ENSAF‘IMFNS& en
agquellas actividades educativas realizadas, promovidas o auspiciadas por la Escuela
Nacional de Salud Publica:

Que, sobre Ia base de las consideraciones expuestas, |a propuesta de Directiva Académica
que establece los procedimientas para otorgar cerfificacién de los programas académicos,
resulta atendible, sobre la base de haberse determinado que resulta necesario establecer
los procedimientos para su otorgamiento, en aquellas actividades educativas realizadas,
Promovidas o auspiciadas por la Escuela Nacional de Salud Publica;

Con el visado del Directar Ejecutivo de la Direccion de Gestién de Capacidades en Salud,
del Director Ejecutivo de la Direccion de Gestidn del Trabajo en Salud, del Asesor Legal ¥
del Ejecutivo Adjunto |: ¥ '

De conformidad con o dispuesto en el Decreto Legislative N® 1161, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud; en la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley
N® 27444 en la Resolucion Ministerial N° 692-201 4/MINSA, que inicia el proceso de
reactivacion de la Escuela Nacional de Salud Piblica y en la Resolucian Directoral N® 005-
2&14—DGGDF{HIENSAPJMINSA, que aprueba la Directiva Académica N° 001-DGGDRH-
ENSAP/MINSA: Procesos ¥ Procedimientos para la Gestisn de los Programas Académicos
de la Escuela Nacional de Salud Plblica;

SE RESUELVE:

Articulo  1°- Aprobar la Directiva Académica N° 002-DGGDRH-ENSAP/MINSA:
Procedimientos para otorgar Certificacion de Programas Académicos de |a Escuela
Macional de Salud Puablica — ENSAP, que en anexo adjunto forma parte integranta de |a
Fresente resolucién directoral.

Articulo 2°- Establecer que la Secretaria Académica adoptara las disposiciones
administrativas relacionadas con el proceso de expedicis i

informaciones adscritas a su competencia, u obrantes en los libros y archivas existentes o
custodiados, asumiendo Ia respansabilidad a todos los efectos da |z veracidad de los datos
certificados.

Articulo 3° - La presente Directiva Académica entra en vigencia a partir de la aprobacion de
la presente resolucion directoral Y es aplicable en todos los documentos oficiales de |3
materia que se expidan.

Articulo 4°- Disponer gue la Oficina General de Comunicaciones publigue la presente

Resolucién Ministerial en sl portal institucional del Ministerio de Salud, en la Direccitn
Electrénica hitp:/farww., minsa.gob. pe/transparenciain ormas.asp.

Reglstrese y comuniquese,
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ANEXQ N° I

DIRECTIVA AGADEMICA N° 002-DGGDRH-ENSAPIMINSA
PROCEDINIENTOS PARA OTORGAR CERTIFIGACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS
OF LA ESCUELA NACIONAL DE SALUD PUBLICA -ENSAP

FINALIDAD

Contribuir a la mejora de la excelencia y I calidad de los senicios académicos de la Escuela
Nacional de Salud Piblica-ENSAP, como parte del proceso de reactivacion de la misma, en &l
marco de lo dispuesto poria Resolucion Ministerial N 592-2014MINSA.

. OBJETIVO

Nommar el proceso de cerificacion académica a participantes que han conduido los diferentes
programas academicos de la ENSAP.

3. AMBITO DE APLICACION

Es de aplicacién obligatoria en lodos los procedimientos derivados de las acciones académicas y
administrativas necesarias para la implementacion y eecucion de los programas educativos
conducidos por la ENSAP, en e contexto de los marcos normativos de su desamollo, Iog

lineamienios de poliica y los mecanismos regulatorios establecidos por la Direccion General de |F:E
Gestion del Desarmollo de Recursos Humanos del Ministerio de Salud (MINSA). i o
BASE LEGAL et
i G §
o LeyN° 30220, Ley Universitaria; F =t
« LeyN° 28044, Ley Generalde Educacion; '[ .L.L
« Decreto Legislativo N® 1161, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de& |
Salud, que establece en la Cuarta Disposicion Complementaria Final la reactivacon de o :
E<cuela de Salud Piblica, modificando su denominacion a Escuela Nacional de Salud Piblica. =
+« Dacreto N° 35/64-DGS, del 25 de febrem de 1964, que cred la Escuela de Salud Publica del rs

Perl en el Ministerio de Salud Piblica ¥ Asistencia Social, con base en el Programa de
Capaditacion de Personal del Servicio Especial de Salud Piblica;

o Deoreto Ley N° 23072, def 28 de mayo de 1980, que reconoce a la Escuela de Salud Piblica
del Peril, coma centro de posigrado de educacion superior con rango universitario, para ofrecer
astudios de maestria de caricter profesional en el campo de la salud publica;

« Decreto Supremo 004-2010-ED, del 25 de enem del 2010, Reglamento de la Ley N° 79394, Ley

ot Bepoerary Palia i iz ;
cmtri;‘l._.fl“j,'ﬁf’ de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

e Resolucion Ministerial N* 692-2014/MINSA, que dispore iniciar el procsso de reactivacionde la
Esouela Nacional de Salud Piblica.

e Resolugion Directoral N° 005-2014-DEGDRHENSAPMMINGA, que aprieba la Directiva
Académica N° 001-DGGORH-ENSAPMINSA: Procesos y Procedimientos pam la Gestion de
los Programas Académicos de la Escusla Nacional de Salud Publica — ENSAF,

Dr. WoncE 1. Hufiez Yernard
e phos Gaoarl
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ANEXON" D1

DIRECTIVA ACADEMICA N° 002-DGGDRH-ENSAP/MINSA
PROCEDIMIENTOS PARA OTORGAR CERTIFICACIGN DE PROGRAMAS ACADEMICOS
DE LA ESCUELA NACIONAL DE SALUD PUBLICA -ENSAP

5. DISPOSICIONES GENERALES

51 Definiciones Operativas

Programa Académico: Es la accion Educativa que se realiza a través de diversas
modalidades de formacién, capacitacién y especializacion en salud piblica entregadas por
la ENSAP.,

Certificacion: La cerificacian es un proceso individual que evidencia que el participante ha
culminado satiefactoriamente un programa académico y el haber cumplido las normas
académico-administrativas correspondientes.

5.2 La ENSAP expide la cerificacion académica a los alumnos que han culminado
satisfactoriamente el programa académico.

El Goordinador del Programa Académioo, elevara el Informe Final respectivo a la Secretaria
Académica, induyendo los informes de los docentes, de ser el caso del Tutor Virual, de los
modulos, actas de notas por modulo, utiizande los formatos establecidos para tal fin.

La Secretaria Académica, previa verificacion de los requisitos y del cumplimiento del
Programa Académico, segin lo establecido en el plan curricular, mediante Informe, emite a
la Direccion Académica, el Acta Final, fimada por el Coordinador del Programa y el
Secretario Académico, dentro de los en 15 dias habiles conduido el Programa.
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55 La Direccion Académica verifica el correcto llenado de las actas de las notas por modulos y -
el acta de las notas finales; luego de lo cual, previo informe legal, procedera a expedir |a '
Resolucién Directoral, en su condicién de Director General de la Direccion General de
Gestion del Desamolo de Recursos Humanos, la misma que establece los alumnos
aprobados en el programa académico respectivo, con la conformidad a través de la

o, Do Ginand Echogarey Pufia Secretaria Académica y del Coordinador o Tutor Virtual del Programa,
Diraciar Ejeculivd

56 La Direccion Académica es la instandia facultada para oforgar la cerlificacion academica de
los diferentes programas académicos de la ENSAP, a los alumnos aprobades con
Resolucidn Directaral.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 Cada afio calendario se reinicia la numeracion del Registro Académico, consignando el
nimero de registro académico sequido del afio. (Ejemplo: 0001-2015).

62 La Secretaria Académica es la instancia facultada para iniciar 12 aperiura del Registro
Académico cada afio.
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ANEXO N® 01

DIRECTIVA ACADEMICA N° 002-DGGDRH-ENSAP/MINSA i
s PROCEDIMIENTOS PARA OTORGAR CERTIFICACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS
- DE LA ESCUELA NACIONAL DE SALUD PUBLICA -ENSAP

B Paddor Dl e b
N .t,:‘-.m:u-m,r.umlpq

6.7 En relacian al archivo

a) Enelarchive de la ENSAP se custodia los documentos que se expideny estaa
carge de la Secretana Académica.

= e by En el archivo informatico, se custodia la informacion o documentos, en formatos o
o eeor gl medios digitales: y esté a cargo de la Secretaria Académica.

7. RESPONSABHIDADES

7 La aplicacion de la presente directiva académica serd de responsabilidad de la Direccion
General de Gestion del Desamollo de Recursos Humanos del Ministerio de Salud y de sus
unidades orgénicas, en tanto se apueban los documentos de gestion de la ENSAP.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS FINALES

b Lizardo & Husmin dngie. PRIMERA - En el caso de duplicados de titulos o certificados, por pérdida, detericrados o por
Dieckr BRI consignar datos emoneos, se debera presentar solicitud debidamente sustentada, para lo cual la
administracion a través de Secretaria Académica deberd disponer el contar con boda la

documentacién debidamente informada,

En el duplicado debera dejarse expresa constancia de haberse expedido anteriormente ofro titulo o
certificado y de su fecha, asi como de la resolucion del Director Académico que autorice |a
expedician del nueve documento.

En &l caso consignacion de dalos ermineos, la solicitud de rectificacién e sustentara con decumento
AT gue lo acredite, adjuntando el onginal del titulo o certificado con datos errdneos. Bl fitulo o
: g Erlimipay s - _— % A . s
L Certificado original debera entregarse para su anulacion y archivamiento.

SEGUNDA - En tanio se organiza el archivo de la ENSAF, los documentos generados por esta con
motivo de sus actividades, en el desamolo de las funciones asignadas, son conservados en el
archivo de la Direccion General de Gestion del Desarollo de Resursos Humanos, identificandose
porla materia y siglas comespondientas,

TERCERA - Las stuaciones no contempladas en la presente dirsctiva académica, seran resueltas
por el Director General de fa Direccion General de Gestion del Desanollo de Recursos Humanos del
MINSA, en tanto se apruehan los documentos de gestidn de la ENSAP.
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ANEXO N° 91

DIRECTIVA ACADEMICA N° 002-DGGDRH-ENSAPIMINSA

PROGEDIMIENTOS PARA OTORGAR CERTIFICACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

6.3

64
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6.6

DE LA ESCUELA NACIONAL DE SALUD PUBLICA -ENSAP

Todos los documentos que se otorguen por la ENSAP, seran en formatos oficiales, previo
procedimiento y cumplimiente de tequisitos; y a traves de la Secretaria Académica. El
expediente es la unidad basica de organizacion del tramite; la ordenacion de los
documentos dentro del expedients es cronolbgica.

En relacion a la informacién de |a certificacion, debera contener lo siguiente coma minimo

a)

En la parte superior del formato de certificacion se coloca la denominacion de la
ENSAP, logo de la ENSAP y del MINSA. Si hubiese una segunda insfitucion que
amganiza y desamolla el Programa Académico, se colocara su logo respectivo. Previa
autorizacion expresa del uso del mismo,

Mombres y apellidos del parlicipante,

Cenominacion del Programa Académico.

Modalidad académica.

Fecha de desarrollo del Programa Académico.

Crédilos académicos y horas lectivas del Programa Académico,

Fecha de expedicién de la ceriificacion.

Firma del Director Académico y del Secretario Académico,

Mimem de Registro Académico, colocado en la pare posterior del cerificado,
canjuntamente con los datos del Pograma Académico.

Relacidn de modulos con los creditos respectivos, colocada en la parte posterior del
certificado, conjuntamente con los dalos del Programa Académico

En relacidn a las firmas:

a)

b)

Las firmas son colocadas en |a parte inferior del formato de certificacion, |a del Director
Académico se ubica en el centro v del Secretaric Academico al reverso.

Si el Programa Académico es organizado y desanollado por la ENSAP conjuntamente
con ofra institucion, la firma del Director de la ENSAP se coloca en la parte inferior
izquierda ¥ la del titular de |a segunda insfitucion en la parte inferior derecha,

En relacion al registro

a)

b)

La Secretaria Académica es reaponsable del archivo académico y su custodia en el
marca de las normas vigentes de la materia.

El Registro Académioo, es oficializado por el Direclor Académico e identificadas cada
una de sus paginas en numeracion correlativa, Cualquier enmendadura o coreccion,
debera quedar bajo razon seguida en el registro por pare del Secretario Academico,
esta prohibida tachadura en el registo.  En los casos de Registro Academico en
soporte virtual este sera establecido mediante directiva especifica.

Se conservara en el archivo una copia fedaleada de la certificacion expedida, o de los
documentos oficiales expedidos.

Una vez emitida y registrada |a cerdificacion sera natificada o enfregada al solicitante,

Pazina3 de 5




ANEXO N° 01

DIRECTIVA ACADEMICA N° 002-DGGDRH-ENSAP/MINSA
PROCEDIMIENTOS PARA OTORGAR CERTIFICACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS
DE LA ESCUELA NACIONAL DE SALUD PUBLICA -ENSAP

Asesor Logsd

CUARTA - Las modificaciones que requiera la presente directiva y que faciliten su aplicacion, seran
aprobadas mediante acto resolutivo del Drecior General de |a Direccin General de Gestion del
Desanollo de Recursos Humanos del MINSA, en tanto se aprueban los documentos de gestion de la
ENSAP.

QUINTA.- La presente directiva administrativa sera revisada y actualizada cada cuatro afios a partir
de su aprobacion o cuando se establezca por el Grgano competente.
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