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Resotucion Yioe- Ministerial No. viszozrurees

Lima, 46 ge junio de 2021

VISTOS: El Oficio N° 506-2021-MTPE/3/24.1 de la Direccién Ejecutiva del Programa
para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”; el Memorando N° 039-
2021-TP-DE de la Direccién Ejecutiva del Programa para la Generacién de Empleo
Social Inclusivo “Trabaja Perd”; el Informe N° 0267-2021-TP/DE/UA-CFRRHH de la
Coordinacién Funcional de Recursos Humanos del Programa para la Generacion de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”; el Informe N° 0105-2021-TP/DE-UA de la
Unidad de Administracién del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Per(”; el Informe N° 142-2021-TP/DE/UAJ de la Unidad de Asesoria Juridica
del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”; y el Informe
N° 0514-2021-MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 5 del Decreto Supremo N° 012-2011-TR, Crean el Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, establece que el Programa para
la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per’” cuenta con un director
ejecutivo que es la mas alta autoridad ejecutiva;

Que,, mediant@ Resoluqic’gn Ministerial N° 058-2020-TR, se designa a la sefiora ANA
SOFIA RODRIGUEZ YANEZ, en el cargo de Directora Ejecutiva del Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”;

Que, mediante el Memorando N° 039-2021-TP-DE, la citada funcionaria informa que se
sometera a una intervencién quirtrgica el dia 16 de junio del 2021, posterior a la cual le
otorgaran descanso médico; por lo que solicita se efectle el tramite que corresponda
para encargar, durante su ausencia, las funciones inherentes al cargo de Director/a
Ejecutivo/a del Programa para la Generaciéon de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”,
a la sefiora Patricia Asenjo Lopez, Jefa de la Unidad de Gestién de Intervenciones del
Programa para la Generaciéon de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”;

Que, de acuerdo con lo sefialado en el literal ¢) del articulo 6 de la Resolucién Ministerial
N° 006-2021-TR, que delega facultades y atribuciones en diversos funcionarios del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, durante el Afio Fiscal 2021, se ha
delegado a los/las Viceministros/as del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
durante el Ejercicio Fiscal 2021, la facultad de: “Encargar, por ausencia del titular, las
-~ funciones de los Directores Ejecutivos y Coordinadores Ejecutivos de los Programas.”;

Que, en atencion a las consideraciones expuestas, resulta necesario emitir el acto de
administracién interna correspondiente;



Con la visacion de la Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 26 de la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo; el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado
por Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR; y la Resolucién Ministerial N° 006-2021-TR,
que delega facultades y atribuciones en diversos funcionarios del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, durante el Afio Fiscal 2021;

SE RESUELVE:

Articulo Unico. ENCARGAR, con efectividad al 16 de junio de 2021, las funciones
inherentes al cargo de Director/a Ejecutivo/a del Programa para la Generacion de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd” del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, a la sefiora PATRICIA ASENJO LOPEZ, en adicidn a sus funciones de Jefa de
la Unidad de Gestién de Intervenciones del Programa para la Generacién de Empleo
Social Inclusivo “Trabaja Perd”, en tanto dure la ausencia de su titular.

Registrese y comuniquese.
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