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Lambayeque, 18 de Junio del 2021
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000080-2021-UEO005/MC

VISTOS:

Informe N° 000134-2021-ORH-UE005-JMI/MC de fecha 03 de junio del 2021;
Informe N° 000029-2021-OAJ-UEO05/MC de fecha 11 de julio del 2021; Hoja de
Envi6 N° 001779-2021-OAD-UE005/MC de fecha 15 de junio del 2019;
PROVEIDO N° 000727-2021-UEO05/MC de fecha 17 de junio del 2021,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Sexta Disposicion Final de la Ley N° 28939, se crea la Unidad
Ejecutora 111 — Naylamp — Lambayeque, que comprende los museos: Museo
Tumbas Reales de Sipan, Museo Nacional Sican, Museo Arqueoldgico Nacional
Briining, Museo de Sitio de Tucume y los Monumentos Arqueoldgicos de la
Regién Lambayeque;

Que, por Decreto Supremo N° 029-2006-ED, se crea el Proyecto Especial
Naylamp — Lambayeque, que tiene por finalidad: garantizar, activar, potenciar la
proteccion, defensa, conservacion, investigacion, difusion y puesta en valor del
Patrimonio Arqueolégico del departamento de Lambayeque;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2010-MC, de fecha 24 de setiembre del
2010, se aprobo la fusién por absorcion del Proyecto Especial Naylamp —
Lambayeque del Ministerio de Educacion al Ministerio de Cultura;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 039-2011-MC, se preciso la creacion
de la Unidad Ejecutora Naylamp — Lambayeque dentro del pliego 003 del
Ministerio de Cultura, cuyos recursos financian los gastos del Proyecto Especial;

Que, la Unidad Ejecutora 005 Naylamp - Lambayeque, es una institucion de
derecho publico con autonomia administrativa y financiera en los asuntos de su
competencia, dependiente presupuestalmente del Ministerio de Cultura,
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Lambayeque del Ministerio de Cultura, como Director Ejecutivo del Proyecto
Especial - Naylamp Lambayeque y Responsable de la Unidad Ejecutora 005
Naylamp — Lambayeque del Pliego 003: Ministerio de Cultura, en adicion a sus
funciones.

Que mediante Informe N° 000134-2021-ORH-UEO005-JMI/MC de fecha 03 de
junio del 2021, la asistente de Recursos Humanos informa al responsable de
dicha oficina lo siguiente: De acuerdo a la revision efectuada a la base de datos
del AIRHSP, se ha encontrado que el 28 de junio del presente afio el Sr. Walter
Leonel Alva Alva, quien se encuentra bajo el régimen del D. L. 276, cumple 70
(setenta) afios de edad, al haber nacido en el afio 1951 (...). Sobre el particular
de acuerdo al decreto legislativo 276, en el articulo 35° inciso a) y su reglamento
especificamente en el articulo 186° inciso a; aprobado segun Decreto Supremo
N°005-90-PCM estable:

Articulo 186°.- El cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo a la Ley
por las causas justificadas siguientes:

a) Limite de setenta anos de edad;

b} Pérdida de la nacionalidad;

| Incapacidad permanente fisica o mental; y,

d) Ineficdencia o ineptitud comprobada para eof desempeiio de las funciones
asignadas segin o grupo ocupacional, nivel de carrera y espedalidad
alcanzados.

Por lo tanto, el vinculo de un servidor o funcionario sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N° 276 se extingue justificadamente al cumplir los 70 (setenta) afios
de edad (...). A la fecha no existe ninguna disposicion de prolongar el vinculo
laborar por encima del limite legal establecido (...). Por otra parte, debemos
deducir que el cese justificado por limite de edad se plasma a través de la
resolucién correspondiente emitida por la Direccidn Ejecutiva, sin embargo, en
el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento, no se ha establecido el plazo para
la emision de dicha resolucion, sin embargo es obligacion de las entidad de emitir
la resolucién de cese de forma inmediata una vez cumplido los 70 (setenta) afios
el Sr. Walter Alva Alva (...). En el marco del Decreto Legislativo N° 276, una de
las causas justificadas para el cese de un servidor es el cumplimiento de setenta
(70) afos de edad. El cese por limite de edad se plasma a través de la resolucion
Directoral. Al respecto, no se ha establecido en el D.L. N° 276 ni en su
reglamento el plazo para la emisién de dicha resoluciéon. El cese por limite de
edad no debe afectar el derecho del servidor al acceso a una pension dentro de
algun régimen previsional, por tanto las entidades publicas pueden diferir la
emision de la resolucién de cese por tal motivo por un plazo razonable a efectos
de salvaguardar el derecho previsional de dicho servidor. Se recomienda
coordinar con la Direccion Ejecutiva para que se emita la Resolucion Directoral
de cese por limite de edad de acuerdo a lo expuesto lineas arriba.

Que, mediante Informe N° 000029-2021-OAJ-UEOO5/MC de fecha 11 de julio del
2021, la Oficina de Asesoria Juridica sefiala lo siguiente: Que la constitucion
politica del Pert sefala; Articulo 39°.- Todos los funcionarios y trabajadores
publicos estan al servicio de la Nacion. El Presidente de la Republica tiene la
mas alta jerarquia en el servicio a la Nacién y, en ese orden, los representantes
al Congreso, ministros de Estado, miembros del Tribunal Constitucional y del
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Consejo de la Magistratura, los magistrados supremos, el Fiscal de la Nacion y
el Defensor del Pueblo, en igual categoria; y los representantes de organismos
descentralizados y alcaldes, de acuerdo a ley. Articulo 40°.- La ley regula el
ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades
de los servidores publicos. No estdn comprendidos en dicha carrera los
funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza. Ningun
funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo
publico remunerado, con excepcidon de uno mas por funcion docente. No estan
comprendidos en la funcion puablica los trabajadores de las empresas del Estado
o de sociedades de economia mixta. Es obligatoria la publicacion periodica en el
diario oficial de los ingresos que, por todo concepto, perciben los altos
funcionarios, y otros servidores publicos que sefala la ley, en razon de sus
cargos. Que mediante DL 276 se Promulgo la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico siendo su reglamento el
DECRETO SUPREMO N° 005-90-PCM. Al respecto, el inciso a} del articulo 35
del Decreto Legislativo No 276 concordante con el inciso a) del articulo 186 del
Reglamento de la citada ley, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM
establecen que el vinculo de un servidor sujeto a dicho régimen, se extingue
cuando aquél cumple los setenta (70) afios de edad. Asi mismo el Informe
Técnico N°1836 -2018-SERVIR/GPGSC, establecié en sus conclusiones: (...) El
cese por limite de edad puede operar en tanto no afecte el acceso del servidor a
una pension dentro de algun régimen previsional; esto es, se valida la excepcion
del cese por limite de edad, por un plazo razonable, respecto de aquellos
servidores que aun tengan latente su derecho a pensién de jubilacién, a fin de
garantizar su derecho constitucional a la seguridad social y a la libertad de
acceso a las prestaciones de salud y pensiones gue les asiste, basado en los
principios constitucionales de universalidad e igualdad que fundan el derecho en
mencion.

Que, mediante Hoja de Envié N° 001779-2021-OAD-UE005/MC de fecha 15 de
junio del 2019, la Oficina de Administracion solicita emisién de resolucién
directoral.

Que, mediante Proveido N° 000727-2021-UEO05/MC de fecha 17 de junio del
2021, la Direccion Ejecutiva solicita a la Oficina de Asesoria Juridica la
proyeccién de resolucion de cese.

Que, mediante Informe Técnico N° 053-2019-SERVIR/GPGSC de fecha 10 de
enero del 2019, la SERVIR realizo las siguientes precisiones y analisis con
respecto al cese por edad dentro del régimen 276 (...) el inciso a) del articulo
352 del Decreto Legislativo N2 276 concordante con el inciso a) del articulo 1862
del Reglamento de la citada ley, aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM
establecen que el vinculo de un servidor sujeto a dicho régimen, se extingue
cuando aquél cumple los setenta (70) afios de edad. Asi, la norma ha sefialado
taxativamente que el vinculo de un servidor o funcionario sujeto al régimen
indicado, se extingue justificadamente cuando este cumple setenta (70) afios de
edad, no existiendo dentro del Decreto Legislativo N° 276 o de su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM alguna disposicién que autorice
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a las entidades a pactar la extension o prolongacion del vinculo por encima del
limite legal establecido, aspecto que si se encuentra regulado en el régimen de
la actividad privada (Decreto Legislativo N° 728)... Por otra parte, debemos inferir
gue el cese justificado por limite de edad se materializa a través de la resolucion
correspondiente emitida por la entidad empleadora. Sin embargo, no se ha
establecido en el Decreto Legislativo N° 276 ni en su reglamento el plazo para la
emision de dicha resolucién, de lo cual también se desprende la existencia de
obligacion de las entidades de emitir la resolucion de cese de forma inmediata
una vez cumplido el supuesto de hecho de la norma (cumplimiento de los 70
anos de edad del servidor)... En el marco del Decreto Legislativo N° 276, una de
las causas justificadas para el cese de un servidor es el cumplimiento de setenta
(70) anos de edad. El cese justificado por limite de edad se materializa a través
de la resolucién correspondiente emitida por la entidad empleadora. Al respecto,
no se ha establecido en el Decreto Legislativo N° 276 ni en su reglamento el
plazo para la emision de dicha resolucion, de lo cual también se desprende la
existencia de obligacién de las entidades de emitir la resolucion de cese de forma
inmediata una vez cumplido el supuesto de hecho de la norma (cumplimiento de
los 70 afios de edad del servidor).

Estando a las consideraciones antes mencionadas, de conformidad con la
Resolucién Ministerial N° 477-2012-MC y la Resolucion Ministerial N° 125-2021-
DM/MC;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER EL CESE DEFINITIVO a partir del dia 28
de junio del presente afio al Servidor WALTER LEONEL ALVA ALVA Director
del Museo Tumbas Reales de Sipan, por limite de edad (70 afios) dentro del
Régimen Laboral 276.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR VACANTE, la plaza que venia ocupando
el personal nombrado cesado en articulo precedente, el mismo que debera hacer
la entrega formal del cargo y bienes asignados en uso, asi como los actos
administrativos pendientes de tramitacion ante su Jefe Inmediato Superior,
expresandole las gracias por los servicios prestados al Estado.

ARTICULO TERCERO: AUTORIZAR, al responsable de la Oficina de Recursos
Humanos que proceda a tramitar la respectiva liquidacién de Compensacion por
Tiempo de Servicios y otros beneficios sociales que por Decreto Legislativo N°
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, Decreto Supremo N° 005-90-PCM le correspondan, previa deduccion
de leyes sociales y otras obligaciones que pudieran tener los trabajadores al
momento del cese.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucion al Servidor WALTER
LEONEL ALVA ALVA, a las Oficinas de Administracion, Planeamiento y
Presupuesto, Recursos Humanos, Control Patrimonial y Almacén, Logistica,
Informéatica  para la publicacion de la pagina Web de la Institucion
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(www.naylamp.go.pe), asi como la Oficina de Asesoria Juridica de la Unidad
Ejecutora, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

Documento firmado digitalmente

LUIS ALFREDO NARVAEZ VARGAS
UE 005- NAYLAMP
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