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Resolucion Dweotomé

N°()Z34-2016-MINAGRUPELT-DE
Puno, 3 0 DIC 2018

VISTO:

El Informe N° 0076-2016-MINAGRI-PELT/CSST de fecha 26 de diciembre de 2{}1@;.&- proveido del

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, los empleadores con veinte 0 mas trabajadores a su cargo deben constituir un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST, el cual debe estar conformado en forma paritaria por igual nimero
de representantes del empleador y de los trabajadores;

- Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se aprobé el Reglamento de la Ley N° 29783,

W Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, que tiene por objeto promover una cultura de prevencion de
24 riesgos laborales en el pais, a través del deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
; control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, con el fin de velar

Que, la Sexta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento dispone que el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo podra regular mediante normas complementarias lo pertinente para la
aplicacion de la Ley y el Reglamento, en el ambito de sus competencias;

Que, el Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca es un organo desconcentrado de ejecucion,
adscrito al Ministerio de Agricultura y Riego; presupuestalmente constituye la Unidad Ejecutora: 017 M1NAGRI,
cuenta con autonomia técnica, econdmica y administrativa, para programar, ejecutar, administrar y evaluar los
actos del Proyecto Especial, a través de su Direccion Ejecutiva con cargo a dar cuenta de las acciones
realizadas, cuando sean requeridas por el MINAGRI;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0107-2016-MINAGRI-PELT-DE de fecha 05 de julio
de 2016, se constituye el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST en el Proyecto Especial
Binacional Lago Titicaca.

Que, del Informe N° 0076-2016-MINAGRI-PELT-DE de fecha 26 de diciembre del 2016, y proveido del
Director Ejecutivo, se solicita emitir Resolucion Directoral a fin de aprobar el Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo del PELT, el mismo que debera ser publicada en el portal institucional.

Estando a lo expuesto en las consideraciones esgrimidas, y en ejercicio de las atribuciones conferidas
afravés de la Resolucion Ministerial N° 0540-2016-MINAGR1, publicado en el diario oficial el Peruano en fecha
28 de octubre del 2016, y las facultades conferidas por el Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF)
del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca — PELT; y demas instrumentos vigentes, contando con el visto
bueno de la Oficina Administracion y de Asesoria Juridica;



SE RESUELVE:
Articulo Primero: APROBAR Y OFICIALIZAR el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,

aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca —
PELT, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Tercero.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucion Directoral a los interesados y a las dependencias
competentes, para efectuar las acciones administrativas a fin de dar cumplimiento a la presente Resolucion.

" | Registrese, Cofnuniquese y Ciimplase.




