sBUICA DEL
&V %,

N° 00% .2021 DE/ENAMM

Callao,  1g gNE. 2071

Visto el Acta del Consejo Académico N° 001-2021, de
fecha 14 de enero del 2021, cursado por el Presidente del Consejo Académico de la
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, y;

CONSIDERANDO:
Que, por Disposicién de la Ley N° 26882, se incorpora a la

Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” como Escuela de
Educacién Superior y mediante Ley Universitaria N° 30220 de fecha 09 de julio del

C3 . 2014-Ratifican el status de la ENAMM, como centro de Educacion Superior de nivel

iUniversitario y goza de las exoneraciones y estimulos de las Universidades:

Que, mediante Decreto Supremo N° 070-DE-SG de fecha
30 de diciembre de 1999, se aprueba Ia Organizacién y Funciones de la Escuela
Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”;

Que, con Resolucién Directoral N° 066-2019 DE/ENAMM
de fecha 21 de febrero del 2019 se aprueba el Reglamento de Ingreso a la Docencia
en la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”;

Que, mediante memorandum N° 011-2021/PREG de fecha
14 de enero del 2021 la Directora (¢) de Programas de Pregrado, eleva los
requerimientos de docentes para el afio académico 2021 para los Programas
Académicos de Pregrado;

Que, vistas las necesidades docentes que se requieren
cubrir durante el afio académico 2021 para los Programas Académicos de Pregrado,
es preciso efectuar una Convocatoria a Proceso de Seleccién Directa para la
contratacion por Locacion de Servicios de Docentes por horas durante el afio
academico 2021, considerando el Reglamento de Ingreso a la Docencia;

Que, es preciso ratificar a la Junta de Admision que se
encargara de conducir los procesos de admisién a los Programas Académicos de
Pregrado durante el afio 2021, la misma que estara presidida por el Subdirector e
integrada por la Directora (e) de Programas de Pregrado, Jefe (e) de la Secretaria
Académica y Jefes de Programas / Especialidad; asi como su respectivo Reglamento
(Bases);



Estando a lo recomendado, de conformidad con lo previsto
en el inciso (d) del articulo 34° de la organizacién y funciones de la entidad, aprobada
por Decreto Supremo N° 070-DE/SG, y con la visaciéon del Sub Director, Director
Académico (e) de Pregrado y Jefa de la Oficina de Aseséria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR la Comisién que se
encargara de la planificacion, organizacién y ejecucién de los Procesos de Evaluacion
y Seleccion por Locacion de Servicios de Docentes por horas, para los -Programas
Académicos de Marina Mercante y de Administracién Maritima 'y Portuaria, para el
: aio académico 2021, cuyas funciones se encuentran establecidas en el Reglamento
g{,ﬁ@;\\ de Ingreso a la Docencia, siendo como sigue:
) O

%

'!sf ----------- i COMISION CENTRAL A CARGO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION Y
-------- SELECCION DE DOCENTES - ANO ACADEMICO 2021
12 e PRESIDENTE DE LA COMISION SUB DIRECTOR
» VICEPRESIDENTE DE LA COMISION DIRECTORA DE PROGRAMAS DE PREGRADO
.o MIEMBRO INTEGRANTE JEFE DE LA SECRETARIA ACADEMICA
e MIEMBROS INTEGRANTES JEFES DE PROGRAMAS / ESPECIALIDAD

_ ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la Convocatoria al
proceso de Seleccion Directa por Locacién de Servicios de Docentes por horas y su
respectivo Reglamento (Bases), para cubrir las vacantes (asignaturas) en la condicién
de Docentes Contratados por horas durante los semestres académicos 2021-1 y i,
para el dictado de asignaturas a desarrollarse en los Programas Académicos de
Marina Mercante y de Administracion Maritima y Portuaria, reglamento que norma los
procedimientos y criterios especificos para el citado proceso, conforme al Anexo
adjunto.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la expediciéon de la
Resolucion Directoral a la Direccion de Programas de Pregrado, Jefatura de la
Secretaria Académica e integrantes de la Comisién Central a cargo del Concurso
Docente, para su conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO ' CUARTO.- Encargar la publicacion de la
presente Resolucién en el Portal Web Institucional (www.enamm.edu.pe)

Registrese, comuniquese y arc

Capita

ante Miguel Grau”
Gallegos




ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU”

REGLAMENTO

Seleccién Directa para Docentes Contratados por horas
para la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau”

Semestre. Académico 2021-|
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‘ - REGLAMENTO '
SELECCION DIRECTA DE DOCENTES CONTRATADOS POR HORAS PARA LA ESCUELA
NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU”
SEMESTRE ACADEMICO 2021-1

CAPITULO I
DE LA IDENTIFICACION, OBJETIVO, BASE LEGAL,
FINANCIAMIENTO Y ALCANCE

IDENTIFICACION - ENTIDAD CONVOCANTE
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” en adelante ENAMM.
Domicilio Legal: Av. Progreso (antes Avenida Almirante Grau) No, 632, Chucuito, Callao.

L

fli.

OBJETIVO
Normar el proceso de Seleccidn Directa de Docentes Contratados por horas para el Sernestre

Académicos 2021 en los Programas Académicos de Pregrado de la Escuela Nacional de Marina
Mercante “Almirante Miguel Grau”, en adelante ENAMM.

BASE LEGAL

a} Constitucidn Politica del Perd.

b) Ley Universitarla N2 30220 de fecha 03 Julio 2014.

c) Decreto Legislativo N° 1134, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Defensa,

d} Decreto Supremo N¢ 070-DE-SG de fecha 30 de diciembre de 1999, que aprueba la
Organizacidn y Funciones de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante MiguelGrau”.

e} Convenio Internacional de Formacidn, Titulacién y Guardias de Gente de Mar 1878/1995 y 2010
(STCW 78/95/2010 MANILA).

f) Decreto de Urgencia N* 014-2019 que aprueba el Presupuesto para del Sector Piiblico para &l
Afio Fiscal 2020.

g) Ley Ne 28411, tey General del Sistema Nacional de Presupuasto dei Sector Publico.

h) Ley N2 28175, Ley Marceo del Empleo Piblico.

i) Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento D.S. N° 002-2014-
MMP,

i) Ley No. 27736, Ley para la Transmisidn Radial y Televisiva de ofertas laborales del Sector
Peiblico y Privado.

k)  Informe No. 021-2018/SP de fecha 23 julio 2018, referente a impedimentos de cardcter

tributario y ocupacional de plazas en |a convocatoria para la contratacién de docentes.

FINANCIAMIENTO, REMUNERACIGN O COMPENSACION

Las vacantes seran financiadas por recursos directamente recaudados por la ENAMM para el
ejercicio lectivo 2021-l. El monto de la contraprestacidn por los servicios Docentes para os
Programas Académicos de Pregrado ENAMM, serd el siguiente: Con grado de Doctor 5/.50.00,
grado de Magister 5/.45.00, Titulo Profesional 5/.40.00 por periodo dictado por tedo concepto y
horarios establecidos.

2020-1
PROGRAMAS ACADEMICOS FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
¢ Marina Mercante -
o Administracién Marftima v ) 08/03/2021 09/07/2021
Portuarla
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PERU | Ministerio ‘Esciiela Nacional de Marina Mercante
-1 .de Defensa _“Almirante Miguel Grau”

|

IV. ALCANCE .

El presente Reglamento y sus respectivos anexos son de aplicacién obligatoria por los
conformantes de la Comisién Central del Proceso de Evaluacion y Seleccién de Docentes, asi como
por las respectivas subcomisiones que esta designe y todo aquel que participe en el citadoprocese.

CAPITULO I

DE LA COMISION CENTRAL, DE LA CONVOCATORIA, CRONOGRANIA,
Y DEL PROCESO DE SELECCION DIRECTA DE DOCENTES CONTRATADOS POR HORAS

ARTICULO 1°. DE LA COMISION CENTRAL

la Comisién Central a cargo del Proceso de Evaluacién y Seleccion de Docentes para el semestre
académicos 2021, es designada conforme al Reglamento y a propuesta de la Sub Direccién, con
recomendacidn del Consejo Académico, aprobada mediante Resolucién Directoral, siendo entre otras,

sus funciones generales, las siguientes:

a)  Formular, cumplir y hacer cumplir el reglamento del proceso

b)  Establecer los criterios de evaluacidn
¢}  Delinear las subcomisiones requeridas conforme a las especialidades, convocando e integrando, a

su consideracidn y segdn las etapas del proceso, a miembros invitados.
d) Consolidar los resultados finales y declarar a los ganadores de una vacante {asignatura).
e) Declarar deslerta |a o las vacantes (asignaturas) que no fueron cubiertas en el proceso en los
siguientes casos:
e Cuando no se presente ninglin postulante a la o [as asignaturas previstas en el presente
Concurso.
e Cuando los pastulantes no cumplan con tos requisitos minimos exigidos en el presente
Reglamento y sus anexos.
e Cuando ef postulante no se presente oportunamente a alguna de las fases del procese.
¢ Cuanda ninguno de los postulantes a una vacante (asighatura) alcance la nota minima
aprobatoria,
» Cuando el postulante presente documentacién falsa o adulterada.

ARTICULO 2°. DE LA CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DEL PROCESO

La convocatoria al Proceso de Seleccién Directa de Docentes Contratados por horas para el Semestre
Académico 2021-l, se efectuars a través de la bolsa de trabajo y/o pagina web institucional.

El proceso se rige por el siguiente cronograma y actividades:

COMISION CENTRAL DEL PROCESO DE SELECCION DIRECTA PARA PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE
DOCENTES CONTRATADOS POR HORAS PARA EL SEMESTRE ACADEMICO 2021-1

FUNCION GENERAL: Es responsable de formular el Reglamento, la planificacién, organizacitn y conduccién del
Proceso de Seleccién Directa de Docentes contratados por horas, para el dictado de las asignaturas de los
Programas Académicos de Pregrado de la ENAMM

N2 ACTIVIDADES FECHAS
1 | Publicacién en fa Pagina Web de la Enamm 18 al 28 de enero 2021
publicacién de Convocataria en el Diario Oficlal EiPeruanc 29 de enero 2021
Publicacién en el Portal de Internet (www.enamm.edu.pe) 18 2l 29 de enero 2021
A~ G; 01 al 03 de febrero 2021
4 | Recepcién de Expedientes {segdn cronograma - letra iniclal del H ~P: 04, 05 y 08 de febrera 2021
apellido paterno), en |a Seccidn de Personal de la ENAMM. Q~2Z: 03 al 12 de febrero 2021
Horario: De 09:00 a 13:00 horas
FASE ]
5 Del: 15 de febrero 2021
Evaluacién de expedientes Al 18 de febrers 2021

Reglamento Seleccién Directa de Docentes Contratados por horas — 2021+
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“Almirante Miguel Grau” -

g | Publicaciép de resultados FASE | . 19 de febrero 2021
Portal de Internet {(www.enamm.edu.pe} Hora: 18:00 horas
FASE 1]
7 Evaluacién de Competencia Docente, seglin programacién publicada | Del 22 al 24 de febrero 2021
en el Portal de internet (www.enamm.edu.pe.) Hora: 08:30 horas
g | Publicacién de resuitados FASE I 26 de febrero 2021
Portal de Internet (www.enamm.edu.pe) Hora: 18:00 horas
9 Capacitacién a Docentes ganadores Del 03 al 04 de marzo 2021

ARTICULO 3°, DEL PROCESO DE SELECCION DIRECTA

3)

b)

c)

d)

g

h)

i

k}

m)

El postulante conoce y acepta las condiciones establecidas en el presente Reglamento del Proceso

de Seleccidn Directa de Docentes Contratados por horas y sus respectivos anexos.
La inscripcién del postulante se efectia mediante solicitud dirigida al Director de la ENAMM segun

modelo del Anexe 01-A (solicitud gue serd grapada encima del sobre cerrado v lacrado que
contiene el expediente).

En el Anexo 01-B, el postulante debe precisar las asignaturas a las que postula, no pudiendo
concursar ni dictar dos o mas asignaturas en una misma seccién, considerando que el méxima de
horas establecidas como tiempo parclal en [a institucién y para sus diferentes érganos académicos
es de veinte (20) horas académicas {Anexo 01-B que deberd ir dentro del sobre cerradoy lacrado).
De postular a un nimero de asignaturas que exceda el méximo de horas establecidas, solo se
considerarén las primeras asignaturas que cubran las 20 horas. permitidas, procediendo a eliminar
las excedentes.

En el Anexo No. 02, se registran los horarios respectivos a los que concursa, los que no deben
sobreponerse. (va adjunto al Anexo 01-B dentro del sobre cerrado y lacrado que contiene e}
expediente). Los horarios son referenciales, sujetos a modificacién de considerarse necesario para
los fines académicos institucionales.

La presentacién del expediente debe tener 2l orden precisado en la hoja denominada “Instructivo
~ Orden de presentacién de documentos” y presentarse en sobre cerrado y lacrado, conteniendo
jos siguientes:

Anexo No. 01-B, que preclsa las asignaturas a las que estd postulando.

Anexo No. 02-A, que precisa Jos horarios de las asignaturas en postulacién.

Anexo No. 03, Ficha Curricular, la gue debe ser llenada por el postulante con fa informacién que se
solicita (datos personales del postulante, formacién académica, experiencia laboral profesional,
experiencia en docencia, capacltacion, etc.), informacin que serd tomada en consideracidn para
las distintas fases del proceso de evaluacién, por fo que, el postulante colocard con exactitud la

. Informacién solicitada {OBLIGATORIO).

La documentacién sustentadora del citado expediente debe, ademds de seguir el orden del Anexo
03, estar foliada en la parte superior derecha, utilizando separadores por cada ftem.

Anexos Nos. 05, 06 y 07 — Declaraciones Juradas que deben ser llenadas y suscritas por el
postulante.

Los postulantes no deben tener antecedentes negativos de orden académico, adrninistrativo,
policial, judiclal y/o penal, ni haber incurrido en conducta refilda con la ética y lamoral.

Estdn impedidos de postular los docentes que mantengan compromisos incumplidos con ENAMM
(deudas econdmicas, libros, revistas, etc.)

Los postulantes discapacitados, tienen los derechos que les asiste mediante la Ley General de la
Persona con Discapacidad.

Una vez Inserito y recibido el expediente ningln interesado podré solicitarlo nuevamente para
incorporar, rectificar o retirar alguna documentacion.

La Comisién Central y las subcomisiones designadas del Proceso de Evaluacion y Seleccién de
Docentes para el semestre académico 2021+, procederdn a la evaluacién en sus distintas fases, las
mismas que independientemente, son eliminatorias. *
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n)  El cronograma del proceso y demas comunicaciones dirigidas a Jos postulantes se efectuaran a
través del Portal de Internet (Www.enarmm.edu.pe)

o}  Ala publicacién de los resultados finales a través del Portai de Internet {www.enamm.edu.pe), los
postulantes que po hayan sido favorecidos dispondrén de tres {03) dias héblies para formular sus
impugnaciones; caso contrario, el resultado quedara confirmado.

p}  Declarada desierta una o varias vacantes, la Comisidn Central del Proceso de Evaluacién y Seleccidn
de Docentes para el Semestre Académico 2021-1, propondrd una nueva convocatosia o su
asignacion directa, considerando las exigencias minimas establecidas.

q) Los postulantes que alcancen una vacante (asignatura) en el presente Concurse, a solicitud de la
institucién, presentardn documentacién especifica en coplas simples o legalizadas que se les
requiera cuando el caso se estime por conveniente, a efectos de su verificacién.

r) De comprobarse la falsedad en cualquiera de los aspectos declarados bajo juramento, el
postulante quedard descalificado y se procederd de ser el caso, a las acciones legales
correspondientes.

CAPITULO il

DE LOS REQUISITOS MINIMOS, DE LA EVALUACION, DE LOS PUNTAJES ¥ DE LOS RESULTADOS

ARTICULO 4°. REQUISITOS MINIMOS
Los postulantes a [as vacantes {asignaturas) del piesente proceso, ademas de cumplir con los requisitos
establecidos en este reglamento y sus anexos respectivos, deben satisfacer los requisitos minimos
siguientes:
» Contar con titulo profesional y grados académicos debidamente registrados en Ia
Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria — SUNEDU.
»  Contar con experiencia docente no menor de 2 afios en instituciones de educacién superior de

nivel universitario y experiencia laboral profesional no menor de 2 afios en el émbito maritimo.
)

ARTICULO 5°, EVALUACION
El proceso de evaluacitn se desarrollard como sigue:

a) FASE |- Ls evaluacién del expediente {Curriculum Vitae documentado — Anexo 03 ~ Ficha
Curricular) del postulante, se desarrollard conforme al cronograma establecida en el Artfculo 22 del
presente reglamento, considerando el cumplimiento de los requisitos, criterios y puntuaciones
establecidos en el Anexo 08 del presente reglamento.

b}  FASE li.- La evaluacion de [a Competencia Docente, consistird en la evaluacién de la clase modelo y
la entrevista personal, siempre que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio establecido
para la evaluacién de la Fase | {curriculum vitae), considerando el cumplimiento de los requisitos,
criterios y puntuaciones establecidos en el Anexo 09, conforme al cronograma precisado en el

Articulo 22 del presente reglamento.

b.1. Se llevard a cabo de manera obligatoria con Jos nuevos postulantes y con aqueflos que
habiendo tenido una relacion laboral-docente con la ENAMM no puedan acreditar
continuidad ininterrumpida en los Gltimos cInce (S) afos {minimo 05 semestres alternos en
los tltimos cinco (5) afios).

b.2. La evaluacién de ia Fase Il para los postuiantes que acrediten continuidad Ininterrumpida en
los ditimos cinco (5} afios en la ENAMM (minimo cinco {5) semestres alternos en los dltimos
cinco (5) aios), se llevard a cabo consnderando el resultado obtenido por el docente en la
evaluacién de la Fase Il del Gltimo Concurso del afio académica inmediato anterior en el que

participara

Reglamento Seleccién Directa de Docentes Contratados por horas — 2021-1
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ARTICULO 6°. PUNTAJES MAXIMOS Y MINIMOS DEL PROCESO

Los puntajes méximos y minimos son los que se detallan en siguiente cuadro.

PUNTAIJE MINIMO
FASES DE LA EVALUACION PUNTAJE MAXIMO APROBATORIO
a) Evaluacién del curriculum vitae 40 puntos 20 Puntos
b) Evaluacién de Competencia Docente 60 puntos 30 Puntos
(clase modelo y entrevista personal)
PUNTASE TOTAL 100 puntos 50 Puntos

ARTICULO 7°. - RESULTADO FINAL

a) Lasfases|y Il del proceso son eliminatorias.

b)  El puntaje final, se obtendra de la sumatoria del puntaje de 1a Evaluacién Curricular y Evaluacion de
Competencia Docente. El minima aprobatorio es de cincuenta (S0) puntos.

c)  El puntaje minimo aprobatorio no da derecho a ser declarado ganador de una vacante, Las
vacantes serdn cubiertas en estricto orden de mérito.

d) Concluido el Proceso de Evaluacidn y Seleccién de Docentes, la Comisién Central emitird los
resultados finzles y procederd a su publicacidn conforme al cronograma de actividades.

€} Los resultados finales serdn elevados al Consejo Académico para su evaluacién y recomendacién
de declaratoria de ganadores y su posterior aprobacién mediante Resolucién Directoral.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA De presentarse alguna situacién no prevista en el presente Reglamento, esta seré resuelta por
1a Comisién Central del Concurso.

SEGUNDA Si con posterioridad a fa fecha del proceso se comprueba que los documentos presentados
por el postulante ganador, incluyendo Declaraciones Juradas, son falsas o adulteradas,
seré separado autométicamente, procediéndose a declarar I3 nulidad de su condicién de
Docente Ganador considerando, de ser el caso, interponer las denuncias administrativas,
civiles y/o penales que correspondan.

TERCERA La Seccién de Personal, resolverd la devolucién de los expedientes de los postulantes que
no fueron declarados ganadores, tomando las medidas necesarias para salvaguardar la
responsabilidad de la comisién y de [a instituclén. Transcurrido, quince (15) dias
calendarios desde la fecha de su remisidn, se procederd a su incineracién.

CUARTA Las asignaturas que no aicancen el minimo de trece {13) alumnos matriculados NO SERA
APERTURADA, consiguientemente, queda sin efecto la declaratoria de ganador de dicha
vacante {asignatura), quedando fa institucién exenta de responsabilidad.

QUINTA La ENAMM tiene la facultad de cancelar parcial o totalmente la relacidn laboral de acuerdo con
el desempefio docente, asi como por las causales establecidas en el Art. 17° del
Reglamento Académico de Pregrado.

SEXTA El presente Reglamento entrard en vigor a partir de la fecha de su aprobacién mediante
Resolucién Directoral.

Reglamento Selaccién Directa de Docentes Contratados por haras — 2027-
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PROCESO DE SELECCION DIRECTA DE DOCENTES PARA CONTRATO POR HORAS
~ SEMESTRE ACADEMICO 2021-1

INSTRUCTIVO

ORDEN DE PRESENTACION DE EXPEDIENTES

El expediente debe ser presentado en la Seccidn de Personal, segtin el cronograma y en los horarios

establecidos; debe contener la documentacién y orden siguiente:

DOCUMENTO QUE VA FUERA DEL SOBRE (CERRADO Y LACRADO):

1.

Solicitud dirigida al Director de la ENAMM (Modelo Anexo 01-A)
= La solicitud debe ir fuera del sobre que contiene ef expediente, grapada.

DOCUMENTOS QUE VAN DENTRO DEL SOBRE (CERRADO Y LACRADO) QUE CONTIENE E
EXPEDIENTE: ’

1
2.

Anexo 01-B, que precisa, entre otros, las asignaturas a las que postula

Anexo 02, que precisa los horarios de las asignaturas a las que postula, sin cruces de horarios {en el
Anexo 02-A, encontrard los horarios establecidos, por turnos, para los Programas Académicos de

Pregrado).

3. Documento de ldentidad vigente {copia simple)

. Anexo 03 - Ficha Curricular documentada (DE LLENADO OBLIGATORIO)

» La Ficha Curricular impresa forma parte del expediente, debe contener la informacién exacta
que en ella se solicita, esta serd tomada en consideracién para la evaluacién de las distintas
fases del proceso. (Llenar informacién en computadora)

» Adicionalmente, debe enviar [a Ficha Curricular conteniendo la informacién solicitada a los
correos electrénicos siguientes:

mmallgui@enamm_.eduy.pe

syovera@enamm.edu.pe

* La documentacién sustentatoria de la informacién consignada en la Ficha Curricular (copias
simples), debe mantener el orden de la misma, debidamente sefializada y correctamente

foliada en la parte superior derecha.

. Declaraciones Juradas {Anexos: S, 6, 7)

Llenar y suscribir las Declaraclones Juradas Simples, teniendo en consideracién que estas generan
una responsabilidad para el que las subscribe en caso que esta resulte ser contraria a la verdad,

pudiendo tener consecuencias legales.
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PROCESO DE SELEéCléN DIRECTA DE DOCENTES PARA CONTRATO POR HORAS
— SEMESTRE ACADEMICO 2021-1 -

ANEXO N° 01-A

SOLICITUD DIRIGIDA AL DIRECTOR DE LA ENAMM

(colocar fuera del sobre cerrado y lacrado)

Sefior Director de |a Escuela Naclonal de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau" v

S.D.

Yo,

|Apellidos y Nombres (escribir con letra imprenta) L D.N.L
Con domicilio en: -

(Avenida, calle, nimero, urbanizacién, distrito, otras referencias

Correo electrénico Celular Fijo (casa)’

Conociendo las pautas establecidas en el Reglamento respectivo y reuniendo los requisitos, Solicito
participar en el Proceso de Seleccién de Docentes Contratados para cubrir las vacantes (asignaturas) por
horas que la entidad a su cargo ha convocada para el Semestre Académico 2021, para lo cual hago
llegar, en sobre cerrado y lacrado, mi expediente conteniendo los anexos precisados en el
reglamento asf como ml Curriculum Vitae documentado conforme a la Ficha Curricular (Anexo 03),
para que sea evaluado por la Comisidn respectiva.

Callzo de 2021

firma

Adjunto: Anexos y Currfcufum documentado folios en sobre cerrado y locrado.




PROCESO DE SELECCION DIRECTA DE DOCENTES PARA CONTRATO POR HORAS
— SEMESTRES ACADEMICOS 2021-5 -

ANEXO N° 01-B
ASIGNATURAS ALAS QUE POSTULA
(colocar dentro del sobre cerrado y lacrado)

POSTULANTE;

[Apellidos y Nombres (escribir con letra imprenta) D.N.J.

CONSIDERAR LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO CORRESPONDIENTE:

3}

b)

<)

En el Anexo 01-B el postulante debe precisar las asignaturas a las que postula, no pudiendo concursar
ni dictar dos o mas asignaturas en una misma seccién, considerando que el méximo de horas
establecidas como tlempo parcial en la Institucién y para sus diferentes Srganos académicos es de
veinte {20} horas académicas / Semestre Académico (Anexo 01-B gue deberd ir dentro del sobre
cerrado y lacrado).

De postular a un nimero de asignaturas que exceda el méximo de horas establecidas, solo se
consideraran las primeras asignaturas que cubran las 20 horas permitidas, procediendo a eliminar las
excedentes,

Estdn Impedidos de postular los docentes que mantangan compromisos incumplidos con ENAMM
{deudas econdmicas, libros, revistas, etc.)

SEMESTRE ACADEMICO 2021~

coDIGO HRS. PROGRAMA
{Asignatura) ASIGNATURAS SEMANA | ACADEMICO
Callao. de 2021

Firma




PROCESO DE SELECCIGN DIRECTA DE DOCENTES PARA CONTRATO POR HORAS
—SEMESTRES ACADEMICOS 2021-] -

ANEXQO N* 2
REGISTRO DE HORARIOS

HORARID HORAD
MmO, | aniciun LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
PORT
y 08:10 1 0g.2s |Chdiga Cédigo Cédigo Cidige Cédigo
085S 0310 Asign. Asign. Asiga, Asign. Asiga.
, |0888| , [08a0 Cadigo Cédigo Cédigo Cadigo cédigo
0310 | 0855 | pcipn, Asign, . Aslgn, Asign. Asign,
09:40 0955 |Cddigo Cadige Cédigo Cadigo Codigo
3 3
1025 10.40 Asign. Asign, Aslgn. Aslgn. Asign,
10:25 1040 |Cédigo Cédiga Cédign Cdigo Cédiga
4 4
1510 .25 Aslgn. Asign, Asign. Asign, Aslgn,
5 [1120] o [ 1140 Cédigo Cédigo Cdigo Cadigo Cidigo
05| 2225 | pgggn, Asign. Asien, Asign. Asign,
g |1205| | 3228 Cédigo Cédigo cédlgo Cadigo Cédiga
1250 13,10 | agien, Aslgn. asign, Asign, Aslgn.
12:50 13.10 |Cidigo Cédigo Cédige Codigo Cédigo
7 7
15:35 13,55 | agign. Asign, Asign. Asign, Asign.
s 275 , [ 1445 Cédige Cédigo Cédiga Cédige Cédige
2830 15.30 Asign. Asign Astgn. Asign, Aslgn.
18:30 15,30 |Csdign Cédiga Cédipo Cédigo Cédigo
9 2
1o:5 1845 | asign. Aslpn. Asign, Asign. Asign.
1915 1638 |Cédiga Codigo Cadigo cidigo Cédizo
10 3
20:00| © [ 1700 | pgan Aslga. ) ssign, Asken. Askzn,
20:00 17.00 |Cédigo Cédigo Cédigo cédigo cédigo
U N b I
20:45 1245 | yoten. Asign, actan. sgn =y
13 |05 | | 3200 |codize codige | cédigo Chdiga Cadigo
2130 1845 | pgren, Askn. slgn, sk s
5 | 3845 Cédigo Codige Cddigo Cédigo Cédigo
1830 | Asign. Asign. Asin. Asign, Asign.
4| 2930 Cédlgo Codigo Cédigo Cédiga Cédign
2035 | acign, Asign, Asign. Asign. Asign,
g | 2038 Cédigo Codigo cddigo Cédigo Cddlgo
21:00 Asign. Asign, Aslgn. Aslgn. Aslgn,
o 2100 |Cédis Cédigo Chdigo Cédigo Codige
12 | asign. Asigh, Adgn. Asign. Askn.
" 21:45 |Cédige Cidigo Codigo Cédigo Codigo
4880 | Asien. Asign. Asign. Asign, Asign.

Callao, 2021

FIRMA DEL POSTULANTE




Escuela Nacional de Marina Mercante
e ighel Gra

PROCESO DE SELECCIGN DIRECTA DE DOCENTES PARA CONTRATO POR HORAS
— SEMESTRES ACADEMICOS 2021-] -

ANEXON°2-A

HORARIOS - TURNOS

HORARIO HARARIO HORARIO
ADM. MAR. PORT
MAR. PORT {mafiai
MMA, MMP y MMM ADM. {mafiana) (tarde/noche]
PERIODO HORA PERIODG HORA PERIODO HORA
08:10 8.25 14.45
1 1 1
08:55 8.10 1530
5 9.10 30
3 08:5 3 . 18,
03:40 955 1615
140 955 1615
3 . 3 3
10:25 10.40 17.00
10:25 10,40 17.00
4 4 4
11:10 125 1245
1120 11.40 18.00
5 5 5
12:05 1225 18.45
12:05 12,28 18.45
§ 6 6
12:50 13.10 1930
12:50 1310 1930
7 7 7
13:38 1358 20,15
17:45 20.15
8 8
18:30 2100
18:30 21.00
k] 9
19:15 2145
19:15 2
10 10 )
20:00 22,30
20:00
11
20:45
20:45
12
21:30
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Escuela Nacional de Marina Mercant
:Almirante Miguel Grau®

PROCESO DE SELECCION DIRECTA DE DOCENTES PARA CONTRATO POR HORAS
~ SEMESTRES ACADEMICOS 2021-} -

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER {MPEDIMENTOS

Por medio del presente, yo

(colocar nombres y apeliidos completos)

identificado (a) con ‘Documento Nacional de Identidad N , suscribo la presente
Declaracidn Jurada mediante la cual manifiesto no tener ninguno de los siguientes impedimentos:

No he sido sancionado administrativamente.

No tango antecedentes penales, judiclales y policiales.

No estoy consignado en el registro nacional de destitucién y despido.
Nao tenga impedimento para ejercer fa funcién piblica.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada

I L

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios merosos, nl tener pendiente de pago

una reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.

La presente Declaracitn Jurada tendrd efectos para las etapas de convecatoria, postulacién, calificacion,

consuits, y de sistematizacién y evaluaclén.

CallB0..cirmrer e rmeeeeairesesessanscsansans de 2021

Firma




‘de"Marina Mercante
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PROCESO DE SELECCION DIRECTA DE DOCENTES PARA CONTRATO POR HORAS
, . —SEMESTRES ACADEMICOS 2021-1- + .

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N2 26771
D.S. N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM

Yo, identificado con D.N.. N¢
al amparo del Principio de Veracidad sefialade por el artfculo [V, numeral 1.7 del
Titulo Preliminar y lo dispuesto en el artfculo 422 de Ja Ley de Procedimiento Administrativo General -
Ley N2 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

Ne tener en la Institucidn, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta
en el ingreso a laborar a ENAMM.

Por fo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de |a Ley N2 26771 y su Reglamento
aprobado per D.S. N2 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo z no participar
en ninguna accidn que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre

la materla.

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juromento que en la Escuela Naclonal de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”

laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, @ quien(es) me une la relacién o vinculo de
afinidad {A) o consenguinidod (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialodos a
continuocion.

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

" Relacién - Apellidos " . Nombres ~ |  AreadeTrabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Cédigo Penal, que
prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el
principio de veracidad, asf como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad

intencionalmente.

Callao, de 2021

Firma




PROCESQ DE SELECCIGN DIRECTA DE DOCENTES PARA CONTRATO POR HORAS
~SEMESTRES ACADEMICOS 2021 -

ANEXO N*° 07

DECLARACION IURADA
(Cumpiimiento de Compromiso)

Yo,

pelll €5 (escrinir con ietra imprenita/ No. Documeénto deldentidad

Mediante la presente Declaracién Jurada Simple expreso que, de resultar ganador de alguna plaza
docente del presente Concurso, asumiré la responsabilidad del dictado de la(s) asignatura(s) hasta el
término de su desarrollo, no haciendo abandono ni renunciando a ninguna de ellas (a excepcidn
de estar inmersa en la quinta disposicién final del presente reglamento), asi como al cumplimiento
de Jas siguientes actividades académicas:

Conforme a los estdndares de Acreditacién, presentar el primer dia de clases, los syllabus de
1 |[las asignaturas que resulte ganador, con bibliograffa actualizada, teniendo en cuenta la
sumilla y el modelo que me proporcione el Jefe del Programa respective.

Elaboracién y presentacién de Separata o modulo {no diapositivas) del contenido de la [s)
asignatura, haciendo uso del Intranet / Docente / Estudiante

A través de [a presente Declaracién Jurada acepto que el presente compramise forme parte del
Contrate que suscriba con la ENAMM,

Callao, . de 2021

Firma




PROCESO DE SELECCION DIRECTA DE DOCENTES PARA CONTRATO POR HORAS

—~ SEMESTRES ACADEMICOS 20211 -

ANEXO N° 08
TABLA DE CALIFICACION ~FASE |
{Evaluacién — Currfculum Vitae)

FASE I: EVALUACION CURRICULUM VITAE MAXIMO MINIMO
{certificaciones no mayores de ocho (8) afios, excepto APROB APROB
grados académicos, titulo profesional, diplomados) 40 20
GRAPOS Y TITULOS (Puntaje méximo = 12) Punt, 1 CALIFCACION
Espec. | Parcial| Total

1.1 | Titulo Profesions!

1.2 | Grados Académicos:
Se califica el més alto y se adiclona al 1.1

Nacional de Educacién Superior Universitaria-SUNEDU.

Se considera sélo un grado académico por hivel y sclo un titujo profesional,
obtenido en el pais o en el extranjero, reconocidos por la Superintendencia

- Bachiller 3
- Magister norelacionado a |a especialidad (asignatura) o a la 5
educscién
- Magister relacionado con la especialidad {asignatura) o con la 7
educacién
- Doctor 8
EXPERIENCIA (Puntaje méximo = 6)
LABORAL (PROFESIONAL)

En el 6mbito morftimo-portuario, cuyos cargos/funciones estén relocionodos con los osignaturas a las

que postula. (sélo se consideraré uno de los ftems (2.1 0 2.2)

2.1 | De 2 a4 afios 2
De 5a més 3
En otros sectores, cuyos corgos/funciones estén relacionados con los asignaturos a los que postula,
2.2 |De2a4aiios 1
DeSamas 2
DOCENCIA UNIVERSITARIA:
2.3 | ENAMM (de 2 afios a mas) 3
Otras del &mbito marftimo y portuario {de 2 afios a mds). 2
2.4 | Otras instituciones de educacién superior (de 2 a masafios). 1

£l puntaje es acumulativo. Se callficard la carga lectiva de los dltimos cinco (5) afios.
Los postulantes acreditan mediante documento o constancia aficial emitido por el organismo
competente, precisondo las asignoturas dictadas, fechas de iniclo, continuldad o cese.

\J

Péginal




ACTUALIZACIONES Y CAPACITAGION (Puntaje méximo = 9)

3.1

Cursos, seminarios, simposios, congreses, encuentros cientificos
de capacitacidn nacional relacionados a su especialidad o a fa
educacidn superior. (minimo 1 dia 0 8 horas, sélo para calificacién
de asistentes): 0.2 ¢/u (M4x. 5 certificaciones)

e Asistente

® Ponente o Capacitador

® (Qrgenizader

3.2

Cursos, seminarlos, simposios, congresos, encuentros cientificos
de capacitacién internacional, relaclonados a su especialidad 0 a
la educacién superior.: 0.25 ¢/u (méximo 4 certificaciones)

» Asistente

* Ponente o Capacitador

* Organizador

3.3

Diplomados an la especlalidad o afin 2 ls educacién superior, de
cardcter nacional e internacional. 0.5 c/u (méximo 2 certificac.)

34

Estudios de Maestrfa por semestre académico (sélo si no ha
obtenido el Grado, méximo una Maestrfz). 0.5 ¢/u

2

35

Estudios de Doctorado por semestre académico (Sélo si no ha
obtenido el grado, méximo un Doctorado). 0.75 c/u

3

3.6

Un segundo Titulo profesional universitario (mdximo 1).

1

Los estudios de los fterns 3.4 y 3.5, no serdn considerados si se han obtenido los grados
correspondientes.

INVESTIGACION EN LA ESPECIALIDAD (Puntaje méximo = 2}

4.1

Proyecto de investigacién ejecutada o en ejecucién como
Investigador (acreditado mediante constancia expedida por la
Oficina de Investigacidén)

4.2

Artfculos de investigacién publicados en el 4mbito nacional o
internacional (en los dltimos 5 afios).

PROYECTO /ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL y/o TUTOR[A {Puntaje méximo = 2)

5.1

Actividades de Responsabilidad Social y/o Tutorfa en ENAMM
(screditada mediante constancia expedida por el &rea
correspondiente).

2

5.2

Actividades de Responsabilidad Social y/o Tutoria en otras
instituciones de nivel Universitario (acreditada mediante
constancia expedida por I3 institucion que corresponda)

PRODUCCION INTELECTUAL {Puntaje maximo = 4)

6.1

Publicacién de libros en su especialidad

6.2

Publicacién de textos

6.3

Publicacién en revistas.

Lt | H el IS A 2T

6.4

Guias de practicas, boletines técnicos y materiales educativos
para la ensefianza (no ppt. Presentar documento completo de su
autor(a)

Pégina2




. Almirante Miguel Graur:

Esciela Nacional dg Marina Mercante

IDIOMAS [Puntaje méximo = 3)
Idioma diferente al espaiiol: (Por Idioma)

+

7.1 | Certificado o Diploma de Estudios 2 nivel bésico

7.2 | Certificado o Diploma de Estudios a nivel Intermedio

[ | 7.3 | Certificado o Diploma de Estudios a nivel Avanzado,

TiCs. (Puntaje méximo = 2)

8 |81 |[CursodeTiCs/10a20hrs.

8.2 |CursodeTICs/21amaés.

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION - FASE

P4gina3




ANEXO N° 09

TABLA DE CALIFICACION ~ FASE il

(Evaluacién ~ Clase Modelo)

PROCESO DE SELECCION DIRECTA DE DOCENTES PARA CONTRATO POR HORAS
. —~SEMESTRES ACADEMICOS 2021-} -

PROCESO DE EVALUACIGN Y W:éﬁ%ﬁi“ #MAXIMD MinmMo
SELECCION DE BOTERTE 3 p
395‘-51;%005 YNO;ABRES ASIGNATURA
APELLIDOS ¥ NOMBRES
DEL EVALUADOR FECHA
CENTRO/VALOR 5 4 2 1 Puntaje
Reaflzn unz dad previa (p Realiza actividades provias al | las acthidades previas o) | No realia actividades previas
asos, ejemplos, videos, Finks, etc) | desarrollo de fa cluse paa | demrrollo de b chse no | parm mothar o terés del
pars despestar ef Interés, la cual estd | despertar Intzeés, que estin | guardan relacidnecn eitema, | alumpe,
alacionads con eltema de b dase. relaclonadas con el tema Inicla directamante eon ol tems
Genera un ambiente propkio de | Pero mo plantea of logro de de la elase.
MOTIVACIGN difogo. aprendizale de fa clase,
INICTAL [ ' ¥ )
contacte virwal con los participantes.
Mubstra allo dominlo de o5 | Tlene dominle do ks | Trata en forms linesl, rigkda. Comete errores da cantenido y
contenldos 3 trater. Realizs actividad | contenidoss tratar. Expons ef lama que ha | nocorripe.
que permite construls activamente ¢f | Realiza actividad que permite | solacclonado, peso  hace | Sc Bmita a exponer o) tems
aprendizaje previsia pars [a sestdn de | conatrulr acthamente el | cortas 3 ko hcpe de b | stiecclonado, durante la sesidn
DOMINIO DEL chse (2 tovés del andllsls de casos, | sprendiaaje previsto para la | exposkidn, formulando | de clase,
TEMA Jercici luckin de piobk , | sesién de clese (3 través ded | praguntas pwa  promover | Formula alguna pregusta sin
CONSTRUCCIGN elaboraidn de andros comparatives, | andlisls de casos, gJercklos, | cleno nival de participaciéna | p P PO tener esp
akz) fucis probk Iog J: en kb | ycontinua con su exposicida,
DEL APRENDIZAJE elboradéa de cuadros | comstnicdén de sus ;
comparatives, ete} aprenclzajes
No brinda crientadiones.
Responde hs preguntas qra
le hacen.
Antes que termine fa dase, el d %, Y di o kuls b case y ¢ No fermula alngunz eonclusidn o
\prendi logrados, gregunta | siotesls que he elaborado | conchsionesosintesisqueha | sintess del tems tratado en
CIERRE ¥ que apmndl:::';nm:h ° t pr:ﬂzmm nte e dm bl: elaborado praviamente, dase.
Ingquletudes o, y con op] que denen
CONCLUSION DELA | 1o norradas por los cstuedant Rimmes a1
CLASE hace wn resumen o formula
conclustones, resakando las puntos y
aspectos principales de fa clase,
SO ADECUADO ¥ Utiiza  recursoc  materfales y | Utlha rizles y | Utiza y materiales, | Mo amplea ningOn recurso.
PERTINENTE DE LOS tacnofé:l_:.l'u PR p e la ".' solo  pan pera no son pentinemes ad
RECURSOS activa de los P w propla termna.
DISPONIBLES presentaelén sobre ¢l tema.
Eldozente crea un amblente afestivoy | El docante se esh en | D uns  actitud | Damwesta una setitud
CUMA ADECUADO wordiat durante b case, que se | algunos momentos, porcread | respelussa, formal, pera it 8o un amb
TiA oxpress en b facilidad con laque los | un  amblente afectc y | distante, tense,
EN CLASEY EM estudiantes Intervienen, particlpan y | cordlal ¥ logra que algures
plantean sus oplniones y preguntas. alumnes particlpen.
OBSERVACIONES




PROCESO DE SELECCION DIRECTA DE DOCENTES PARA CONTRATO POR HORAS
— SEMESTRES ACADEMICOS 2020-1 vl

ANEXO N* 03

TABLA DE CALIFICACION — FASE Il

(Evaluacién - Entrevista Personal)

EVALUACION DE LA COMPETENCIA MAXIMIO MINIMO
DOCENTE: B, ENTREVISTA PERSONAL APROR APROR
35 Pts. 20 Pts.
Puntaje
” VARIABLE Wi CA”FL“‘C"S
[*]
1 | Presentacitn y desenvolvimiento 7.00
2 | Conocimiento de la nueva Ley Universitaria 30220 4,00
3 | Conocimiento de la misién y visién de la ENAMM 4.00
4 | Conocimiento relaclonade con la calidad de Is educacién superior 5.00
5 | Conocimiento de la (s) asignatura (s) a la (s) que postula 10.00
€& | Cultura General 5.00
TOTAL PUNTAIE | 35.00




