MINISTERIO DE SALUD

Visto, el expediente N° 21-071174-001, que contiene el Informe N° 136-2021-
DIFOR-DIGEP/MINSA de la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de
Salud;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7 de la Constitucion Politica del Peru establece que todos tienen
derecho a la proteccion de su salud, la del medio familiar y de la comunidad, asi como el
deber de contribuir a su promocion y defensa; asimismo, el articulo 9 precisa que el Estado
determina la politica nacional de salud, siendo facultad del Poder Ejecutivo normar y
supervisar su aplicacion;

Que, la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece en su Titulo Preliminar,
articulo XV, que el Estado promueve la formacion, capacitacion y entrenamiento de recursos
humanos para el cuidado de la salud; asimismo, en su articulo 123 sefiala que la autoridad
de salud a nivel nacional, es decir el Ministerio de Salud, es la maxima autoridad normativa
en materia de salud,

Que, el Decreto Legislativo N° 1161 y modificatorias, que aprueba la Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, en el inciso 7 del articulo 3 precisa que el
Ministerio de Salud es competente en recursos humanos en salud, y en el literal e) del
“articulo 7 establece que, el Ministerio de Salud tiene, entre otras funciones especificas, la
de promover y participar en el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades vy
competencias de los recursos humanos en salud;

Que, el articulo 114 del Decreto Supremo N° 008-2017-SA y modificatorias, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, establece que,
laDireccion General de Personal de la Salud, 6rgano de linea dependiente del Viceministerio
de Prestaciones y Aseguramiento en Salud, tiene entre sus funciones, el formular la politica
| sectorial en materia de personal de la salud, en el marco de la normatividad vigente;
asimismo, es competente para proponer y monitorear la planificacion, gestién y desarrollo
de personal de la salud a nivel sectorial. Asimismo, el articulo 118 establece entre las
funciones de la Direccién de Fortalecimiento de Capacidades del Personal de la Salud el
formular las politicas en materia de fortalecimiento del personal de la salud;



Que, el articulo 117 del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios
Médicos de Apoyo, aprobado con Decreto Supremo N° 013-2006-SA, estipula que las
personas que participan en programas de formacién o especializacién podran realizar
practicas supervisadas en los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, que
tengan convenios con instituciones nacionales formadoras de profesionales de la salud;

Que, el Decreto de Urgencia N° 038-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas
extraordinarias en recursos humanos y en formacién en salud como respuesta ante la
emergencia sanitaria por la COVID-19, modificado por el Decreto de Urgencia N° 053-2021,
en el articulo 4 dispone que, durante la vigencia de la emergencia sanitaria, los estudiantes
en ciencias de la salud, de las carreras que autorice el Ministerio de Salud mediante
Resolucidon Ministerial, que inicien el internado de manera presencial en el afio lectivo 2021,
en establecimientos de salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los
Gobiernos Regionales, perciban un estipendio mensual equivalente a S/ 770,00
(SETECIENTOS SETENTA Y 00/100 SOLES); asimismo, son considerados asegurados del
Seguro Integral de Salud, y cuentan con una cobertura de seguro de vida. Los
establecimientos de salud de las referidas entidades de manera excepcional y durante el
afio fiscal 2021, proveen los equipos de proteccidn personal a los internos de ciencias de la
salud donde desarrollan sus actividades, segun nivel de riesgo y la normativa vigente,

Que, el numeral 4.3 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 038-2021 estipula
gue, mediante Resolucién Ministerial, el Ministerio de Salud emite las disposiciones
complementarias que resulten necesarias para la implementacion de lo dispuesto en el
citado articulo;

Que, asimismo, el articulo 4 de la Resolucién Ministerial N° 561-2021/MINSA,
encarga a la Direcciéon General de Personal de la Salud la elaboracion del nuevo Documento
Técnico: Lineamientos para el desarrollo de las actividades de los internos de ciencias de la
salud 2021 en el marco de la emergencia sanitaria;

Que, con el documento del visto, la Direccion General de Personal de la Salud ha
sefialado que es importante adoptar medidas para la continuidad del desarrollo de
actividades de los internos de ciencias de la salud, cuya participaciéon contribuya a la
atencion de la poblacion en establecimientos de salud publicos, con prioridad en el primer
nivel de atencidn, siendo de vital importancia para continuar la dinamica de los servicios de
salud, siempre bajo supervision o tutoria, por su condicion de recursos humanos en
formacion;

Que, en atencion a la modificacion efectuada por el Decreto de Urgencia N° 053-
2021, al numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 038-2021, la precitada
Direccion General ha elaborado los “Lineamientos para el desarrollo de las actividades de
los internos de ciencias de la salud 2021 en el marco de la Emergencia Sanitaria”, con la
finalidad de contribuir a la formaciéon de los internos de ciencias de la salud para que
desarrollen y adquieran competencias que demanda el Sistema Nacional de Salud;

Estando a lo propuesto por la Direccion General de Personal de la Salud;

Con el visado de la Directora General de la Direccion General de Personal de la
Salud, de la Directora General (e) de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
del Director General de la Oficina General de Administracién, de la Directora General de la
Oficina General de Asesoria Juridica, de la Secretaria General y del Viceministro de
Prestaciones y Aseguramiento en Salud; vy,
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MINISTERIO DE SALUD

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 1161 y modificatorias,
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud; el Decreto de Urgencia N° 038-
2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias en recursos humanos y en
formacién en salud como respuesta ante la emergencia sanitaria por la COVID-19; el
Decreto de Urgencia N° 053-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias
en materia econémica y financiera en recursos humanos y formacién en salud como
respuesta ante la emergencia sanitaria por la COVID-19; y, el Decreto Supremo N° 008-
2017-SA y modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del
Ministerio de Salud,;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar el Documento Técnico: “Lineamientos para el desarrollo de
las actividades de los internos de ciencias de la salud 2021 en el marco de la Emergencia
Sanitaria”, que en anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion
Ministerial.

Articulo 2. Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupciéon de la
Secretaria General, la publicacién de la presente Resoluciéon Ministerial y su anexo en el
Portal de Transparencia del Ministerio de Salud

Registrese, comuniquese y publiquese.

OSCAR RAUL UGAKTE
Ministro de Salud



