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Rlesolucion Direstoral

N° 490-2021 DE/ENAMM

Callao, 07 JUN.201M

Visto el Acta del Consejo Académico N° 015-2021 de
fecha 04 de junio de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, por disposicion de la Ley N° 26882, se incorpora a

la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” al Sector Defensa

—EEn como Escuela de Educacion Superior y mediante Ley Universitaria N° 30220 de

“fecha 09 de julio del 2014 — Ratifican el estatus de la- ENAMM, como Centro de

_;_._7E'pucaci6n Superior de Nivel Universitario y goza de las exoneraciones y estimulos
focsi de las Universidades;

" Que, mediante Decreto Supremo N° 070-DE-SG de
A fecha 30 de diciembre de 1999, se aprueba la Organizacién y Funciones de la

S\Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, asimismo,
ediante Resolucion Ministerial N° 516-DE/SG de fecha 03 de abril de 2001 fue
aprobado el Reglamento de Organizacion y Funciones de la ENAMM;

Que, el articulo 13° de la citada norma sefiala que son
funciones del Consejo Académico, entre otras: d) Evaluar y recomendar la
contratacion y/o rescision de los docentes de la Escuela

_ Que, mediante Resolucion Directoral N° 066-2019
DE/ENAMM de fecha 21 de febrero del 2019, se aprobé el Reglamento de Ingreso
\70 a'la Docencia en ENAMM — Actualizado 2019

Que, mediante Resolucién Directoral N° 008-2007
DE/ENAMM de fecha 16 de enero del 2007 se aprob6 el Reglamento Académico
del Centro Pre ENAMM de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau”;



»

Que, vistos los requerimientos de docentes para el
desarrolio del Ciclo Intensivo 2021-ll del Programa de Marina Mercante en el
Centro Pre ENAMM, con Memorandum N° 203-2021/PREG de fecha 03 de junio
de 2021, la Directora (e) Académica de Pregrado eleva la informacion presentada
por el Jefe del Centro Pre ENAMM sobre la propuesta de Convocatoria (Bases)
del Proceso de Selecciéon Directa de Docentes contratados por horas para el
Centro Pre ENAMM de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel
Grau” para el Programa Académico de Marina Mercante Ciclo Intensivo 2021-I1,
asi como el proyecto de Reglamento correspondiente;

: Al respecto, el Jefe del Centro Pre ENAMM indica que

’ la propuesta del Reglamento presentado se encuentra acorde a los

' requerimientos y fechas programadas de inicio de clases; por lo que resultaria
pertinente su aprobacion, con la finalidad de realizar la convocatoria de Docentes
y dar cumplimiento a las actividades académicas correspondientes del semestre
2021-1l para el Centro Pre ENAMM.

Por tanto, de conformidad con lo previsto en el inciso (a)
del Articulo 8° de la Organizacién y Funciones de la Entidad, aprobadas por Decreto
Supremo N° 070 DE/SG de fecha 30 diciembre 1999, y con la visacion del
Subdirector, Directora (e) Académica de Pregrado, Jefe del Centro Pre ENAMM y
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Convocatoria al
“Proceso de Seleccion Directa de Docentes para el Centro Pre ENAMM - Ciclo
. Intensivo 2021-ll del Programa Académico de Marina Mercante”, para cubrir
‘ vacantes en la condicién de docentes contratados por horas para el dictado de las
asignaturas correspondientes al mencionado Ciclo Intensivo.

7~

P ” ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Reglamento
AAY 2 .;-*%Bases) del Proceso Seleccién Directa de Docentes contratados por horas para el
7 EnAY “Centro Pre ENAMM — Ciclo Intensivo 202111 del Programa Académico de Marina

NPT “Mercante, el cual como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

, , . ARTiCULO TERCERO.- Comunicar la expedicién de la
Resolucion Directoral a la Direccién Académica de Pregrado, Jefatura del Centro Pre
—._ENAMM, Jefatura de la Secretaria Académica, Oficina de Administracién, Oficina de

E"‘\/}:}qformética, Oficina de Promocién e Imagen Institucional y demas relacionadas, para

(Tb fines consiguientes.

. —
-

ARTICULO CUARTO.- Encargar la publicacion de la
presente Resolucién en el Po;tal Web Institucional (www.enamm.edu.pe).




PE'RU_ Ministerio Escuela Nacional de Marina Mercante

de Defensa “Almirante Miguel Grau’
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. REGLAMENTO - PROCESO DE SELECCI()N DIRECTA DE DOCENTES CO_NTRATADOS POR HORAS
' PARA EL CENTRO DE PREPARACION ENAMM ~ SEMESTRE ACADEMICO 2021 -1

. CAPITULOY
DE LA IDENTIFICACION, OBJETIVO, BASE LEGAL,
FINANCIAMIENTO'Y ALC/iNCE

IDENTIFICACION - ENTIDAD CONVOCANTE ' S
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” en adelante ENAMM.
Domicilio Legal: Av. Progreso (antes Avenida Almirante_Grau)_No.'632, Chucuito, Callao.

=/ 1.  OBJETIVO _ _ _
Normar el proceso de Seleccidn Directa de Docentes para contratos por horas.

. BASE LEGAL
a) Constitucién Politica del Peru. .
b) Decreto Legislativo N° 1134, que aprueba la.Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Defensa. . .
¢) Decreto Supremo N . 070-DE-SG de fecha 30 de.diciembre de 1999, que aprueba fa
' Organizacién y Funciones de la EscdeJa.Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”.
d) LeyN228411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto del Sector Publico.

e) Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sy Reglamento D.S. N° 002-2014-
MMP. o7

f} Ley No. 27736, Ley para Ia Transmisién Radial y Televisiva de ofertas laborales del Sector
Pdblico y Privado. -

g) Informe No. 021-2018/SP de fecha 23 julio 2018, referente a impedimentos de caracter
tributario y ocupacional de plazas enla convocatoria para la contratacién de docentes.

FINANCIAMIENTO, REMUNERACION O COMPENSACION

Las vacantes seran financiadas por recursos directamente recaudados por la ENAMM para el
ejercicio lectivo 2021- 1. | monto de la cbhtraprestacién por los servicios Docentes para el Centro
Pre ENAMM, es como sigue, por periodo dictado por todo concepto y horarios establecidos:

" - | 202111
PROGRAMA ACADEMICO | Fecha de inicio Fecha de término
Marina Mercante Ciclo Intensivo 2021 A 9/08/2021 26/11/2021
IV. ALCANCE

conformantes de la Comisién Central del Proceso de Eviiluacidn y Seleccidn de Docentes, asi como
por la respectiva subcomisién que esta designe y todo aquel que participe en el citado proceso.

Reglamento Seleccion Directa de Docentes Contratados por horas / PRE ENAMM - 2021-11
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CAPITULO 1

DE LA COMISION CENTRAL, DE LA SUB COMISION, DE LA CONVOCATORIA, CRONOGRAMA,
Y DEL PROCESO DE SELECCION DIRECTA DE DOCENTES CONTRATADOS POR HORAS

ARTICULO 1°. DE LA COMISION CENTRAL Y LA SUB COMISIGN

La Comisién Central a cargo del Proceso de Evaluacién y Seleccién de Docentes designada mediante

Resolucién Directoral y a propuesta de Ia Sub Direccidn, designard a la Sub Comisién que participard en

el proceso de evaluacidn y seleccién de docentes para el Centro Pre ENA‘MM, siendo entre otras, sus

funciones generales, las siguientes:

. a}  Formular, cumplir y hacer cumplir el reglamento del proceso

L .c'\UDBS\é:-‘ b)  Establecer los criterios de evaluacién ]

' ‘7@}.\ c) Delinear Ia_sqbéomisién respectiva, convocando e integrando, a su consideratién y segun las .

7 :”} etapas del Proceso, a miembros invitados, de ser necesarios.
N\ - .'”/ d) Consolidar los resultados finales y declarar a los ganadores de una vacarite (asignatura).
\\\\'\/’By/ e) D.ec-larar de;ierta la o las vacantes (asignaturas) que no fueron cubiertas en el proceso en los
----- siguientes casos:

‘ ® Cuando no se presente ningtn postulante a la o#las asignaturas previstas en el presente
proceso.

® Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos exigidos en el presente
Reglamento y sus anexos.

® Cuando el postulante no se presente oportunamente a.alguna de las fases del proceso.

® Cuando ninguno de los postilantes a una vacante (asignatura) alcance la nota minima
aprobatoria.

® Cuando el postulante presente documentacion falsa o adulterada.

o\, TP

ARTICULO 2°. DELA CONVOCI\TORIA Y CRONOGRAMA DEL PROCESO

La convocatoria al Proceso de Seleccién Directa de Docentes Contratados por horas para el Centro Pre
ENAMM, se efectuars a través de |3 pagina web institucional u otros medios que se consideren
=\ pertinente. '

g)ﬁl proceso se rige por el siguiente cronograma y actividades:
5/

LA™y

_~
B

i ACTIVIDADES FECHAS
1 | Publicacién de la pigina web de la ENAMM * 07 AL 11 DE JUNIO 2021
A-G: 14 AL 16 DE JUNIO 2021

2 Recepcién de expedientes { segtn cronogré_ma-letra inicial del apellido H-P: 17 AL 22 DE IUNIO 2021

paterno), en la seccién de personal de la ENAMM. Q-Z: 23 AL 25 DE JUNIO 2021
HORARIOS: DE 8:30 A 13:00 HRS

3 | FASE!
Evaluacién de expedientes DEL: 28 DE JUNIO 2021

4 ‘ AL: 01 DE JULIO 2021

5 03 DE JULIO 2021
Publicacién de resuitados FASE I Portal de Internet (www.enamm.edu.pe) HORA:18:00 HRS

6 | FASEII

7 | Evaluacién de competencia Docente, segtin programacioén publicada en el DEL 05 AL 07 JULIO 2021
poirtal de internet {www.enamm.edu.pe) , HORA 08:30

8 12 DE JULIO 2021
Publicacién de resultados Fase H Portal de Internet {(www.enamm.edu.pe) HORA 18:00 HRS

9 | Capacitacién de docentes ganadores DEL 03 AL 04 DE AGOSTO 2021

1
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‘PERU Ministerio Escuela Nacional de Marina Mercante
de Defensa “Almirante Migue! Graw”

ARTICULO 3°. DEL PROCESO DE SELECCION DIRECTA

a)

f)

g)
h)

p)

El postulante conoce y acepta las condiciones establecidas en el presente Réglamento del Proceso
de Seleccion Directa de Docentes Contratados por horas y sus respectivos anexos.

La inscripcidn del postulante se efectda mediante solicitud dirigida al Director de la ENAMM segiin
modelo del Anexo 01 (solicitud que seré grapada encima del sobre cerrado y lacradg que contiene
el expediente). ' _

En el Anexo 01-B, el postulante debe precisar las asignaturas a las que postula, pudiendo concursar
hasta dos asignaturas diferentes, considerando que el maximo de horas establecidas es de quince
(15) horas semanales (Anexo 01-B que debers ir dentro del sobre cerrado y lacrado).

De postular a un ndmero de asighaturas que exceda el méximo de horas establecidas, solo se
_considerarén las primeras asignaturas que cubran las 15 horas permitidas, procediendo a eliminar
las excedentes. Los horarios son referenciales, 'suj'etos ‘a modificacién de considerarse necesario
para los fines académicos institucionales. : i

La presentacion del expediente debe tener el orden establecido en la Ficha denominada “Rubrica
de Evaluacién Docente - Curriculum Vitae” y presentarse en sobre cerrado y lacrado, conteniendo
el Anexo No. 01-B, que precisa las asignaturas a las que esta postulando.

La documentacién que sustenta el Curriculum Vitae debe estar foliada en la parte superior
derecha, utilizando s_eparadoi'es por cada item.

El expediente debe contener los Anexos Nos. 02, 03 y 04 - Declaraciones Juradas que deben ser

Henadas y suscritas por el postulante.
Los postulantes no deben tener antecedentes negativos de orden académico, administrativo,

policial, judicial y/o penal, ni haber incurrido en conducta refiida con la ética y la moral.
Estédn impedidos de postular fos docentes que mantengan compromisos incumplidos con ENAMM
(deudas econdmicas, libros, revistas, etc.)

Ef Docente que preste servicios en el Centro Pre ENAMM (Marina Mercante o Administracién
Maritima y Portuaria) estd impedido de prestar servicios en el Programa Académico respectivo de
Pregrado. '

Los postulantes discapacitados, tienen los derechos que les asiste mediante la Ley General de la
Persona con Discapacidad. A

Una vez inscrito y recibido el expediente ningtn interesado podra solicitarlo nuevamente para
incorporar, rectificar o retirar alguna documentacién.

La Comisién Central del Proceso de Evaluacion y Seleccién de Docentes para el Centro Pre ENAMM

- Ciclo 2021 -1l y la subcomisién designada, procederdn a la evaluacién en sus distintas fases, las
mismas que independientemente, son eliminatorias.

El cronograma del proceso y demds comunicaciones dirigidas a los postulantes se efectuaran a
través del Portal de Internet (www.enamm.edu.pe)

A la publicacién de los resultados finales a través del Portal de Internet {www.enamm.edu.pe), los
postulantes que no hayan sido favorecidos dispondrin de tres (03) dias habiles para formular sus
impugnaciones; caso contrario, el resultado quedara confirmado.

Declarada desierta una 0 varias vacantes, la sub comisién dél Proceso de Evaluacién y Seleccién de
Docentes para el Centro PRE ENAMM 2021,- It propondré una nueva convocatoria o su asignacion
directa, considerando las exigencias minimas establecidas.

Los postulantes que alcancen una vacante (asignatura) en el presente proceso, a solicitud de la
institucién, presentaran documentacién especifica en copias simples o legalizadas que se les
requiera cuando el caso se estime por conveniente, a efectos de su verificacion.

De comprobarse la falsedad en cualquiera de los aspectos declarados bajo juramento, el
postulante quedard descalificado y se procedera de ser el caso, a las acciones legales
correspondientes. ’

Reglamento Seleccion Directa de Docentes Contratados por horas / PRE ENAMM - 2021-1]
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'PERL'J " Ministerio Escuela Nacional de Marina Mercante

de Defensa “‘Almirante Miguel Grau” e | LR

‘CAPITULO 1l

DE LOS REQUISITOS MINIMOS, DE LA EVALUACICN, DE LOS PUNTAJES Y DE LOS RESULTADOS

siguientes:

ARTICULO 4°., REQUISITOS MiNIMOS

Los postulantes a las vacantes (asignaturas) del presente proceso, ademds de cumplir con los requisitos
establecidos en este reglamento Y sus anexos respectivos, deben satisfacer los requisitos minimos

Formacién académica

Grado Académico de Bachiller afin a la asignatura a la que postula, o de Centro de
Idiomas de reconocido prestigio (asignatura de inglés).

Experiencia

Preferentemente en centros de preparacién pre universitaria, o de Centro de
Idiomas (asignatura de inglés) no menor de dos (2) afios.

Competencias

Empatia, anélisis, comunicaciéh oral, organizacion de la informacion.

[ Conocimientos técnicos

Ofimatica a nivel basico

ARTICULO 5°. EVALUACIGN
E! proceso de evaluacién se desarrollars como sigue:

a)  FASE |.- La evaluacién del expediente (Curriculum Vitae documentado - Anexo 05 - Rubrica de

establecidos.

Y puntuaciones

Evaluacidn Docente) del postulante, se desarrollard conforme al cronograma establecido en el
presente reglamento,- considerando el cumplimiento de los requisitos, criterios Yy puntuaciones

b) FASE Il.- Consistira en la evaluacién de la evaluacidn de la “Capacidad Técnica - Clase Modelo -
Anexo 06”, siempre que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio establecido para la
evaluacion de la Fase | {curriculum vitae), considerando el cumplimiento de los requisitos, criterios

ARTICULO 6°. PUNTAJES MAXIMOS Y MINIMOS DEL PROCESO

Los puntajes méximos y minimos son los que se detallan en siguiente cuadro.

FASE DE LA EVALUACIGN PUNTAJES OBSERVACION
Evalf.lacmn gl Minimo 9 El peso de la evaluacién de
1 curriculum
vitae Maéximo 17 la clase modelo equivale al
Evalua‘uon & la Minimo 20 50% de la evaluacién total.
" Capacidad
Técnica - Clase Modelo Maximo 30

ARTICULO 7°. RESULTADO FINAL
a)  Lasfases !y Il del proceso son eliminatorias.
b)  Elpuntaje final, se obtendra de la sumatoria del puntaje de la Evaluacién Curricular y Evaluacion de

Capacidad Técnica.

Reglamento Seleccién Directa de Docentes Contratados por horas / PRE ENAMM - 2021-11
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PERU| Ministerio- Escuela Nacional de Marina Mercante
. ..;f de Defensa “Almirante Migue! Grau”

¢)  El puntaje minimo aprobatorio no da derecho a ser declarado ganador de una vacante. Las
vacantes serdn cubiertas en estricto orden de mérito.

d) Concluido el Proceso de Evaluacién y Seleccién de Docentes, la Comisién Central emitiré los
resultados finales y proceders 4 su publicacién conforme al cronograma de actividades.

e}  Los resultados finales serdn elevados al Consejo Académico para su evaluacién y recomendacién
de declaratoria de ganadores y su posterior aprobacién mediante Resolucién Directoral.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA De presentarse alguna situacién no prevista en el presente Reglamento, esta ser resuelta
por la Comisién Central del Concurso. '

SEGUNDA  Si con posterioridad a Ia fecha del proceso se comprueba que los documentos presentados
por el postulante ganador, incluyendo Declaraciones Juradas, son falsas o adulteradas,
serd separado automaticamente, procediéndose a declarar la nulidad de su condicién de
Docente Ganador considerando, de ser el caso, interponer las denuncias administrativas,
civiles y/o penales que correspondan.

TERCERA  Si el postulante ganador no lograra el desempefio académico esperado, la ENAMM tiene la
facultad de resolver el contrato.

CUARTA El aula que no alcance el minimo de VEINTICINCO (25) estudiantes matriculados NO SERA
APERTURADA, consiguientemente, queda sin efecto la declaratoria de ganador de dicha
vacante (asignaturas), quedando la institucién exenta de responsabilidad. -

QUINTA La Seccién de Personal, resolverd la devolucion de los expedientes de los postUlantes que
no fueron declarados ganadores, tomando las medidas necesarias para salvaguardar la
responsabilidad de la comisién y de la institucién. Transcurrido, quince (15) dias
calendarios desde la fecha de su remisién, se procederd a su incineracién.

SEXTA El presente Reglamento entrars en vigor a partir de la fecha de su aprobacion mediante
Resolucién Directoral.

Reglamento Selecci6n Directa de Docentes Contratados por horas / PRE ENAMM - 2021-11
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Escuela Nacional de Marina Mercante
“‘Almirante Miguel Grau”

PERU Mlnlsteno
- de Defensa

PROCESO DE SELECCION DIRECTA DE DOCENTES PARA CONTRATO POR HORAS - SEMESTRE
ACADEMICO 2021-ii

INSTRUCTIVO ORDEN DE PRESENTACION DE EXPEDIENTES

-

El expediente debe ser presentado en la Seccién de Personal, segin el cronograma y en los
~..  horarios establecidos; debe contener la documentacién y orden siguiente:

»."\: 3 ?’/(j‘/l;"\‘ 7

‘g - ' DOCUMENTO QUE VA FUERA DEL SOBRE (CERRADO Y LACRADO):

C\ uNANWTREY O )

\f\ X f / 1. Solicitud dirigida al Director de la ENAMM (Modelo Anexo 01-A)

/ * | a solicitud debe ir fuera del sobre que contiene el expediente, grapada.

DOCUMENTOS QUE VAN DENTRO DEL SOBRE (CERRADO Y LACRADO)} QUE CONTIENE EL
EXPEDIENTE:

1. Anexo 01-8B, que precisa, entre otros, las asignaturas a las que postula.

2. Anexo 02, que precisa Declaracién Jurada de no tener impedimentos.

3. Anexo 03 —Declaracién Jurada de Nepotismo.

4. Anexo 04 - Declaracién jurada (Cumplimiento de Compromiso).

5. Documento de Identidad vigente (copia simple).

6. Curriculum vitae documentado, debe presentarse en el orden establecido en los
N indicadores de evaluacién del anexo 05, foliado en la parte superior derecha, utilizando
L. separadores para cada item.
8/

_~e_~ DIRECCION DE ENTREGA

Toda la documentacnon que corresponde para la evaluacién del postulante debera ser
entregado en sobre lacrado a la mesa de partes de esta direccién Av. Progreso 632 Chucuito —
Callao.



o B
: [ﬁ'; PERU} Ministerio
e *. | deDefensa

Escuela Nacional de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau”

REGLAMENTO — PROCESO DE SELECCION DIRECTA DE DOCENTES CONTRATADOS POR HORAS
PARA EL CENTRO DE PREPARACION ENAMM

ANEXO N° 01-A
SOLICITUD DIRIGIDA AL DIRECTOR DE LA ENAMM

(colocar fuera del sobre cerrado y lacrado)

Sefior Director de la Escuela Nacional de Marina Mercante "Almirante Miguel Grau"

S.D.
Yo, 7
[Apellidos y Nombres (escribir con letra imprenta) D.N.1,
Con domicilio en:
(Avenida, calle, ndmero, urbénizacion, distrito, otras referencias
Correo electrénico Celular ’ Fijo {casa)

Conociendo las pautas establecidas en el Reglamento respectivo y reuniendo los requisitos, Solicito
participar en el Proceso de Seleccién de Docentes Contratados 2021 para cubrir las vacantes {asignaturas)

t.- por horas que la entidad a su cargo ha convocado, para lo cual hago liegar, en sobre cérrado vy lacrado,
=5 . . .
cni expediente conteniendo los anexos precisados en el re

\k'.\_

glamento para que sea evaluado por la
: ., /Comisién respectiva.
M [
NG
Callao,....ocoeeeeeervrsirecreeeee e, d@ 2021
] Firma
Adjunto: Anexos y Curriculum documentado

folios en sobre cerrado y lacrado.



PERU Mm;steno

Escuela'Nacional de Marma Mercante
“Almirante Miguel-Grau® . .,

ANEXO N° 01-B
ASIGNATURAS A LAS QUE POSTULA
(colocar dentro del sobre cerrado y lacrado)

. ,"'

v - vaas fasn)

E CERTIRE

-ooeo

REGLAMENTO — PROCESO DE SELECCION DIRECTA DE DOCENTES CONTRATADOS POR HORAS
PARA EL CENTRO DE PREPARACION ENAMM

POSTULANTE:

[Apellidos y Nombres (escribir con letra imprenta)

D.N.L

En el Anexo 01-B el postulante debe precisar las asignaturas a las que postula (méximo dos diferentes),
considerando que el maximo de horas establecidas es de quince (15) horas academlcas (Anexo 01-B

- que deberi ir dentro del sobre cerrado Y Iacrado]

De postular a un nimero de as:gnaturas que exceda el méximo de horas establecidas, solo:se
considerardn las primeras asignaturas que cubran las 15 horas permitidas, procediendo a eliminar las

excedentes.

Estdn impedidos de postular los docentes que mantengan compromisos incumplidos con ENAMM

(deudas econémicas, libros, revistas, etc.).
El Docente que presta servicios en el Centro Pre ENAMM (Marina Mercante o Administracién Maritima
y Portuaria) esta impedido de prestar servicios en &l Programa Académico respectivo de Pregrado.

Firma

goeo ASIGNATURAS i
{Asignatura) SEMANA
Callao, ..o e

de 2021
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PROCESO DE SELECCION DIRECTA DE DOCENTES CONTRATADOS POR HORAS PARA EL
CENTRO DE PREPARACION ENAMM

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS

Por medio. del presente, yo :
R S (colocarnombres yapellldus campleros)

‘ ldentlﬁcado (a) con’ Documento Nacmnal de Identldad N" o ', susciibo la presente
ANG = Declaracién Jurada mediante la cual manifiesto no tener ninguno de los siguientes impedimentos:

No he sido sancionado administrativamente.

No tengo antecedentes penales, judiciales y policiales.

No estoy consignado en el registro nacional de destitucion 'y despido.

No tengo impedimento para ejercer la funcién publica.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada

No estar consignado en el registro de deudores alime}nt.ariobs morosos, ni tener pendiente de pago

una reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.

La presente Declaraci6n Jurada tendrs efectos para las etapas de convocatoria, postulacién, calificacién,

i ) consulta, y de sistematizacidn y evaluacién.

Callao, .....cuurcereeceeerreerir s, de 2021

Firma
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: 0 - '} Escuela Nacional de Marina Mercante.
_.J -de Defensa - ¢ Eatls e

- “Almirante Miguel, Grau”. ",

PROCESO DE SELECCION DIRECTA DE DOCENTES CONTRATADOS POR HORAS PARA EL
CENTRO DE PREPARACION ENAMM

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N2 26771
D.5. N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N 034-2005-PCM

: identificado con D.N.L No
al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del
Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 422 de la Ley de Procedimiento Administrativo General —

LARQ,BAJO JURAMENTO, lo siguiente;,

NG terier en la Institucion, familiares hasta el'42 grado de. consanguinidad; 2¢ de afinidad o por tazén de
matrimonio, con Ia facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta
en el ingreso a laborar a ENAMM.

Por lo cual declaro que no me encuentro incyrso en los alcances"dg l.é_ Lé.y N2 2677i y su Rbegiar'nento
aprobado por D.S. N 021-2000-PCM vy sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo Juramento que en la_Escuela Nacional de ‘Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”
laboran las personas ‘cuyos apellidos y nombres indico, a quienfes) me une la relacién o vinculo de
afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unidn de hecho (UH), sefialados a
continuacion.

-G -
.© / Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

l ~ - Relacién_ " Apellidos” ~ Nombres Area de Trabajo ]

|

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo c_bnbcimien_to, que, si lo
declafadq es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establécido en el articulo 4382 del Codigo Penal, que
prevén pena privativa delibertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el
principio de veracidad, asi_.como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando Ia verdad
intencionalmente. ' ;

Callao, ..., e 'de"2'021

Firma
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Mifiisterio g cugl ‘NééiﬁhalﬁdeMéririé Mér‘cfaﬁie_,-';
de Defensa ..§ - “Almjrante Miguel Grai” e ey

PROCESO DE SELECCION DIRECTA DE DOCENTES CONTRATADOS POR HORAS PARA EL
' CENTRO DE PREPARACION ENAMM - . -

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(Cumplimiento de Compromiso)

]

Abelli&ég y I\'orﬁbrég_’-(ékeﬁibi'r con Ié_tfq t/_'knpr'er_';vti'd);:‘ ‘ . No. Documenio de Identidad

término de su desarrollo, no haciendo ‘abandono - pi fe‘nunciéhdb- a ninguna de ellas {a excepcién
de estar inmerso en_' la segunda o tercera disposicién final del presente reglamento), asi como- al
cumplimiento de las. demss actividades relacionadas con e! quehacer académico Y para el logro de
los objetivos de las asignaturas a mi cargo.

Callao,..cocrocoe. de 2021

Firma
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5 ESCUELA NACIONAL DE MARINA_-MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU”

PROCESO DE SELECCIf)N.’jDiRECTA DE DOCENT
: _ PARA EL CENTRO DE PREPAR

ANEXO N°06.

ES CONTRATADOS POR HORAS
ACION ENAMM

RUBRICA DE EVALUACION DOCENTE - FASE if'
{Evaluacién dé la capacidad técnica~ Clase modelo)

' Puntaje Minimo lzo ‘ Puntaje Maximo | 30

50% DE LA EVALUACION TOTAL

L PESO DE LA EVALUACIGN DE LA CLASE MODELO:

APELLIDOS Y NOMBRE DEL POSTULANTE

ASIGNATURA / TEMA

|

INDICADORES DE‘EVALUACIGN .

-Excelente | satisfac. | No Satisfac. mNTNE

3

2. 1

1 Explicé cudl es el objetivo de Ia leccion y la
utilidad de ese conocimiento

2 [la actividad de inicio fue pertinente y
motivante.

3 Utilizacion' del pensamiento critico en sus
actividades programadas

4 Utilizacion  de  variedad de materiales
educativos  (carteles, medios tecnolégicos,
handout’s, entre otros)

5 Utilizacion de variedad en metodologias
{estrategias, técnicas educativas y técnicas de

avaliio)
6 Manejo correcto de la comunicacién no verbal
oo (ge;tos, adenﬁanes Yy movimientos)
NS 7 Da explicaciones claras, sencillas y eficaces. -

8 Las actividades de aprendizajes escogidas
fueron motivantes e interesantes.

9 Uso activo y adecuado de las TICs

10 | Tono de voz claro y fuerte.

TOTAL PUNTAIES

—

APELLIDOS Y NOMBRES
DEL EVALUADOR1

APELLIDOS Y NOMBRES
DEL EVALUADOR 2

FECHA:

FIRMA DE EVALUADOR

-




