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“ Quillabamba Ciudad del Eterno Verano”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 422-2016-MPLC/A

Quillabamba, 5 de Agosto del 2016.

VISTO; Los instrumentos de Gestion aprobados mediante Acuerdo de Concejo N°34-2016-0SG-MPLC y Acuerdo de Concejo
N°43-2016-0SG-MPLC, y;

CONSIDERANDO:

Que. de acuerdo al articulo I, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, refiere que:
Los Gabiernos Locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia”,

Que, conforme lo establece el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento el Decreto Supremo N° 005-90-PCM en el
estamento publico se hallan consideradas las plazas de confianza conforme lo establece el Cuadro de Asignacion de Personal;

Que, mediante los Acuerdos de Concejo del Visto, sé aprueban los instrumentos de gestion de fa Municipalidad
Provincial de La Convencion, como son: Estructura Organizacional, Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de
Organizacion y Funciones, Clasificador de Cargos, Cuadro para Asignacion de Personal manteniendo la escala remunerativa
vigente, motivo por el cual al amparo del inciso 3 del articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972, es
necesario cumplir con lo establecido y realizar los tramites respectivos para su entrada en vigencia,

Que, la Municipalidad Provincial de La Convencion en su condicion de entidad publica y en merito de la nueva
estructura organica y cuadro de asignacion de personal tiene prevista distintas plazas con cargo de confianza y es necesario
cubrir para la continuidad de las labores propias y contar con el funcionario idoneo, manteniendo la orientacion politica y técnica
que la nueva gestion desea impulsar para el desarrollo de la Provincia de La Gonvencion;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades establece que, “La Alcaldia es el 6rgano
ejecutivo del Gobierno Local, el Alcalde es el Representante Legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa’;

. Teniendo en consideracion el numeral 17° del articulo 20 de ia--Ley- Organica de Municipalidades, es atribucion del
Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de éste a los demas funcionarios de confianza;
IS/

“%e, por las consideraciones expuestas;
e

e

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR a partir del 8 de Agosto del 2016 al ING. RENE ERNESTO SERRANO VARGAS en el cargo de
confianza de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y AGROPECUARIO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
LA CONVENCION dependiente de la Gerencia Municipal, debiendo asumir sus funciones conforme a las normas establecidas
por la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972, exhortandole a cumplir sus funciones de acuerdo a lo estipulado en los
nuevos instrumentos de gestion aprobados y vigentes en la Entidad.

Articulo_Segundo.- Notificar la presente Resolucién a la Gerencia Municipal, Unidad de Recursos Humanos y demés
dependencias de la Municipalidad Provincial de La Convencion.

Registrese, Comuniquese, Camplase y Archivese.
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