MINISTERIO DE SALUD N° 160 -2021-HNHU-DG
HOSPITAL NACIONAL

HIPOLITO UNANUE
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RESOLUCION DIRECTORAL
Lima, 21 de junio de 2021

Visto el Expediente N° 21-012237-001 que contiene las Notas Informativas Nos. 0616-
2021-DPCYAP-045-SHBS/HNHU y 690-2021-DPCYAP-051-SHBS/HNHU del Departamento de
Patologia Clinica y Anatomia Patolégica, y el Memorando N° 315-2021-OPE/HNHU la Oficina de
Planeamiento Estratégico, sobre propuesta de aprobacion del Plan de Donacién Voluntaria de
Sangre en el Hospital Nacional Hipélito Unanue del Afio 2021;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales Il y Vi del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
sefialan que la proteccién de la salud es de interés pulblico, siendo responsabilidad del Estado
regularla, vigilarla y promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad;

Que, el articulo 9 de la Ley N° 26454, que declara de orden publico e interés nacional la
. obtencion, donacién, conservacion, transfusion y suministro de sangre humana, establece que: “La
donacmn de sangre humana es un acto voluntario y gratuito, realizado con fines terapéuticos o de
investigacion cientifica. Queda prohibido el lucro con la sangre humana”;

Que, el Reglamento de la Ley N° 26454, aprobado por Decreto Supremo N° 03-95-SA, en
su articulo 22 dispone que: “La donacion de sangre o sus componentes es un acto voluntario,
solidario Yy altruista por el cual una persona da a titulo gratuito para fi ines terapeuticos, de

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 614-2004-MINSA, se aprobé las Normas
Técnicas del Sistema de Gestién de la Calidad del Programa Nacional de Hemoterapia y Bancos
de Sangre (PRONAHEBAS);

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 241-2018-MINSA, se aprob6 la Guia Técnica para

la Seleccién del Donante de Sangre Humana y Hemocomponentes, modificada por Resolucion

y 2;3‘_62’3 Ministerial N° 440-2018/MINSA, cuya finalidad es contribuir a facilitar el acceso a la poblacién que
/3 :y“:,’l‘&“%qunere para su tratamiento sangre humana y hemocomponentes seguros, oporfunos y de calidad;
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\("0{&\1 o Que, con Resolucién Ministerial N° 672-2018-MINSA, se aprobé el Documento Técnico:
Umeay 857 Plan Nacional para la Promocién de la Donacién Voluntaria de Sangre en el Pert, 2018-2021, cuyo
objetivo general es promover en la poblacién peruana la cultura de donacién voluntaria de sangre,
con criterios de altruismo y sin animos de lucro, proveniente principalmente de donantes
. fidelizados, a fin de lograr autosuficiencia de sangre y hemocomponentes con calidad y seguridad



Que, mediante Notas Informativas Nos. 0616-2021-DPCYAP-045-SHBS/HNHU y 690-
2021-DPCYAP-051-SHBS/HNHU, el Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica
solicita, para la realizacion de las Camparias de Donacién Voluntaria, la aprobacién del PLAN DE
DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE EN EL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE DEL
ANO 2021, para ser enviado a la DIGDOT PRONAHEBAS, a fin de continuar con las actividades
programadas para este afo;

Que, con Memorando N° 315-2021-OPE/HNHU la Oficina de Planeamiento Estratégico
hace suyo la Nota Informativa N° 043-2021-UPL/OPE/HNHU de su Unidad de Planeamiento,
informando que el mencionado Plan se encuentra acorde de manera estructural a los lineamientos
planteados en el Documento Técnico: “Plan Nacional para la Promocién de la Donacion Voluntaria
de Sangre en el Pert, 2918-2021;

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en su Informe N° 321-2021-
OAJHNHU;

Con el visado de la Jefa del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica, de
la Directora Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento Estratégico y del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica del Hospital Nacional Hipélito Unanue;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 26454 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 03-95-SA, la Resolucién Ministerial N° 614-2004-MINSA, la Resolucion
Ministerial N° 614-2004-MINSA, la Resolucién Ministerial N° 241-2018-MINSA y la Resolucién
Ministerial N° 672-2018-MINSA; y las facultades previstas en el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital Nacional Hipélito Unanue, aprobado por Resolucién Ministerial N° 099-
2012/MINSA

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Donacién Voluntaria de Sangre en el Hospital Nacional
Hipdlito Unanue del Ao 2021, el mismo que forma parte de la presente Resolucién y por las
razones expuestas en la parte considerativa.

Articulo 2.- Encargar a la Jefa del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia
Patol6gica adopte las acciones correspondientes para el cumplimiento del Plan de Donacién
Voluntaria de Sangre, aprobado por el articulo 1 de la presente Resolucion.
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Articulo 4.- La Oficina de Comunicaciones procedera a publicar la presente Resolucién en
la pagina web de la Institucién.
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PLAN DE DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE EN EL
HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE DEL ANO 2021

INTRODUCCION

En cumplimiento de los Objetivos del Plan Nacional para la Promocién de la Donacién Voluntaria
de Sangre 2018-2021 (Resolucion Ministerial N° 672-2018/MINSA: Plan Nacional para la Promocion de la
Donacién Voluntaria de Sangre en el Perd, 2018-2021), de promover la cultura altruista de donacién
voluntaria de sangre en la poblacion peruana con finalidad de lograr la suficiencia de sangre segura y
oportuna, mediante normatividad y mecanismos de apoyo necesarios para la ejecucién de las actividades
pertinentes.

La transfusién de sangre y derivados, practica terapéutica universal para tratar trastornos y
enfermedades graves que no pueden ser corregidas con medicamentos. Se cuentan casos de: Neoplasias,
trastornos hematologicos y hemorragias graves, cirugias cardiovasculares, trasplantes, otras; no podrian
atenderse sin el apoyo de un servicio de transfusién adecuado. Sin embargo, la sangre, es relativamente
segura, ya que su uso conlleva efectos adversos como cualquier otro tratamiento médico.

Es necesario e indispensable convocar a donantes completamente voluntarios, tnica garantia para la
obtencion de sangre segura para el cuidado del paciente. De acuerdo a los calculos realizados por la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), se requiere que el 1% de la poblacion done para cubrir las
necesidades de sangre en esa poblacién. En muchos paises dista mucho de este logro.

A la par, desde 1943 se reconocio que la transfusion de sangre podia transmitir enfermedades virales
importantes y otras parasitarias.

La inocuidad de los hemocomponentes y hemoderivados depende principalmente de la calidad de
los donadores de sangre. El proveniente de un donante solidario es de bajo riesgo, por lo tanto, es de mayor
seguridad para el paciente. Econémicamente, se determiné ademas que en los bancos de sangre donde el 99%
de los donadores son de reposicion, el riesgo de encontrar un marcador para VIH, VHB y VHC es de 17 a 58
veces mas alto que en los que tienen menos del 40% de donaciones por reposicion, acrecentando el costo del
servicio.

A partir de 1975 la OMS exhort6 “promover el desarrollo de servicios nacionales de sangre basados
en la donacion voluntaria y no remunerada de sangre”. La motivacion principal del donante de sangre
voluntario es la de ayudar a los receptores desconocidos sin obtener beneficio personal que podria motivar
ocultar informacién (conducta sexual de riesgo, uso de drogas intravenosas, otros).

A pesar de ello s6lo son 62 paises en el mundo, el suministro nacional proviene de un 100% de
donaciones voluntarias no remuneradas, entre los que se cuenta a Cuba y Nicaragua. En el resto de
Latinoamérica los donantes voluntarios llegan s6lo de 5% al 58%, el resto son donantes de reposicién, grupo
donde subsiste la donacién paga encubierta.

El objetivo que se ha fijado la OMS es que a mas tardar en 2020 todos los paises obtengan su suministro
de sangre de la donacién voluntaria no remunerada, refiere la doctora Neelam Dhingra, Coordinadora de
Seguridad de las Transfusiones Sanguineas en la OMS.

Los donantes remunerados reciben retribuciones por la sangre que donan (puede ser dinero, que
puede ser usado para inclusive adquirir drogas), representan un alto riesgo a la seguridad de la
reserva sanguinea debido a:

/ .\M»% \ e Debilita el sistema de donacion voluntaria y no remunerada, base de la reserva sanguinea
; '.‘g" segura.
'\,‘ %8 o La prevalencia e incidencia de infecciones transmisibles por transfusion es mayor en los
2, o .
e, ,m‘:‘“‘\« donantes comerciales o remunerados.
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ANTECEDENTES:

El Hospital Nacional Hipélito Unanue es un establecimiento de Salud de Tercer Nivel, cabeza de
Red de Bancos de sangre de Lima Este, lider zonal en el Programa de Banco de Sangre y Hemoterapia.
HNHU garantiza y abastece de hemocomponentes procesados a los Centros de Hemoterapia tipo I de la Red
¢ instituciones privadas mediante convenios. Participa en coordinacién conjunta en las Campafias de
Donacién Voluntaria que se realizan en la jurisdiccion.

Nuestra ubicacion es de vital importancia debido a que se observa un incremento de la atencién por
accidentes, problemas ginecoobstétricos, enfermedades oncoldgicas y mieloproliferativas. Centro referencial
nacional para Cirugia de térax y cardiovascular.

El Ministerio de Salud viene impulsando la Promocién de la Donacién Voluntaria de Sangre para
lograr que el 2%, de la poblacién Nacional se convierta en donantes voluntarios de Sangre, garantizando la
calidad de los Productos y hemocomponentes sanguineos.

El objetivo a corto plazo es la poblacién de 18 a 55afios (56% de la poblacién) y a largo plazo en los
pre-escolares (22.7%): promover estilos de vida saludables, propiciar toma de conciencia de la necesidad de
la donacién regular, voluntaria y no remunerada de sangre. Impulsar a mas personas a donar sangre,
motivando a los donantes de reposicion a convertirse en donantes regulares, con finalidad de mejorar nuestros
indicadores. Esgrimir el recordatorio de que cada segundo del dia alguien necesita sangre en algin lugar del
mundo.

En este sentido, el HNHU pone en practica los lineamientos técnico-normativos para la promocién
de la Donacidn voluntaria de Sangre en cumplimiento de la mision del Ministerio de Salud de contribuir a
mejorar el bienestar y la salud de la comunidad.

1.- FINALIDAD:

Contribuir a que la poblacion adscrita al HNHU y Centros de Hemoterapia con convenio vigente, tenga
acceso a sangre humana y sus componentes de manera oportuna y segura a través del reclutamiento de
Donantes Voluntarios Altruistas y Fidelizados, atendido por un grupo de profesionales y personal afin a dicho
campo, sensibilizados y motivados para la atencidén oportuna, eficiente y con calidad.

2.- OBJETIVOS:

Objetivo General
- Promover la cultura de la donacién voluntaria de sangre, con criterio de altruismo y sin fines de lucro, para

que a través del fortalecimiento de la promocién de la donacién de sangre conseguir que el nimero de
donantes voluntarios fidelizados y repetitivos ingresados se incremente, a fin de alcanzar la autosuficiencia
de sangre y componentes.

Objetivos Especificos

O.E.1. Elaborar en el presente Plan, los criterios y estrategias para asegurar la disponibilidad y adecuado
suministro sostenido de Sangre, proveniente de Donantes Voluntarios: garantia de sangre segura.
Implementando y manteniendo mecanismos de motivacién y fidelizacion para los Donantes Voluntarios.
0O.E.2. Contar con recursos humanos: Personal de salud capacitado para aplicar procedimientos de la
Promocién de la Donacidn voluntaria en el establecimiento y su &mbito jurisdiccional.

¥ presente Plan de implementacion de la Donacién Voluntaria es de estricto cumplimiento y compremiso
£ZPpor todos los estamentos involucrados dentro de la institucién para la Promocién de la Donacién Voluntaria,
incluye, ademas, al Ministerio de Salud, DIBAN-PRONAHEBAS: como entes rectores y de apoyo normativo
y suministros. Todo el personal del Centro de Hemoterapia tipo II HNHU, de los Centros de Hemoterapia
tipo I, de los Coordinadores de las Instituciones diversas y poblacién. El cumplimiento de las campaiias es
Intramural y Extramural, en las instalaciones de las Instituciones privadas (centros comerciales, clinicas,
municipalidades) y hospitales de la Red de Bancos de Lima Este.
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4.-BASE LEGAL:

a) Resolucién Ministerial N°672-2018/MINSA: Plan Nacional para la Promocion de la Donacién
Voluntaria de Sangre en el Pert, 2018-2021

b) LeyN° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

c) Ley N° 26454 que declara de orden publico e interés nacional la obtencién, donacién conservacion,
transfusién y suministro de sangre humana.

d) Decreto Legislativo 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.

e) Decreto Supremo N° 03-95-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 26454, que declara de orden
publico e interés nacional la obtencidn, donacién conservacion, transfusion y suministro de sangre humana,
modificado por Decreto Supremo N° 004-2018-SA.

f) Decreto Supremo 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Salud, modificado por los Decretos Supremos N°011-2017-SA y 032-2017-SA.

g) Resolucién Ministerial N° 283-99-SA/DM que establece las normas de Procedimiento para el Control,
Medidas de Seguridad y Sanciones de Relacion a la Obtencion, Donacién, Conservacién, Transfusion y
Suministro de Sangre Humana.

h) Resolucién Ministerial N° 614-2004/MINSA, que aprob¢ las Normas Técnicas N° 011, 012, 013, 014,
015 y 016 -MINSA/DGSP-V.01: " Normas Técnicas del Sistema de Gestion de la Calidad del Programa
Nacional de Hemoterapia y Banco de Sangre (PRONAHEBAS)"

i) Resolucion Ministerial N° 850-2016/MINSA, que aprueba las " Normas para la elaboracién de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud"

J)  Resolucién Ministerial N° 241-2018/MINSA, que aprob6 la Guia Técnica para la Seleccién del Donante
de Sangre Humana y Hemocomponentes, modificada por Resoluciéon Ministerial N° 440-2018/MINSA.

5. - DISPOSICIONES GENERALES:

5.1.-Definiciones Operativas

DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE: Es el acto por el cual una persona entrega en forma gratuita
una porcion de su sangre, cumpliendo con los siguientes criterios: Solidario, no dirigido, no remunerado e
idealmente repetitivo.

DONACION DE REPOSICION SOLIDARIA: Es la que se obtiene de una persona que dona sangre o
componentes de manera voluntaria y gratuita, previo proceso de sensibilizacién y educacion, cuando es
requerida por un miembro de su familia 0 comunidad sin que haya exigencia de por medio para hacer efectiva
la donacién

DONACION DE REPOSICION EXIGIDA: Es la que se obtiene de una persona que dona sangre o
componentes con carédcter obligatorio o coaccionado, con el fin de cumplir con un nimero especifico de
donaciones solicitadas para la prestacion del servicio o reposicion de la sangre y componentes utilizados.

_____ DONACION AUTOLOGA: Es aquella en la que una persona dona sangre o componentes con la intencién
’/ 3:2»»0,%? tener sangre o componentes almacenado para su futura transfusion

# J g
;% ONACION VOLUNTARIA DE PRIMERA VEZ: Es la que se obtiene de una persona que nunca habia
,: ‘ﬂonado sangre o componentes y lo hace por primera vez

S ' DONACION VOLUNTARIA REPETITIVA: Es la que se obtiene de una persona que dona sangre o
componentes con regularidad e idealmente por lo menos 2 veces en los ultimos 12 meses.
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6.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. CONTENIDO
6.1.1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

La poblacién de la jurisdiccion de la DISA IV Lima Este es de 2°512,690 hab. El HNHU atiende a una
poblacion de aproximadamente 336,243 habitantes de los cuales el 56% constituye la poblacién donante
comprendida entre los 18 a 55 afios de edad.

Segun la OMS el 1 - 2% de la poblacion habil (14,071 a 28,142 donantes repetitivos) deben donar sangre
para satisfacer las necesidades de la poblacién en los Servicios Especializados del Hospital que utilizan
aproximadamente 9500 unidades de sangre anualmente.

El afio 2013: a pesar de la evaluacion de 12448, se obtuvo la donacién de 9372, de los cuales s6lo 816 fueron
donantes voluntarios. E1 2014 se evaluaron a 13254 postulantes, donaron 9755, siendo sélo 838 provenientes
de donantes voluntarios, persistiendo en el muy bajo porcentaje de resultado esperado segin OMS. El afio
2015, a pesar del casi nulo apoyo se atendi6 a 13432 postulantes donando 10089, de los cuales 375 fueron
voluntarios, en el 2016 postularon 14727, donaron 10158, voluntarios fueron 478 donantes y sélo donaron
386. En el afio 2017 se evalu6 15088, donando 10341, postularon 476 voluntarios y donaron 364, en el 2018
se evalu6 16915 postulantes, donando 11644, postularon 795voluntarios, donaron 605 y fueron aptos 584.
En 2019, se evaluaron 18096 postulantes donando 12098, donaron 1167 voluntarios, siendo aptos 1130. En
el afio 2020, a consecuencia de la pandemia por COVID-19, se cambié la estrategia al dirigir nuestros
esfuerzos a la actividad extramural principalmente obteniendo 6807 donantes de los cuales 1004 fueron
voluntarios. (TABLA N° 1)

TABLA N°1
ANO UNIDADES DONACIONES %
COLECTADAS VOLUNTARIAS

2013 9372 816 8.71
2014 9755 838 8.59
2015 10089 375 372 |
2016 10158 478 4.71
2017 10341 476 4.60
2018 | 11644 584(aptos) 5.02
2019 12098 ‘ 1130(aptos) 9.34
2020 6807 [ 1004 | 1475

6.1.2. ACTIVIDADES

Para el cumplimiento de los objetivos planteados en el presente Plan se deben realizar acciones, actividades
y tareas alineadas al marco normativo vigente y a los lineamientos de politica del MINSA, con participacién
activa de instituciones publicas y privadas y sectores involucrados como la sociedad civil.

Objetivos Especificos

OE.1. Elaborar en el presente Plan, los criterios y estrategias para asegurar la disponibilidad y adecuado
y @ﬁ’ﬂe EsAummlstro sostenido de Sangre, proveniente de Donantes Voluntarios: garantia de sangre segura.

r: ¥ o *:nplementando y manteniendo mecanismos de motivacion y fidelizacion para los Donantes Voluntarios.
55 P': ot

o LR ﬂcttvtdades
t‘:%”' “‘o,/ a) Planificar en coordinacion con la gestion del Hospital, DIGDOT, DIBAN, DISA, Redes mtegradas de
. salud, Fuerzas Armadas, Policia Nacional, Bomberos, Clinicas particulares y sociedad civil, para la
ejecucion de estrategias y actividades a fin de asegurar la participacion de la poblacién objetivo, que incluya
estrategias y actividades para la fidelizacién del donante voluntario de sangre.
b) Realizacion de actividades de sensibilizacién y compromiso de las autoridades y demds personas de las
instituciones publicas y privadas para la difusion y apoyo a las actividades propuestas. TABLA N° 2
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O.E:2. Contar con recursos humanos: Personal de salud capacitado para aplicar procedimientos de la
Promocidn de la Donacion voluntaria en el establecimiento y su ambito jurisdiccional. ANEXO N°1

Actividades
a) Definir el perfil y el nimero minimo de personal capacitado necesario para participar en las actividades
que se programen.
b) Definir el equipamiento basico y materiales para la realizacion de campafias de DVS.

O.E.3.Monitorear y supervisar y evaluar la ejecucion del Plan de Donacién voluntaria de sangre.

Actividades
a) Monitorear, supervisar y evaluar la realizacion de actividades contenidas en el presente Plan.
b) Analizar la informacion recolectada para la toma de decisiones.

TABLA N°2
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE
E/F M/IAM|J |J A|S |O|N|D

Elaboracion del plan X | X
Presentacion del plan X
Capacitacion y actualizacién BS HNHU X

Abogacias en instituciones de apoyo a la
donacion de sangre.

Campafias de Donacién Voluntaria de
Sangre

Evaluacion de las actividades realizadas [ X X | X X

7. RECURSOS:

Debe cubrir las necesidades diversas para cada actividad programada dentro del Plan de Donacién Voluntaria
de sangre y segln cronograma, incluye REQUERIMIENTOS POR CAMPANA y por el total del Plan. Se
especifica en ANEXO 1, incluye:

® RecursoHumano: Personal médico de staff, residentes y rotantes del departamento de Patologia Clinica
del HNHU, Tecnélogos médicos e internos, personal técnico capacitado y entrenado. Personal de Red L.E.:
Meédicos encargados de Banco de Sangre de la Red, asimismo Tecnélogos médicos y técnicos de laboratorio
citados en cada campafia. En coordinacién continia demandada por el servicio de Banco de sangre para
asumir el reto de las campaiias.

e Infraestructura: El Hospital Nacional Hipdlito Unanue cuenta con el Servicio de Banco de Sangre y
Hemoterapia cuya infraestructura se ha adecuado para la atencién diaria de Donacién Voluntaria de Sangre,
asi como para la realizacién de las campaiias con:

Ambientes habilitados de recepcién del donante. Sala de espera externa

Ambientes habilitados y compartidos donde se realiza la entrevista del donante. (03)

Un ambiente de secretaria y atencion de pacientes/donantes.

Un ambiente donde funciona la Jefatura.

Un ambiente con 07 camillas para la extraccion de la sangre y la sala de aféresis

Un ambiente para fraccionamiento e inmunohematologia, (30 mt2)

Un ambiente de 20 mt2 donde se realiza: tamizaje y 25mt2 para almacenamiento de las unidades
donadas.

ONAHEBAS y abogacias del HNHU.

R En Campaiias extramurales: Puntos de Campafias en Centros Comerciales por DIBAN-
.,(,

ot/,o'

.

g

dlgunas instituciones nos ofrecen ambientes con mobiliario requerido, en otros tenemos que trasladar el

b) Requerimientos de Requerimientos de presentes (gratificacién para donantes)
¢) Requerimientos de movilidad.
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
PLAN DE DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE EN EL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE ANO 2021
8.- PRESUPUESTO:
El presupuesto para el afio 2021, segiin objetivos especificos y actividades del presente plan asciende a 604
000.00 soles (Seiscientos Cuatro Mil soles), la Tabla N° 3 detalla el presupuesto de todas las actividades a
ejecutar en el presente Plan Anual.

| OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES TOTAL
Elaborar en el presente Plan, los criterios | Elaboracién del Plan, Abogacias, (Movilidades, oficios, | S/. 35682

y  estrategias para asegurar la | etc.). Requerimiento de recursos de motivacién y
lisponibilidad y adecuado suministro | fidelizacién de donantes voluntarios.

sostenido de Sangre, proveniente de | Requerimiento de insumos y reactivos para la ejecucion S/. 557270
Donantes  Voluntarios: garantla de | de procedimientos para las unidades colectadas,
tangre  segura. Implementando y | tamizaje, inmunohematologia, etc.

manteniendo mecanismos de motivacion
vy fidelizacion para los Donantes
V oluntarios.

Contar con recursos humanos: Personal | Requerimiento de personal y equipamiento bésico y | S/. 1368
de salud capacitado para aplicar | materiales para la ejecucion de las campafias.
procedimientos de la Promocién de la | Implementacién de ambientes seguros para la realizacién S/. 9480

Donacion voluntaria en el | de campafias (carpas, camillas, etc.)
establecimiento y su ambito
jurisdiccional.

a) Definir el perfil y el nimero minimo
de personal capacitado necesario para
participar en las actividades que se
programen. b) Definir el equipamiento
bésico y materiales para la realizacion
de campafias de DVS.

Monitorear y supervisar y evaluar la | Requerimiento de ttiles de escritorio (papel bond, tinta | S/, 200

cjecucion del Plan de Donacién | para impresora. USB, etc.)

voluntaria de sangre.

@) Monitorear, supervisar y evaluar la

realizacién de actividades contenidas en

el presente Plan. b) Analizar la

informacion recolectada para la toma de

decisiones.

TOTAL S/. 604000

TABLA N° 3META 2021: 1500 DONANTES VOLUNTARIOS

1 POLOS CON LOGO 1500 9 13500
2 REFRIGERIOS (2 BEBIDA REHIDRATANTE +SANDWICH) 1500 7 10500
3 ALMUERZOS PERSONAL OPERATIVO 100 12 1200
4 UNIFORMES (6 CHALECOS) 15 30 450
5 MANDILES DRIL CON LOGO ALUSIVOS DVS 30 50 1500
6 MOVILIDAD PERSONAL: Abogacias, Sensibilizacién, Resultados,
Agradecimientos, ida v vuelta campafias (10 PERSONAS) 25 40 1000
MOVILIDAD EQUIPOS (ida v vuelta campaiias) 48 40 1920
MEGAFONO 01 190 190
TRIPTICOS (MILLAR) 5 150 750
VOLANTES (MILAR) 2 50 100
AFICHES UNIDAD 36 2 72
DIPLOMAS DE AGRADECIMIENTO 1500 3.00 4500
TOTAL §/.35682
== [N° | ARTICULO CANTIDAD | COSTO | TOTAL
1 BOLSA COLECTORA DE SANGRE CUADRUPLE CON MANITOL 1500 70 105000
2 KIT GRUPO SANGUINEOQO A, B,D 15 150 2250
3 TAMIZAJE UNIDADES DE SANGRE 1500 235 352500
4 INMUNOHEMATOLOGIA 1500 65 97500
TOTAL S/. 557270
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

PLAN DE DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE EN EL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE ANO 2021

N* | ARTICULO CANTIDAD COSTO TOTAL
1 ALGODON HIDROFILO 500 GR PAQUETE 24 20 480
2 ALCOHOL ETILICO 70° LITRO 12 3 96
3 LANCETAS CAJA X 200 10 10 100
4 GUANTES CAJA POR 100 12 15 180
5 PLASTILINA BARRAS 4 3 12
6 TORNIQUETE ELASTICO SIN LATEX UNIDADES 10 40 400
7 TUBOS CAPILARES TUBO X 200 10 10 100
TOTAL S/. 1368
N° | ARTICULO CANTIDAD | COSTO TOTAL
1 CARPAenCDE 6 X 4M 04 UNID 1000 4000
2 | MESA DESARMABLE 08 UNID 200 1600
3 SILLA REPLEGABLE 16 UNID 30 480
4 | CAMILLAS PLEGABLES 06 UNID 180 1080
5 SILLAS X 3 04 UNID 200 600
6 | LAVAMANOS CON JABONERA A PEDAL 02 UNID 250 500
7 | BANDEROLAS (banners) 02 UNID 120 240
8 | TACHOS DE BASURA A PEDAL DE ACERO 12 LTS 04 UNID 120 480
10 | BOLSAS DE BIOSEGURIDAD 200 2.5 500
TOTAL S/. 9480
N° | ARTICULO CANTIDAD COSTO TOTAL
1 PAPEL BOND A4 MILLAR 5 18 90
2 | CARTUCHO TINTA COLOR HP LASERJET 1022 UNIDAD 1 50 50
3 CARTUCHO TINTA NEGRA HP LASERJET 1022 UNIDAD 2 30 60
TOTAL S/. 200

9.- FINANCIAMIENTO:
El presente Plan es financiado por recursos propios designados por la Oficina de Planeamiento Estratégico
del Hospital Nacional Hipélito Unanue

10.- MONITOREOQ Y EVALUACION:
El proceso de monitoreo y evaluacion de las actividades programadas recae en la Jefatura del Servicio de
Banco de Sangre, segtn los indicadores y metas del ANEXO N° 2,

MONITOREO:
Controlar el cumplimiento y aplicacion de las estrategias ejecutadas de acuerdo al presente Plan.

EVALUACION:

Medir los resultados, evaluar si los resultados parciales obtenidos se ajustan a los objetivos y metas
planteadas en el presente Plan.

Evaluacion del impacto, si los resultados obtenidos mejoraron las condiciones iniciales. segiin indicadores.

11. RESPONSABILIDADES:
Es responsabilidad de las instancias administrativas que a continuacion se sefialan la conduccion,
implementacion, asesoramiento, monitoreo y supervision y ejecucion del presente Plan, cada uno en el
ambito de sus competencias:

MINSA:DIGDOT, DIBAN, PRONAHEBAS.

DIRIS.

HNHU: Direccién General

Direccién Ejecutiva
Direccion Administrativa
Oficina de Presupuesto y Planeamiento Estratégico
Jefatura de Logistica -
Oficina de Comunicaciones
Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica
! Jefe de Centro de Hemoterapia y Banco de Sangre del HNHU.
s Hospitales de la Red de Bancos de Sangre de Lima Este
Instituciones privadas con las que se realiza las coordinaciones de las Campafias (Universidades,
Institutos, Clinicas privadas), Clinica Hogar San Juan de Dios, Clinica Maria del Socorro, Clinica Santa
Catalina (Clinica de Otorrino S.A.C.)
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Ministerio

de Saiud

ESTRATEGIAS

e Establecer alianzas a través de abogacias y fomento de politicas ptiblicas para la promocién voluntaria
de sangre con las instituciones vinculadas en esta actividad.

* Garantizar la calidad de los procesos y productos sanguineos en el centro de hemoterapia tipo 1I del
HNHU

e Evaluacidn de las Actividades.
Incorporacién gradual de la informética (HEMORED) como herramienta en tiempo real para manejo de
datos generados en los diversos servicios interconectados serviran en el aseguramiento de la calidad,
trazabilidad, indispensable en el desarrollo de la hemovigilancia, con informacién actualizada
permanentemente.

o Establecer mecanismos de reconocimiento a los Donantes Voluntarios de Sangre que permitan reforzar
la cultura de la Donacién

Lograr una meta de 1500 donantes altruistas al aiio 2021.

Ser al afio 2022 un Servicio competitivo con capacidad de Conduccién, Direccion y Liderazgo; logrando el
desarrollo integral del potencial humano; utilizando técnicas y metodologias innovadoras y que cuente con
un 10% de Donantes Voluntarios de Sangre altruistas y fidelizados sostenibles en el tiempo.

INDICADORES DE CALIDAD:

PROCESO: Tiempo de espera: 5 a 7 minutos

Tiempo de entrevista: 3 a 5 minutos

Tiempo de chequeo (GSA y Hto): 3 a 5 minutos
Tiempo de colecta: 7 a 10 minutos

Porcentaje de donantes diferidos: 10%

Indice de donaci6n repetida: 10%
Prevalencia de marcadores de ITT: <2%

IMPACTO:

ANEXO 1. REQUERIMIENTOS POR CAMPANA: (Aproximado a campaiia de 100donantes)
REQUERIMIENTO DE PERSONAL

mEepic| TECNOLO | TECNICO |[PERSONA| CHOFER,
TAREA p GO  |ESPECIALIZ| LDE |INFORMA
MEDICO ADO APOYO | TICO
LABOR ADMINISTRATIVA 1 1 2 | 1
) SENSIBILIZACION 1 1 2
/@"‘5‘}\ EVALUACION MEDICA 3 4
A«;‘,’u ) DONANTE
i8 ) ¢ ]| EXTRACCION DE UNIDADES 3 3 5
& S LS REFRIGERIOS 1 3
- reay e TAMIZAJE 1 1
FRACCIONAMIENTO P 4 6
: ALMACENAMIENTO .
| MANTENIMIENTO 2
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PLAN DE DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE EN EL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE ANO 2021

REQUERIMIENTO DE EQUIPAMIENTO
En el lugar de 01 Microcentrifuga
la Campaiia: 01 Hemoglobinémetro

04 Tensiémetro
05 Estetoscopios
02 Termdmetro frontal
03 termémetro Digital Refrigeracion
03 Cooler para 40 — 50 unidades de sangre total cada uno.
08 camillas con fundas (plegables)
08 banquillos (30x40cm) plegables
02 sellador de Tubuladuras
04 tijeras mayo quirurgicas
06 pinzas Kelly sin diente
02 unidad mévil (traslado de equipos y traslado de personal)
08 mesas
16 sillas de pléstico o plegables
01 megafono

En el Hospital: 02 centrifuga refrigerada para 12 bolsas cada una
03 fraccionadores automatizados para unidades de sangre
03 conservadores de sangre 2 a 8°C
02 congeladores de <-70*C
02 equipo de computo /codigo de barras

REQUERIMIENTO DE MATERIALES (por cada 100 donantes):
Didacticos: 01 Ciento de papel bond A4

01 téner impresora HP LaserJet 1022
02 cientos de tripticos
01 ciento de volantes
36 afiches
100 diplomas de agradecimiento
02 engrapadores
02 plumon indeleble
06 plumones para pizarra acrilica
06 plumones punta delgada indeleble
50 lapiceros azul y negro
Insumos y material 01 Paquete de algodén
médico: 01 Caja de esparadrapo antialérgico
01 Litro de alcohol
04 rollos o paquete papel toalla x 200 hj
12 Ligaduras
04 Caja de guantes quirargicos
16 Barras de plastilina
01 Tubo de Capilares con heparina x 100
01 Caja de test para Hemoglobina (test rapido) x 100
01 Caja de Lancetas x 200
120 Bolsas colectoras cuadruples con manitol
150 Tubos al vacio tapa lila: con EDTA como anticoagulante
150 Tubos al vacio tapa amarilla: gel con activador de la coagulacion
200 Crioviales 2cc tapa rosca
300 tubos 12 x 75 vidrio borosilicato no descartables

200 Pipetas Pasteur
14 Bandejas 30x20x8
Indumentaria del 30 Mandiles con logo
personal operativo 30 Chaquetas con logo

(anual): 30 Chaleco con logo
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REQUERIMIENTO DEREACTIVOS(para 150 donantes):

01 frasco de reactivo anti A x 10 ml
01 Frasco de reactivo Anti B x 10 ml
01 Frasco de reactivo Anti D x 10 ml
01 Frasco de reactivo Lectin x 5 ml
02 kit de reactivos para descarte de HIV I-II Ag Ac x 100
02 kit de reactivos para descarte de HVC Ac x 100
02 kit de reactivos para descarte de sifilis Ac total x 100
02 kit de reactivos para descarte de Chagas Ac x 100
02 kit de reactivos para descarte de Anticore Ac total para Hep. B x 100
02 kit de reactivos para descarte de HTLV I-II Ac x 100
02 kit de reactivo para descarte de HBsAg x 100

100 tarjetas de grupo sanguineo globular y sérico

100 tarjetas de Rh y Kell

50 tarjetas de anticuerpos irregulares

05 tarjetas Lectin AntiH

REQUERIMIENTO DE PRESENTES(gratificacion para donantes para 150 donantes:
150 Pines

150 Polos

150 cartas de agradecimiento

150 Refrigerios (bebida rehidratante + sandwich)
160 Vasos descartables

REQUERIMIENTO DE PRESUPUESTO PARA MOVILIDAD:

Traslado de personal (ida y vuelta)

Abogacias,

Campaiia

Entrega de resultados

Agradecimiento por el apoyo.

Traslado de unidades extraidas (en cada campafia, a diferentes horas, ida y vuelta,
numero variable de viajes).

Traslado de equipos y mobiliario (en cada campaiia, ida y vuelta).

Puntos de Campaiias en Centros Comerciales por DIBAN-PRONAHEBAS.
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