GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 0924 -2015-GRA/GR.

Ayacucho, 2 2 DIC 2015

VISTO:

El Plan de Trabajo para la Formulacién, propuesta de actualizacion de los
instrumentos de gestion institucional (ROF, MOF, TUPA) y acompafiamiento en el proceso de
| implementacion de otorgamiento de Certificacion Ambiental, Fiscalizacion Ambiental y
i Transversalizacién de la Gestion Ambiental de la Direccion Regional de Transporte, Produccion, Salud,
Agricultura, Comercio Exterior y Turismo, Energia y Minas, y Vivienda, Construccién y Saneamiento del
Gobierno Regional de Ayacucho.

CONSIDERANDO:

Que, el Gobierno Regional Ayacucho es la Autoridad Ambiental Regional, sus funciones
y atribuciones ambientales son las asignadas por la Constitucion y la Ley Orgénica, en el marco del proceso de
descentralizacién, debiendo ejercerlas en concordancia con la Politica Nacional Ambiental, la Agenda Ambiental
Nacional y la Normativa Ambiental Nacional en coordinacion con la Comision Ambiental Regional;

Que, la Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental, en el
articulo 22° numeral 22.1, establece que los Gobiernos Regionales ejercen sus funciones ambientales sobre la
base de sus leyes correspondientes, en concordancia con las politicas, normas y planes nacionales y
sectoriales, en el marco de los principios de la gestion ambiental contenidos en la Ley. Finalmente, en el articulo
J 40°del D.S.N°008-2005-PCM, establece que las Comisiones Ambientales Regionales, son las instancias de
gestion ambiental, de caracter multisectorial, encargadas de coordinar y concertar la Politica Ambiental Regional,

promueven el dialogo y brinda apoyo al Gobierno Regional respectivo de conformidad con lo sefialado en el
enciso b) del articulo 53 de la Ley 27867;

Que, la Ley N° 28611, Ley General del Ambiente, en el articulo 61° de la Concertacion
en la Gestion Ambiental Regional, establece que los Gobiernos Regionales, a través de sus Gerencias de
Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente y en coordinacién con las Comisiones Ambientales
Regionales y la Autoridad Ambiental Nacional, implementan un Sistema Regional de Gestion Ambiental,
integrando a las entidades piblicas y privadas que desempefian funciones ambientales o inciden sobre la
calidad del medio ambiente, asi como a la sociedad civil, en el ambito de actuacion del Gobierno Regional,

para lo cual, se cre¢ el Sistema de Gestion Ambiental Regional con la Ordenanza Regional N° 013-05-
GRA/CR;

Que, el proceso de transferencia de funciones marca el verdadero inicio de la
descentralizacion en el Per( a través de la ley 27783 de bases de descentralizacion, dada en junio del 2002, la
que cred el Consejo Nacional de Descentralizacion (CND) como organismo independiente y descentralizado,



adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), teniendo entre sus funciones el conducir, ejecutar,
monitorear y evaluar la transferencia de competencias y recursos a los gobiernos regionales y locales.

Que, en el afio 2007 a través del Decreto Supremo N° 007-2007, la PCM absorbe al Consejo Nacional de
Descentralizacion.

Que, si bien el desarrollo del marco legal y el ordenamiento juridico tiene su raiz enla ley de bases de
descentralizacion, la misma trabaja conjuntamente con diferentes normas como la ley N° 27867 Ley Organica
de Gobiernos Regionales, Ley N° 27795 Ley de demarcacion y organizacion territorial, Ley N° 27446 Ley del
Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental, entre otras.

Por ello, a fin de darle coherencia e integracion al proceso de transferencia de funciones el Congreso de la
Republica redefinio el Plan Nacional de Descentralizacion, el cual se inicié a principios del 2003, como hoja de
ruta para los afios 2004-2006. Luego, a través de la ley N° 28273 Ley del sistema de acreditacion de los
gobiernos regionales y locales del afio 2004 se propuso un sistema de acreditacion tanto para Gobiernos
Regionales como Locales. En el afio 2007 através de la Directiva N° 001-2007-PCM/SD y la Resolucion de -
Secretaria de Descentralizacion N° 003-2007-PCM/SD se propuso un proceso simplificado para la ejecucion de
la transferencia de funciones, teniendo como objeto establecer los métodos, procedimientos y plazos para
ejecutar la transferencia de las Funciones Sectoriales contenidas en la Ley Organica de Gobiernos Regionales,
incluidos en el Plan del 2007 asi como las funciones pendientes de los planes 2004, 2005 y 2006.

A su vez, la Directiva N° 001-2007-PCM/SD “Normas para la ejecucién de la Transferencia del afio 2007 a los
Gobiernos Regionales y Locales, de las funciones Sectoriales incluidas en los Planes Anuales de Transferencia”
otorgd el ultimo procedimiento de transferencia.

Que el articulo N° 9 de la Ley N° 27446 del Sistema Nacional de Evaluacién del Impacto Ambiental (SEIA),
sefiala sobre el ejercicio de las competencias de las autoridades de nivel regional y local en el SEIA que “ Las
autoridades competentes del nivel regional y local, emiten la certificacion ambiental de los proyectos de
inversion que dentro del marco del proceso de descentralizacion resulten de su competencia’ y cuyos efectos
se circunscriban a la respectiva region o localidad de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales y Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

§Que el articulo N° 4 de la Ley N° 29325 del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, sefiala
f sobre Autoridades Competentes que “Forman parte del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental: EI ministerio del Ambiente, el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, y Las
Entidades de Fiscalizacion Ambiental, Nacional, Regional o Local’. Por ofro lado, en el articulo 7 de la
mencionada Ley, sefiala sobre Entidades de Fiscalizacion Ambiental Nacional, Regional o Local que ‘Las
Entidades de Fiscalizacion Ambiental Nacional, Regional o Local son aquellas con facultades expresas para

<, desarrollar funciones de fiscalizacion ambiental, y ejercen sus competencias con independencia funcional del
>y OEFA.."

./ Asimismo a nivel de la Region Ayacucho la Ordenanza Regional N° 016-2013-GRA/CR, y la resolucion ejecutiva
© 0994-2014-GRA/PRES, aprobd la implementacion de la certificacion ambiental y el cumplimiento de la Ley N°
27446 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental SEIA, encargando a la Gerencia Regional
de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente en coordinacion con la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la implementacion de la Ley N° 27446,



En ese sentido las mencionadas Gerencias a fin de cumplir con el mandato ordenado deben de identificar las
competencias efectivizadas en el marco de la ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental y
la ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental para luego modificar los instrumentos de
gestion regional correspondiente y poderlas ejercer con cabalidad en la jurisdiccion regional.

Estando a las consideraciones expuestas y de conformidad a lo dispuesto por la Ley 27444 y en uso de ias
facultades conferidas por la Ley organica de Gobiernos Regionales N° 27867, modificada por las leyes N°
27902, 28013, 18926, 28961, 28968, 29053 y 29611, y Ley 30305. Por lo que en cumplimiento del mandato
encomendado, la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente:

SE RESUELVE:

A6 ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Directivo del proceso de

i ’5formula0|on y propuesta de actualizacion del instrumento de gestion institucional (ROF, MOF TUPA) y
acompafiamiento en el proceso de implementacion de otorgamiento de certificacion ambiental,
fiscalizacion ambiental y transversalizacion de la gestion ambiental de la Direccion Regional de
Transporte, Produccién, Salud, Agricultura, Comercio Exterior y Turismo, Energia y Minas, y Vivienda,
Construccion y Saneamiento del gobierno regional de Ayacucho, la misma que estara integrada por
los siguientes funcionarios:

Presidente

Gerente de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente del Gobierno
Regional de Ayacucho.

Secretario Técnico
» Director de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del
Gobierno Regional de Ayacucho.

Miembros
e Director de la Direccién Regional de Transportes del Gobierno Regional de Ayacucho
Director de la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional de Ayacucho.
Director Regional de Produccion del Gobierno Regional de Ayacucho
Director Regional de Agricultura
Director Regional de Comercio Exterior y Turismo
Director Regional de Energia y Minas
Director Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Directivo, es la méxima instancia en el proceso
de formulacion y actualizacién de los instrumentos de gestion institucional (ROF, MOF, TUPA) y
acompafiamiento en el proceso de implementacion de otorgamiento de certificacion ambiental, Fiscalizacién
Ambiental y Transversalizacion de la Gestion Ambiental de la Direccién Regional de Transporte, Produccion,

Salud, Agricultura, Comercio Exterior y Turismo, Energia y Minas, y Vivienda, Construccion y Saneamlento del
Gobierno Regional de Ayacucho.




La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es el érgano que, conforma la Comision Técnica, brinda el soporte
técnico y conduce la metodologia aplicable al proceso en mencién.

ARTICULO TERCERO: Conformar la Comision Técnica para el proceso de
fomulacion y propuesta de actualizacion del instrumento de gestion institucional (ROF, MOF TUPA) y
acompafiamiento en el proceso de implementacion de otorgamiento de certificacion ambiental,
fiscalizacion ambiental y transversalizacion de la gestion ambiental de la Direccion Regional de
Transporte, Produccion, Salud, Agricultura, Comercio Exterior y Turismo, Energia y Minas, y Vivienda,
Construccion y Saneamiento del gobierno regional de Ayacucho, la misma que estara integrada por:

= Dante Pinto Otaz(
Consultor Especializado en el Sector Produccion

* Luis Alonso Ortiz Peralta Murillo
Consultor Especializado en el Sector Transporte

= Carlos Villavicencio Velazco
Consultor Especializado en el Sector Salud

* Ing. Alex Cardenas Jurado
* Ing. Wily Landeo Berrocal

Funcionario de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente.

* Ing. Carlos Rall Garcia Gomez
= Bach. Renén Tello Gutiérrez
Funcionarios de la Direccién Regional de Energia y Minas.

= Blgo. Pelagio Américo Medina Bellido
= C.P. Maria Magdalena Pefia Lope
Funcionarios de la Direccion Regional de Produccion.

®= Ing. Félix Hidalgo Guillén
= Félix Cuya Mamani
* C.P.C. Jorge Luis Iparraguirre Jauregui
Funcionarios de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

= Mg. Félix Hernan Vargas Cuba

* Blgo. Jeanne Salvatierra Livia

* Lic. Adm. Ray Emerson Cardenas Gutiérrez
Funcionarios de la Direccién Regional de Salud.

= Yaneth Rocio Berrospi Huillca
= Maria Elena Ria Ochoa
* Ing. Juan De Dios Morales Amao.




Funcionarios de la Direccién Regional de Transporte.

* Ing. Virgilio Palomino Alca
= Sra. Rosa V. Palomino Lizana
Funcionarios de la DIRCETUR

® Ing. Daniel A. Pichiuza Nolasco
* Ing. Wilfredo Del Villar Galvez
Funcionarios de la Direccion Regional de Agricultura.

ARTICULO CUARTO: La Comisién Técnica, como espacio de apoyo del
Comité Directivo, tiene las siguientes funciones:

a) Documentar y sistematizar el proceso metodolégico de elaboracion del Proceso de
Formulacion y actualizacion de los instrumentos de gestion institucional (ROF, MOF,
TUPA).

b) Elaborar los productos requeridos en cada etapa del proceso.

c) Redactar los informes de las sesiones y talleres que se realicen a lo largo de todo el
proceso.

d) Dirigir los talleres.

e) Formular y proponer las modificaciones de los instrumentos de gestion institucional
(ROF, MOF, TUPA) en los referidos sectores.

f)  Acompafar en el proceso de implementacion de otorgamiento de certificacion

ambiental, Fiscalizacion Ambiental y Transversalizacion de la Gestion Ambiental en los
referidos sectores.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, el presente acto Resolutivo a los
integrantes del Comité y de la Comision y a las instancias correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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Presente .-

ASUNTO : PRESENTO PLAN DE TRABAJO

Tengo a bien dirigirme a Usted, para hacerle llegar mi cordial saludo; a la vez hacer de su
conocimiento que conforme el servicio denominado Senvicio de consultoria para la Formulacion y
Actualizacion de TUPA, ROF, MOF y acompanamiento en el Procesg_de |mplementacién de
Otorgamiento de Certificacion Ambiental de Ia Direccién Regional de

. Regional de Ayacucho, hago entrega del primer Producto N° 01: Plan de Trabajo estructurado
J sobre formulacion y actualizacion de TUPA,ROF MOF conducente a otorgamiento de certificacion
ambiental y acompafiamiento en el proceso de implementacion de otorgamiento de certificacién
ambiental en la Direccion Regional de Transporte del Gobierno Regional de Ayacucho.

Sin ofro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle las muestras de mi especial
consideracion.

Atentamente,

GOBIERN R%fﬁzﬁ AL AV{QCUCHO
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PRESENTACION

El Gobierno Regional de Ayacucho, viene desarrollando procesos conducentes
a fortalecer sus capacidades y disefiar instrumentos de gestion publica que les
permitan ejercer sus funciones de otorgamiento de certificacion ambiental en el
marco del Sistema Nacional de Evaluacién e Impacto Ambiental (SEIA).

En ese sentido y habiéndose efectivizado diversas funciones en el proceso de
transferencia de competencias y funciones desde el Gobierno Central hacia los
Gobiernos Sub- Nacionales la Ordenanza Regional 016-2013.GRA/CR, aprob6
la implementacién de la Certificacion Ambiental en Ayacucho y encargé a la
Gerencia de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente su
implementacion, debiendo establecer un proceso uniforme que comprenda los
requerimientos, etapas y alcances para la certificaciéon ambiental y el
seguimiento y control de los proyectos con la finalidad de realizar una eficiente
gestién socio ambiental en la ejecucion de los proyectos de inversion publica,
privado y de capital mixto en el marco de un sistema regional unico y
coordinado de identificacién, prevencion, supervision, control y correccion
anticipada de los impactos ambientales negativos derivados de las acciones
humanas expresadas por medio de proyectos de inversion.

Por ello, es este 6rgano de Linea el responsable no sélo de ejercer sus
funciones ambientales eficientemente sino de asegurarse que todos los otros
6rganos de linea o unidades del Gobiermno Regional lo hagan, como es el caso
de la Direccion Regional de Transporte de Ayacucho, motivo por el cual se
desarrolla el presente plan de trabajo para la formulacién y actualizacion del
TUPA, ROF y MOF y acompafiamiento en el proceso de implementacion de
otorgamiento de Certificacion Ambiental de la Direccion Regional de
Transporte.
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PLAN DE TRABAJO

I ASPECTOS GENERALES
.1 Antecedentes.

El proceso de transferencia de funciones marca el verdadero inicio de la
descentralizacién en el Perd; la ley 27783 de bases de descentralizacion, dada
en junio del 2002, desarrolla el capitulo de la Constitucién Politica sobre
Descentralizacion. Asimismo cre6 el Consejo Nacional de Descentralizacién
(CND) como organismo independiente y descentralizado, adscrito a la
Presidencia del Consejo de Ministros, teniendo entre sus funciones el conducir,
ejecutar, monitorear y evaluar la transferencia de competencias y recursos a
los gobiernos regionales y locales.

En el afio 2007 a través del Decreto Supremo N° 007-2007, la PCM absorbe
al Consejo Nacional de Descentralizacion.

El desarrollo del marco legal y el ordenamiento juridico tiene su raiz enla
ley de bases de descentralizacion, sin embargo, trabaja conjuntamente con
las leyes organicas regional y municipal ( ley 27867 y 27972 respectivamente)
, ley de demarcacion y organizacion territorial ( ley 27795), Decreto Legislativo
de Descentralizacion Fiscal, Ley del Sistema de Acreditacion, entre otras.
Frente a la pléyade de normas referidas a la descentralizacién, el gobierno de
Alejandro Toledo propone la ejecucion de un proceso a desarrollarse por
etapas, pero luego, en disposiciones transitorias o finales de otras leyes, el
Congreso de la Republica redefinid el Plan Nacional de Descentralizacién, el
cual se inici6 a principios del 2003 (como hoja de ruta para los afios 2004-
2006). Es importante también la firma del acuerdo nacional en julio del 2002,
donde los partidos politicos ajenos a sus diferencias, acuerdan en la
necesidad de avanzar juntos hacia una descentralizacién efectiva en el Perd
(Octava Politica de Estado: Descentralizacién Politica, Econémica y
Administrativa para Propiciar el Desarrollo Integral, Arménico y Sostenido del
Peru)

La ley 28273 del sistema de acreditacion de los gobiernos regionales y locales
del afio 2004 proponia un sistema de acreditacién tanto para Gobiernos
Regionales como Locales, incluia también la posibilidad de realizar convenios
de cooperacion y convenios marcos de transferencia a mediano plazo. A
través del proceso fue modificada por las leyes N° 27950, 28139, 28274,
28453 entre otras.

En el afio 2007 a través de la Directiva N° 001-2007-PCM/SD y la
Resolucion de Secretaria de Descentralizacién N° 003-2007-PCM/SD se
propuso un proceso simplificado para la ejecucion de la transferencia de
funciones, teniendo como objeto establecer los métodos, procedimientos y
plazos para ejecutar la transferencia de las Funciones Sectoriales contenidas
en la Ley Organica de Gobiernos Regionales, incluidos en el Plan del 2007
asi como las funciones pendientes de los planes 2004, 2005 y 2006.
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La Directiva N° 001-2007-PCM/SD “Normas para la ejecucion de la
Transferencia del afio 2007 a los gobiernos Regionales y Locales, de las
funciones Sectoriales incluidas en los Planes Anuales de Transferencia” nos
otorga el ultimo procedimiento de transferencia simplificado.

En ese sentido debemos observar a fin de cumplir con el servicio
encomendado es asegurarnos qué funciones han sido transferidas y
debidamente efectivizadas al dia de hoy en el sector Transporte al Gobierno
Regional de Ayacucho, para luego tomando ello como antecedentes poder
realizar las modificaciones de los diversos instrumentos de gestion del
Sector.

.2 Base Legal

- Constitucion Politica del Peru

- Ley N° 27867 Ley Organica de Gobierno Regionales

- Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, Ley N° 27658

- Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para la Elaboracion
y Aprobacion del ROF

- Ordenanza Regional N° 016-2013-GRA/CR

- Directiva N° 01-2014-GRA/GG-GRRNNGMA

- Directiva N° 001-2007-PCM/SD

- Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 003-2007-PCM/SD

- Ley N° 28611.- Ley General del ambiente

- Ley N° 28245.- Ley Marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental.

- Ley N° 27446.- Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto
Ambiental (SEIA).

- Decreto Legislativo N° 1078 Modificatoria de la Ley del SEIA.

- D.S.N° 019-2009-MINAM.- Reglamento de la Ley del SEIA.

- Ley N° 27867.- Ley Organica de Gobiernos Regionales.

- Ley N° 27293, Ley que crea el Sistema Nacional de Inversiéon Publica.
SNIP

- D.S. N° 002-2007-EF, Reglamento de la Ley del SNIP.

- Resoluciéon Ministerial N°157-2011 Primera Actualizacion del listado de
inclusién de los Proyectos de Inversion sujetos al Sistema Nacional de
Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA)

1. INSTRUMENTOS DE ORIENTACION

El proceso de formulaciéon y actualizacion de TUPA, MOF y ROF y
acompafnamiento en el proceso de Implementacion de Otorgamiento de
Certificacion Ambiental de la Direccion Regional de Transporte del
Gobierno Regional de Ayacucho, tomard como instrumentos de
orientacién la normativa sefialada en el punto anterior asi como todo otro
lineamiento especifico que actualmente esté previsto en el Gobierno
Regional de Ayacucho.
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OBJETIVOS.

a) General
Formular y actualizar las funciones y procedimientos de los
instrumentos de gestion del Gobierno Regional de Ayacucho en el
sector Transporte de manera participativa con todos los
involucrados en el marco de las competencias efectivizadas a la
fecha.

b) Especificos

= |dentificar las funciones efectivizadas en el sector educacion a la
fecha

= Actualizar los instrumentos de gestion y proponer herramientas
que permitan la implementacion de una gestion por resultados

= Propiciar la participacion activa, el compromiso de los
trabajadores y el fortalecimiento de sus capacidades en el
proceso de formulacién y actualizacion de los instrumentos.

IDENTIFICACION DE PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
Definicion de Roles y Responsabilidades:

Gerente de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente:
Cumple un rol muy importante y determinante, en el proceso de
ejecucion de este servicio, como protagonista principal del érgano de
linea responsable segun lo determinan la Ordenanza Regional N° 016-
2013-GRA/CR.

Director de la Direccion Regional de Transporte: Cumple con el
liderazgo en el ambito de su Direccién, dirigiendo, supervisando y
garantizando que el desarrollo de la propuesta sea coherente a la
realidad y capacidad del drgano a su cargo, ademas se responsabiliza
de garantizar la participacion de su personal.

Jefe de Planeamiento y Presupuesto: Dada sus funciones su
participacion es determinante para el correcto desarrollo del proceso
debiendo participar en determinados talleres a fin de validar

Jefes de Area: Son los facilitadores del proceso, para establecer una
estrecha relacion con todo el personal de cada wuna de las
dependencias de manera que estén garantizadas la participacion en
todas las actividades del proceso de formulacion. Ademds tendrén la
responsabilidad de proporcionar toda la informacién necesaria para el
servicio.

Comision Directiva: Encargados de coordinar, guiar, acompafar y
validar el proceso. Esta comision estard integrada por el Gerente de
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Recursos Naturales y Medio Ambiente, Director Regional de Transporte
y Jefe de Planeamiento y Presupuesto, como actores tomadores de
decisiones.

Comisién Técnica: Sera la encargada de la conduccién de todo el
proceso de formulacion; por lo tanto, se constituye en el soporte técnico
del proceso, para lo cual requerira la participacion de facilitadores con
experiencia en el tema. El cumplimiento de las responsabilidades de la
Comisién, ademas requiere de la participacion de expertos para la
identificacion de temas criticos que seran los consultores.
Complementariamente, es parte de la responsabilidad de la comision la
facilitacién técnica de los talleres participativos y finalmente la
sistematizacion del documento final para su aprobacion respectiva.

PROCESO METODOLOGICO

El proceso metodoldgico, se realizara de la siguiente manera:

. Identificacion de funciones segun marco legal y transferencia de

funciones efectivizadas

Identificacion de funciones segun la estrategia del érgano

. Identificacién del estado actual de las funciones y la estructura organica

a. Revisar el ROF, MOF y TUPA Vigente
b. Aplicar cuestionario en la entidad

Definir las funciones del érgano de linea
a. Elaborar matrices comparativas
b. Definir las funciones generales y especificas del 6rgano de linea
c. Definir el tipo de organizacion mas adecuada
d. Elaborar la matriz de funciones y areas del proyecto de ROF

Disefiar el organigrama del 6rgano de linea

Andlisis final de viabilidad del Proyecto de ROF, MOF y TUPA
Elaborar el documento de proyecto de ROF,MOF, TUPA

Elaboracion del Informe técnico sustentatorio

. Aprobacién de ROF,MOF TUPA

10. Difusion del ROF,MOF, TUPA entre funcionarios y a través de Pagina
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* Las areas y niveles de dependencia asumen roles especificos
en concordancia con la normatividad institucional.

* Se efectuard una coordinacién permanente entre la Comision
Directiva y la Comisién Técnica, conformada por todos los
funcionarios de la GRRNN y Direccion de Transporte, para
garantizar la implementacion del Plan de Trabajo.

* El proceso de formulacién, serd participativo — concertado y
tendra el caracter obligatorio para garantizar la participacion
plena de todos los servidores publicos del Sector Ambiental y
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IV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA ELABORACION DEL ROF, MOF, TUPA sector Transporte

Planeamiento)

N° PROCESO/ OBJETIVOS PRODUCTO RESPONSABLE
ACTIVIDAD OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1({2(3(4|1]|]2|3|4 213 4
ACTIVIDADES PREPARATORIAS (Preparacion del Proceso de

1. | Elaborar el plan | Contar con plan | Plan de trabajo | Consultor X
de trabajo para la | de trabajo que | aprobado
actualizacién de | detalla las
ROF,MOF, TUPA. | acciones a
seguir
2. | Conformar equipo | Conformacion Resolucion de | Gerente de RRNN X
Directivo y Equipo | del grupo | Gerencia. Director Transporte
Técnico. humano que Jefatura
llevara a cabo el Planeamiento.
proceso.
DIAGNOSTICO DE FUNCIONES
3 Recopilar y | Revisar la | Informacién Consultores. XX | X
procesar la | informacién Recopilada
informacion: proporcionada, a
identificar fin de. identificar
funciones la situacién
» efectivizadas y | actual (Revisar
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estado actual en |los documentos
los instrumentos | de gestion
de gestion institucional
vigentes
DEFINICION DE FUNCIONES
5 | Elaborar matrices | Elaborar Matrices Comisién Técnica
comparativas entre | matrices elaboradas
lo actual y lo que | comparativas de
debe contener los | las funciones del
instrumentos  de | sector
gestidn
6 | Realizar 1 reunién | Conocer y | Reunién Comision Técnica
focalizada con | retroalimentar Focalizada con | Comisién Directiva
Funcionarios  de | matrices funcionarios
GRRNN vy del | elaboradas de
Sector funciones
7 | Realizar tablas | Identificar ~ actos | Tablas ASME | Comisidn Técnica
ASME de | administrativos realizada
procedimiento en | con valor
TUPA agregado
Realizar 2 reunién | Conocer y | Reunién Comisién Técnica
presentacion retroalimentar Focalizada con | Comisidn Directiva
tablas ASME tablas ASME | funcionarios
elaboradas
VALIDACION
12 | Realizar el 3| Validar los | Reunidn Comision Directiva
Taller de | productos focalizada con | Comisién Técnica
validacion  final | desarrollados funcionarios Equipo
'de instrumentos | ' Especialistas
de gestion del
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| sector.

PUBLICACION SOCIALIZACION E IMPLEMENTACION

13 | Elaboracion  del

sustentatorio
OR

informe  técnico

y

Sustentar los
cambios a los
instrumentos de
gestion

Informe
sustentatorio

consultores

14 | Presentacion

Dar a conocer a

Presentacion y

Equipo Directivo

frente a Consejo | tomadores  de | sustentacion Consultores
Regional decisidn del

cuerpo

legislativo del

Gobierno

Regional

15 | Aprobacion e Ordenanza Equipo Directivo

Implementacion Aprobada Consultores




