DIRECTIVA N° 0002-2021-EF/53.01

LINEAMIENTOS PARA LA INTEROPERABILIDAD DE INFORMACION DE
RECURSOS HUMANOS CON EL APLICATIVO INFORMATICO PARA EL
REGISTRO CENTRALIZADO DE PLANILLAS Y DE DATOS DE LOS RECURSOS
HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto

Establecer los lineamientos para el intercambio de informacion de recursos humanos
con el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico, en el marco del Decreto de Urgencia N° 044-
2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia
de gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Publico.

Articulo 2.- Base Legal

2.1. Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas

@ extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos humanos
del Sector Publico.

MEF 2.1. Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.
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2.4. Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion
Financiera del Sector Publico.

2.5. Decreto Supremo N° 153-2021-EF, Decreto Supremo que aprueba disposiciones
complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto
de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico.

2.6. Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que Aprueba el Reglamento de la Ley N°
29733, Ley de Proteccion de Datos.

2.7. Resolucion Ministerial N° 213-2020-EF/41, Aprueban Texto Integrado actualizado
del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y
Finanzas.

2.8. Resolucién de Secretaria de Gobierno Digital N° 002-2019-PCM/SEGDI,
“Aprueban Estandares de Interoperabilidad de la Plataforma de Interoperabilidad
del Estado (PIDE) y medidas adicionales para su despliegue”.

Articulo 3.- Alcance

Las disposiciones contenidas en los presentes lineamientos son de aplicacion
obligatoria por todas las Entidades del Sector Publico a las que se refiere el articulo 4
del Decreto Supremo N° 153-2021-EF, que aprueban disposiciones para la aplicacion
del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos humanos del
Sector Publico, bajo responsabilidad del Titular de la Entidad, segun el siguiente detalle:

1. Sector Publico No Financiero
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a) Entidades Publicas

i. Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial.

ii. Ministerio PUblico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos
Electorales, Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil, Junta Nacional de
Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, Contraloria General de
la Republica.

iii. Universidades Publicas.

iv. Gobiernos Regionales.

v. Gobiernos Locales.

vi. Organismos publicos de los niveles de gobierno regional y local.

b) Empresas Publicas no Financieras

i. Empresas Publicas No Financieras del Gobierno Nacional, de los Gobiernos
Regionales y de los Gobiernos Locales, fuera del ambito del Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE).

ii. Empresas Publicas No Financieras bajo el &mbito de FONAFE.

c) Otras formas organizativas financieras que administren recursos publicos, tales
como:

i. Caja de Pensiones Militar Policial.
ii. Seguro Social de Salud (EsSSALUD).
iii. Administradores de Fondos Publicos.

2. Sector Publico Financiero:
a) Empresas Publicas Financieras:

i. Empresas Publicas Financieras del Gobierno Nacional, de los Gobiernos
Regionales y de los Gobiernos Locales, fuera del ambito del FONAFE.
ii. Empresas Publicas Financieras bajo el ambito del FONAFE.

b) Otras formas organizativas financieras que administren recursos publicos.
Articulo 4.- Acronimos y Siglas

En los presentes lineamientos se emplea los siguientes acrénimos y siglas:

e AIRHSP: Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.

e DGGFRH: Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

e DTRI: Direccion de Técnica y de Registro de Informacion de la Direccién General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos.

e MEF: Ministerio de Economia y Finanzas.

¢ OGTI: Oficina General de Tecnologias de la Informacién del Ministerio de Economia
y Finanzas.
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e PCM: Presidencia del Consejo de Ministros.

e PIDE: Plataforma de Interoperabilidad del Estado.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Articulo 5.- Definiciones

Para efectos de los presentes lineamientos, se tiene en cuenta las siguientes
definiciones:

5.1 Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Pablico: Es la herramienta informética
que permite gestionar la informacion de la Planilla Unica de Pagos y contiene el
registro de los datos personales, datos laborales y conceptos de ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, permitiendo
administrar la informacién de personal de manera Unica, integral y oportuna.

5.2 Interoperabilidad del AIRHSP: Es la capacidad de compartir informacion de los
sistemas informéticos de las entidades y del AIRHSP a través de servicios web,
para alcanzar objetivos que hayan acordado conjuntamente, recurriendo a la
puesta en comun de informacién y conocimientos, a través de los procesos y el
intercambio de datos entre sus respectivos sistemas de informacion.

5.3 Marco de Interoperabilidad del Estado Peruano: Esta constituido por politicas,
lineamientos, especificaciones, estandares e infraestructura de tecnologias
digitales, que permiten de manera efectiva la colaboracion entre entidades de la
Administracion Puablica para el intercambio de informacion y conocimiento, para el
ejercicio de sus funciones en el ambito de sus competencias, en la prestacion de
servicios digitales inter-administrativos de valor para el ciudadano provisto a través
de canales digitales.

5.4 Plataforma de Interoperabilidad del Estado: es una infraestructura tecnolégica
gue facilita la implementacién de servicios digitales en la Administracién Publica.
Se constituye en la capa de intercambio seguro y verificable de datos entre
procesos y sistemas de informacion de las entidades publicas.

5.5 Registro: Conjunto de datos personales, datos laborales y conceptos de ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, consignados en el
AIRHSP.

5.6 Servicio Web: (en inglés “Web Service”) Es un tipo de servicio de informacion
disefilado para soportar interacciones interoperables entre sistemas de
informacion disimiles, de manera independiente de la plataforma, sistema
operativo o lenguaje de programacion. Tiene una interfaz descrita en un formato
procesable por maquina; los sistemas interactian con el Servicio web usando
protocolos como REST, SOAP, JSON-WSP, entre otros.
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Articulo 6.- Proceso de Interoperabilidad con el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Puablico

6.1 La DGGFRH, como administradora del AIRHSP es la encargada de liderar los
procesos de interoperabilidad a fin de asegurar el registro y la administracion de
la informacion de recursos humanos y planilla de pago de manera Unica, integral
y oportuna.

6.2 Los procesos de interoperabilidad entre el AIRHSP y las entidades, permiten
principalmente:

a) Brindar informacion al AIRHSP, a fin de garantizar la exactitud y confiabilidad
de la informacion registrada sobre recursos humanos y planillas de pago de
una determinada entidad.

b) Controlar y restringir el acceso a prestar servicios en el Sector Publico, de
personas sancionadas con impedimento de contratacion por parte de las
entidades del Sector Publico, segln la ley o normas de la materia, asi como
por mandatos judiciales.

@ Articulo 7.- Obligaciones respecto al Proceso de Interoperabilidad

MEF
7.1 De la DGGFRH
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Matios: Doy Ve B° aspectos funcionales, servicios y componentes tecnol6gicos necesarios para la
implementacién de la interoperabilidad con cada entidad. Asimismo, supervisa de
manera continua la disponibilidad del AIRHSP, los servicios web y los

componentes utilizados para la interoperabilidad.
7.2 De las Entidades

La DGGFRH mediante Oficio solicita la participacion de las Entidades identificadas
para el proceso de implementacion de la interoperabilidad con el AIRHSP,
requiriendo que estas comuniquen a sus representantes, bajo responsabilidad de
la maxima autoridad administrativa, encontrandose obligados a lo siguiente:

a) Participar en las reuniones de trabajo convocadas por la DGGFRH con la
finalidad de elaborar metas y realizar el seguimiento a las actividades
relacionadas a las etapas de la implementacion de la interoperabilidad.

b) Brindar la infraestructura tecnolégica necesaria para el despliegue de los
servicios web y componentes que se requieran para la interoperabilidad con el
AIRHSP.

c) Realizar las adecuaciones de sus procesos funcionales, bases de datos,
aplicativos informaticos y otros aspectos necesarios para la interoperabilidad

con el AIRHSP.
L]
/7
N\

Sz
- Sl
RN Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Economia y Finanzas,
'////“\\ & aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026 Sede Central

My : > = Jr. Junin N° 319, Lima 1

-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direcciéon web
gLi%NJE;AR'O https://apps4.mineco.gob.pe:443/st/r2ctrin=59097cfc-b13c-4ffb-9c73-bfdd59e22643-688675 ingresando el siguiente codigo
de verificacion EFHJJHIG

Tel. (511) 311-5930
www.mef.gob.pe



«

MEF

Firmado Digitalmente por
SAAVEDRA TAPIA Pierina
Elizabeth FAU
20131370645 soft

Fecha: 22/06/2021
19:19:03 COT

Motivo: Doy V° B°

\"\' "///

e

BICENTENARIO
PERU 2021

d) Asegurar la disponibilidad del servicio de los aplicativos informaticos, bases de
datos, servicios web y cualquier otro componente que la entidad utilice para la
interoperabilidad con el AIRHSP.

Articulo 8.- De laimplementacién de la Interoperabilidad

La DGGFRH a través de la DTRI lidera todas las etapas de la implementacion de la
interoperabilidad y coordina con los representantes de las entidades.

8.1. Etapas de la implementacion

a) Planificacién: Comprende la identificacién de las necesidades, procesos de
negocio, alternativas de solucion, asi como la elaboracién del plan de trabajo
entre la DGGFRH y la entidad involucrada.

b) Andlisis y disefio: Comprende el modelamiento de los procesos de negocio
involucrados, las reglas de equivalencia entre los aplicativos informaticos de
las entidades, determinacion de variables, cruces de informacion, linea de base
y el disefio de la solucion.

c) Construccion: Comprende la construccion de la solucion, la adecuacién de los
aplicativos informéticos, la preparacion de las pruebas en conjunto y la puesta
en funcionamiento de la interoperabilidad.

d) Sequimiento: Comprende la toma de acciones continuas y de mantenimiento
para mejorar la coincidencia de la informacién.

8.2 Procesos del AIRHSP para la interoperabilidad

Los procesos involucrados en la interoperabilidad con el AIRHSP son:

a) Incorporacion de Registros.

b) Modificacion de Registros.

c) Alta de los datos personales en un Registro.

d) Modificacion de los datos personales en un Registro.

e) Baja de los datos personales en un Registro.

f) Consulta de Registros.

g) Otra informacion que la DGGFRH requiera para la Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos, de ser el caso.

8.3 Modelos de interoperabilidad a nivel técnico

8.3.1 Modelo de interoperabilidad directa con los aplicativos informéticos de recursos
humanos de las entidades

El proceso de interoperabilidad se formaliza mediante Informe de la DTRI el cual
contiene el acta con los acuerdos o documento equivalente entre las partes
involucradas para el desarrollo del modelo, la cual es suscrita por los
responsables de la administracion de los aplicativos que interoperan.
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La implementacion de este modelo se realiza de acuerdo al siguiente
procedimiento, cuyo esquema se encuentra en el Anexo 1 de la presente
directiva:

a) La DGGFRH vy las entidades, determinan las necesidades tecnolodgicas de
ambas partes para la implementacion de la interoperabilidad entre el AIRHSP
y el aplicativo informatico de recursos humanos de la entidad, en funcion a los
procesos del AIRHSP. Esto incluye, establecer el sentido de la
interoperabilidad (del AIRHSP hacia el aplicativo informético de recursos
humanos de la entidad o viceversa) para cada proceso del AIRHSP.

b) La DGGFRH a través de la DTRI, en coordinacion con la OGTI, realizan las
adecuaciones del AIRHSP y construccion de servicios web y componentes
para la interoperabilidad con los aplicativos informaticos de recursos humanos
de las entidades, en base a los estandares establecidos en la presente
directiva.

c) Las entidades, realizan las adecuaciones de sus aplicativos informéticos de
recursos humanos y construcciéon de servicios web y componentes para la
interoperabilidad con el AIRHSP, en base a los estdndares establecidos en la
presente directiva.

@ d) La DGGFRH y las entidades publican sus servicios web y comparten los
MEF mecanismos para el acceso y uso de estos.

Firmado Digitalmente por e) La DGGFRH y las entidades realizan en conjunto las pruebas funcionales de
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8.3.2 Modelo de interoperabilidad a través de la PIDE

La implementacion de este modelo se realiza de acuerdo al siguiente
procedimiento, cuyo esquema se encuentra en el Anexo 2 de la presente
directiva:

a) La DGGFRH vy las entidades, determinan las necesidades tecnolégicas de
ambas partes para la implementacion de la interoperabilidad con el AIRHSP.

b) Las entidades, construyen sus servicios web para la interoperabilidad con el
AIRHSP, en base a los estandares de Interoperabilidad de la PIDE.

c) Las entidades, solicitan a la Secretaria de Gobierno Digital de la PCM la
inclusion de sus servicios web para la interoperabilidad con el AIRHSP en el
Catalogo de Servicios de la PIDE.

d) La DGGFRH, solicita a la Secretaria de Gobierno Digital de la PCM, el acceso
para el consumo de los servicios web desarrollados por la entidad, publicados
en la PIDE.

e) La DGGFRH en coordinacién con la OGTI, realizan las adecuaciones del
AIRHSP que resulten necesarias.

f) La DGGFRH realiza las pruebas funcionales de la solucion de
X/ interoperabilidad.

e
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g) Puesta en funcionamiento del modelo de interoperabilidad.
8.4 Entrega de Informacién
8.4.1 Informacion proporcionada por la DGGFRH

Alineado al Marco de Interoperabilidad del Estado Peruano, la DGGFRH, pondra
a disposicion de las entidades, servicios web publicados a través de la PIDE o
de manera directa, con la finalidad que puedan extraer la informacién de recursos
humanos registrados en el AIRHSP que necesiten para el ejercicio de sus
funciones en el @mbito de sus competencias.

8.4.2 Informacién proporcionada por las entidades

8.4.2.1 Las entidades, a solicitud de la DGGFRH, deberan remitir informacion técnica
y operativa de sus aplicativos informaticos; asi como, sobre procesos
funcionales y de negocio, normativa y otros relacionados segun las etapas
para la implementacion de la interoperabilidad.

8.4.2.2La entrega a la DGGFRH de bases de datos de recursos humanos, planillas

de pago, personal sancionado y otras que sean motivo de interoperabilidad

@ con el AIRSHP, se realiza en la periodicidad que sea determinada por la
yr DGGFRH, segln acta suscrita.

Firmado Digitaimente por ~ 8.4.2.3 De ser solicitado por la DGGFRH, las entidades deberan publicar servicios
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informacion técnica al respecto.
8.5 De los Estandares para la Interoperabilidad

Con la finalidad de efectuar el proceso de interoperabilidad de manera éptima, las
entidades deben contar como minimo con los siguientes estandares:

8.5.1 Protocolos de transferencia

e HTTPS: El protocolo seguro de transferencia de hipertexto, destinado a la
transferencia segura de datos de hipertexto.

e FTPS: Es un protocolo de transferencia de archivos que utiliza SSL para
asegurar los comandos y los datos que se transfieren entre el cliente y el
servidor.

e SFTP: Es un protocolo de transferencia de archivos que utiliza SSH (Secure
Shell) para asegurar los comandos y los datos que se transfieren entre el
cliente y el servidor, dejando de ser vulnerable a escuchas furtivas,
interferencias o falsificaciones.

8.5.2 Formatos de mensajeria

o Extensible Markup Language (XML): Es un formato simple basado en texto
para representar la informacion de manera estructurada: documentos, datos,
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configuraciones, libros, transacciones, facturas, entre otros. Utilizado
preferentemente con la arquitectura Simple Object Access Protocol (SOAP).

e Java Script Object Notation (JSON): Es un formato de texto liviano para el
intercambio de datos, utilizado preferentemente por el estilo arquitectonico
Representational State Transfer (REST).

8.5.3 Protocolos de comunicacién entre aplicaciones

o Simple Object Access Protocol (SOAP): Es un protocolo ligero destinado a
intercambiar informacién estructurada en un entorno descentralizado y
distribuido. Utiliza tecnologias XML para definir un marco de trabajo de
mensajeria extensible que proporciona una estructura de mensajes que
puede intercambiarse a través de una variedad de protocolos subyacentes.

o Representational State Transfer (REST): Es cualquier interfaz entre
sistemas que utilice HTTP para obtener datos o generar operaciones sobre
esos datos en todos los formatos posibles, como XML y JSON.

8.6 De los criterios de confidencialidad y proteccion de datos personales

e La implementacion y ejercicio de la interoperabilidad entre el AIHRSP y las
entidades debera asegurar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacién, segun lo establecido en el marco legal de la proteccién de datos
personales y seguridad de la informacion.

e La gestion de seguridad de la informacién en la implementacion de la
interoperabilidad entre el AIRHSP y las entidades deber& estar alineada a la
Norma Técnica Peruana “NTP ISO/IEC 27001:2014 Tecnologia de la
Informacion. Técnicas de Seguridad. Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion. Requisitos 22. Edicién” o la que haga sus veces.

¢ Lainformacion de caracter personal y su proteccion, se supedita a lo dispuesto
en la Ley de Proteccion de Datos Personales y su respectivo reglamento.

Articulo 9.- Responsabilidades

El MEF, a través de la DGGFRH, es responsable de la difusién de la presente directiva
en todos los niveles de gobierno, y de brindar la asistencia técnica requerida, asi como
de supervisar la implementacion de la misma.

Las entidades son responsables de compartir la informacion de sus sistemas
informaticos con el AIRHSP, sin alterar el contenido de la misma, debiendo respetar
los estandares establecidos en la presente directiva.

Anexos

Anexo N° 01: Modelo de Interoperabilidad con aplicativos informéticos de recursos
humanos de las Entidades.

Anexo N° 02: Modelo de Interoperabilidad a través de la PIDE.
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aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026
-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direcciéon web
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Anexo N° 01: Modelo de Interoperabilidad con aplicativos informaticos de recursos
humanos de las Entidades.

MEF

SERVICIO WEB

Operaciones
Transaccionales

Publica Publica
Consume Consume

'ENTIDAD

SERVICIO WEB
A

Operaciones
Transaccionales

Aplicativo
RRHH

v

Anexo N° 02: Modelo de Interoperabilidad a través de la PIDE.
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Economia y Finanzas,

Sede Central
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-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direcciéon web
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