?_EP\')BUCA DEL PERU

Ne 02.0 - 2020 DE/JENAMM
Callao, 15 ENE. 2000

Visto el Memorandum N° 010-2019/SP de fecha 14 de
( enero de 2020, emitido por la Jefa (e) de la Seccion de Personal de la Escuela
Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau’, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley N° 21871 de fecha 22 de junio
de 1977 — Reconoce a la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel
Grau” como Escuela de Educacién Superior y mediante Ley Universitaria N° 30220 de
fecha 09 de julio del 2014 — Ratifican el status de la ENAMM, como Centro de
Educacién Superior de nivel universitario y goza de exoneraciones y estimulos de las
Universidades.

Que, por Disposicion de la Ley N° 26882, se incorpora a la
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” al Sector Defensa
como un Organismo Publico Descentralizado, manteniendo su personeria juridica y
autonomia administrativa y econémica, sujetando su accionar a la politica general que
establezca el Sector Defensa. :

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 070-

DE/SG de fecha 30 de diciembre de 1999, en el cual en su articulo 7° precisa que la

Direccién es el organo de mas alto nivel de este Centro Superior de Estudios,

A} dependiente del Sector Defensa — Marina de Guerra del Pert, contando con las
<"/ atribuciones y prerrogativas de un Jefe de Institucion Publica Descentralizada.

Que, el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) es un
documento de gestién institucional que contiene los cargos o puestos de trabajo que
la entidad ha previsto como necesarios para el adecuado funcionamiento vy
7 cumplimiento de los objetivos y fines de los 6rganos estructurales, sobre la base de su

! gstructura organica vigente prevista en su ROF.

Que, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)es el
documento en el cual se considera el presupuesto para los servicios especificos del
personal permanente y del eventual, en funcién de la disponibilidad presupuestal y e!
cumplimiento de las metas de los subprogramas, actividades yfo proyectos de cada
Programa Presupuestario, previamente definidos en la estructura programatica,
teniendo en cuenta los CAP.



Que, el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) es
una herramienta operativa de gestion en materia de recursos humanos del Estado.
Los datos registrados sirven de base para las fases de formulacion, programacion,
ejecucion y evaluacion del proceso presupuestario, niimero de plazas, politicas
salariales, obligaciones sociales y previsionales y gastos en personal; es decir, la
informacion registrada es estrictamente en materia presupuestal.

Que, mediante memorandum de visto la Jefa (e) de la
Seccion de Personal de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel
Grau’, solicita se emita una Resolucién Directoral que resuelva conformar un Comité
de Andlisis y Revision de la debida conciliacion entre el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP), Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP).

Que, en tal sentido resulta necesario que el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP), Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico
(AIRHSP) de este Centro Superior de Estudios cuente con los niveles, cargos vy
presupuesto uniformemente iguales, por lo que es pertinente la conformacion de dicho
Comité,

Estando a lo expuesto y de conformidad con lo previsto en
el inciso (a) del articulo 7° de la Organizacion y Funciones de la Escuela Nacional de
Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” aprobado mediante Decreto Supremo N°
070-DE/SG de fecha 30 de diciembre de 1999 y con la visacidn del Sub Director, Jefa
de la Oficina de Asesoria Juridica y Jefa (e) de la Seccion de Personal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR el Comité de Andlisis y
Revision de la debida conciliacidn entre el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP),
Presupuesto Analitico de Personal {(PAP) y el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico
(AIRHSP) de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, el cual
estara conformado de ia siguiente manera:

01 | Sub Director ‘ Presidente
02 | Jefe de la Oficina de Administracion Miembro
03 | Asesor Juridico de la Sub Direccién Miembro
LWO4 Jefa de la Secciéon de Personal Miembro
05 | Jefa de la Seccion de Presupuesto Secretaria
06 | Presidente del Sub CAFAE - ENAMM Miembro




ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Seccion de
Personal notifique la presente Resolucion a los miembros que conforman el Comité de
Analisis y Revisiéon de la debida conciliacion entre el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP)(, Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y el Aplicativo Informatico
(AIRHSP) de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, para
los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- Publicar la presente Resolucion
en el Portal de Transparencia de [a ENAMM.

Registrese, comuniguese y archivese.

Marco Augelio NICOLINI Del Castillo
01806774







