CONVENIO N°145-2018-MINSA

CONVENIO MARCO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL
ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD, EL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA Y LA
UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA

Conste por el presente documento el Convenio Marco de Cooperacion Docente Asistencial que
ceiebran, e MINISTERIO DE SALUD, con RUC N® 20131373237, debidamente representado
segin Resolucién Ministerial N°® 021-2014/MINSA, por el Viceministro de Prestaciones y
Aseguramiento en Salud sefior Diego Rolando Venegas Ojeda, identificado con DNI N°
03692915, designado mediante Resolucién Suprema N° 015-2018-8A, con domicilio legal en
Avenida Salaverry N° 801, distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, al que en
adelante se denominard EL MINISTERIO; por la otra parte el GOBIERNO REGIONAL
CAJAMARCA, con RUC N° 20453744168, debidamente representado segin Resolucion
Ejecutiva Regional N° 345-2017-GR-CAJ/GR, por el Director Regional de Salud de Cajamarca,
sefior Simén Enver Estrella Izarra, identificado con DNI N°® 16755480, con delegacion para
suscribir convenios segin Resociucion Ejecutiva Regional N° 435-2017-GR-CAJ/GR, con
domicilio iegai en Jirdon Santa Teresa de Joumet N° 351 urbanizacién La Alameda, distrito,
provincia y departamento de Cajamarca, a quién en adelante se denominard EL GOBIERNO
REGIONAL; y ia UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA, con RUC N°
20110768151, representada por su Rector sefior Luls Fernando Varela Pinedo, identificado
con DNI N° 07197162, con facultades inscritas en la Partida Electrdnica N° 03024345 de los
Registros de Personas Juridicas de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos,
con domicilio legal en Avenida Honorio Delgado N° 430, urbanizacién ingenieria, distrito de San
Martin de Porres, provincia y departamento de Lima, a quien en adelante se denominara LA
UNIVERSIDAD, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES

EL MINISTERIO, es un organismo del Poder Ejecutivo que ejerce la rectoria del Sector Salud.
Cuenta con personeria juridica de dereche publico y constituye un Pliego Presupuestal. Es ia
Autoridad a nivel nacional, que tiene a su cargo ia formulacion, direccién y gestion de la politica
nacional de salud y es la méaxima autoridad en dicha materia. Asimismo, disefia, establece,
ejecuta y supervisa politicas nacionales y sectoriales de su competencia y ejerce la rectoria
respecto de ellas. Constituye el ente rector del Sistema Nacionat Coordinado y Descentralizado
de Salud.

EL GOBIERNO REGIONAL, tiene por misién organizar y conducir la gestion publica
regional, de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y deiegadas, en el marco de
ias poiiticas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarmollo integral y sostenible de la
region.

Cuenta entre sus érganos desconcentrados con la Direccién Regional de Salud, la cual cumple
con las disposiciones y normas técnicas emitidas por EL MINISTERIO, en su calidad de ente
rector del Sector Salud.

LA UNIVERSIDAD, tiene entre sus propdsitos llevar a cabo la formacion de profesionaies en el
campo de la salud, adecuando sus acciones educativas a las caracteristicas de las
necesidades de salud, bajo un enfoque cientifico y humanista, en permanente interaccion con
la comunidad, para el desarmroilo integral de la persona, coordinando sus actividades con EL
MINISTERIO y EL GOBIERNO REGIONAL, a fin de asegurar una coherente programacion
conjunta de las acciones educativas y ias accicnes de atencién de la salud, en e! marco de sus
competencias.

Las partes coinciden en realizar acciones conjuntas para ampliar y mejorar la cobertura de !a
atencién y el cuidado de !a saiud de la poblacion, asi como propiciar el desarrollo, con cafidad
de la formacién profesional de estudiantes de pregrade y posgrado, dentro det correspondiente
ambito geografico—cultural-sanitario asignado.



CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO Y OBJETIVOS DEL CONVENIO

Es objeto del presente Convenio crear el marco de cooperacion entre las partes, para la
adecuada formacién y capacitacion de profesionales, orientada a ia atencion de los problemas
prioritarios de salud de la pobiacién, acorde con las politicas y planes de desarrolio del Sector
Salud; asf como regular el desarrollo de las acciones de docencia, servicio e investigacion que
se realizan en pregrado y posgrado en los servicios de salud que se encuentren dentro del
ambito regional.

Son objetivos especificos del presente Convenio:

a) Orientar el proceso de docencia—servicio hacia un cambio de actitud y comportamiento de
docentes, alumnos y personal de salud para atencién integral de los problemas de salud.

b) Contribuir 3 la mejor formacién de los profesionales de las ciencias de la saiud,
desarrollando las actividades académicas bajo los principios de mult! e interdisciplinaridad,
trabajo en equipo, analisis de procesos y auto evaluacion, en los establecimientos de
salud a cargo del GOBIERNO REGIONAL, en el #rea geogrifico-cultural-sanitaria
asignada a LA UNIVERSIDAD.

¢) Ampliar la cobertura en |a prestacin de los servicios de salud,

d) Incentivar y promover la investigacion en salud, considerando los campos educacional,
epidemioldgico, clinico y social.

e) Mejorar la calidad de los servicios de salud, lo que podra realizarse a través de Ia
suscripcion de contratos de servicio, en el marco de las normas vigentes, permitiendo a los
pacientes acceder a tecnologfa avanzada.

CLAUSULA TERCERA: AMBITO DEL CONVENIO

La adecuacion del Convenio al ambito geografico-sanitario que servird como 4rea programatica
para la ejecucion de los Convenios, se realizard conforme lo establezca el Comité Nacional de
Pregrado de Salud-CONAPRES en coordinacién con el Consejo Nacional de Residentado
Médico-CONAREME y el Comité de Segunda Especialidad en Ciencias de la Salud.

En tanto no se emitan las normas referidas a la asignacion de ambitos mencionados en el
péarrafo precedente, la suscripcién de los Convenios Especificos se continuarad efectuando de
conformidad con las disposiciones sobre regionalizacién docente asistencial, establecida en la
Resolucion Suprema N° 099-89-SA.

CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES
EL GOBIERNO REGIONAL, por intermedio de la Direccion Regional de Salud:

a) Puesta a disposicion de personal, infraestructura, equipos e instrumental de la sede
docente, para el desarrolio de las actividades programadas.

b) Establecimiento de salud en condiciones adecuadas para el uso de los servicios de salud,
conforme al marco normativo vigente y las normas emanadas del Sistema Nacional de
Articulacién Docencia - Serviclo e investigacién en Pregrado de Salud-SINAPRES, el
Sistema Nacional de Residentado Médico-SINAREME y ias demas normas vigentes.

LA UNIVERSIDAD:

a} Aporte de personal, equipos e instrumentos para el desarrollo de las actividades
programadas.

b) Aporte de infraestructura y equipamiento en los establecimientos de saiud, de acuerdo a
las actividades de docencia en servicio que se desarrollen con LA UNIVERSIDAD, E|
equipamieno permanecer4 en propiedad de LA UNIVERSIDAD, a menos que ésta
manifieste su voiuntad de donarlo y el establecimiento de recibirio. Este aporte, conforme
al marco normativo del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestidon de
Inversiones, podra efectuarse con la autorizacion del GOBIERNO REGIONAL, a través de
la Direccién Regional de Salud correspondiente, y no dara lugar a resfitucién alguna a LA




UNIVERSIDAD. Estas consideraciones seran aplicables a la universidad publica, en la
medida que {a normativa fegai y su disponibilidad presupuestaria jo permita.

¢) Contribucién mediante programas de capacitacion, perfecc:onamlento ¢ complementacion
para el personai de salud.

d) Incorporacién de profesionales de ios establecimientos comprendidos en el presente
Convenio y en los especificos que se suscriban, de acuerdo con el Estatuto y la Ley
Universitaria, para la implementacion y desarrolio de ila parte préctice de las diferentes
acciones docente-asistenciales.

e) Sujecién de sus investigaciones en el &mbito de la sede docente, a la normatividad vigente
del MINISTERIO.

CLAUSULA QUINTA: COORDINACION Y DESARROLLO

La coordinacién y desarrollo de los convenios especificos estardn a cargo de una Comision de
Coordinacion, integrada por:

¢ El Director del establecimiento de salud o su representante.

+ FEi Decano de ia Facultad o el Director de fa Escuela Profesional de LA UNIVERSIDAD,
~segun corresponda, o su representante.

« Ei responsable del desamolio de recursos humanos del establecimiento de salud, o su
representante. '

« Un profesor de LA UNIVERSIDAD, debidamente acreditado.

Dicha comisién sujeta sus actuaciones a ias disposiciones emanadas de [os dérganos gque
conforman el SINAPRES y el SINAREME.

CLAUSULA SEXTA: CONVENIOS ESPECIFICOS

Las acciones de docencia-servicio en cada establecimiento o grupo de establecimientos para
una determinada Escuefa o Facuitad o para un conjunto de ellas, serd materia de convenios
especificos bilaterales, sujetos a) presente Convenic Marco, suscrito previa opinién favorable
del CONAPRES, el CONAREME o el Comité de Segunda Especialidad en Ciencias de la
Salud, segiin comresponda, a través de la Direccién General de Personal de la Salud.

En dichos Convenios se deberd considerar lo siguiernte:

a) Se sujetardn a fas disposiciones vigentes sobre ia materia, a las disposiciones que EL
MINISTERIO emita en el marco de sus competencias, y a las normas emanadas dei
SINAPRES, y del SINAREME.

b) Se sujetaran a la organizacién, funcionamiento y jurisdiccion de los establecimientos de
salud comprendidos en el &mbito geografico-sanitario-cultural asignado.

¢) Las necesidades de {a comunidad, en el marco de los diagndsticos de la situacion de
salud de fa poblacién y los programas de salud de EL MINISTERIO.

d) Las politicas nacionales de safud y de desarrollo de recursos humanos relacionadas con la
formacién de profesionales de fa salud.

e) La participacion en las actividades de docencla~servicio de los estudiantes de pregrado y
posgrado, bajo tutoria permanente del personal idéneo de LA UNIVERSIDAD/sede
docente.

f) Los docentes que no formen parte del personal de los establecimientos de salud del
MINISTERIO, podran integrarse a los servicios para realizar docencia en servicio,
respetando la organizacién, normas y procedimientos del establecimiento de salud y
dependerén funcionaimente de ia autoridad del servicio comrespondiente, manteniendo su
autonomia docente. Esta incorporacidon como docente deberd realizarse previa
autorizacién expresa de la maxima autoridad de! establecimiento de salud.



g) La investigacion en el campo de la salud, formara parte de la programacién conjunta y
tendrd en cuenta las necesidades prioritarias de salud de la poblacion, evitando la
duplicidad de esfuerzos y propiciando la participacién de ia comunidad.

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA
El presente Convenlo tendra una vigencia de cuatro (4) afios contados a partir de la fecha de
su suscripcion, pudiendo ser renovado de comun acuerdo entre las partes por escrito.

Este Convenio podra ser resueito unilateraimente por cuaiquiera de las partes, dando aviso,
por lo menos con cienio ochenta (180) dias previos al inicio del afio académico siguiente,
mediante Carta Notanial.

Dicha resolucién no afectara las actividades programadas de segunda especialidad e internado
en desarrollo, para las cuales se seguiran aplicando las disposiciones pertinentes de los
Convenios suscritos,

Lo ne previsto en este Convenio o cualquier modificacion al mismo, sera acordado por escrito.

En sefial de conformidad, syscri las partes el presente Convenlo en tres (3) ejemplares a
los, 2.0 dias del mes de... £ ... del afio 2018,
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