)
San Martin

GOBIERNG REGIONAL

Reselucién Directoral Regional

N2 0001-2021-GRSM/DRTPE-SM EXP: 014-2021953870

Moyobamba, 08 enero de 2021.
VISTO:

El Expediente N° 014-2021120536, que contiene el Informe
N° 001-2021-GRSM-DPSLCDFT, de fecha 04 enero de
2021 y;

CONSIDERANDO:

Que, la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
N,/ B Empleo San Martin, es un organismo desconcentrado, con dependencia técnica normativa del
, I J.,v' Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y con dependencia administrativa presupuestal y
et funcional del Gobierno Regional de San Martin, como organismo desconcentrado depende la
~—(erencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de San Martin, asimismo con
O\r-"de‘nanza Regional N° 020-2015-GRSM/CR, del 16 de diciembre de 2015 se aprueba la
modificacién del Cuadro de Asignacién de Personal- CAP provisional del Gobierno Regional San
fn; y con Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR, del 10 de setiembre de 2018, con el
cual se aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del Gobierno
Regional de San Martin;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, tiene por objetivo:
“Promover una cultura de prevencion de riesgo laboral en pais, estableciendo el deber de
prevencion de los empleados, el rol de fiscalizacion y el control del Estado y la participacion activa
de los trabajadores y sus grupos sindicales, quienes a través del didlogo social velan por la
promocion, difusion y cumplimiento de la normatividad sobre la materia™;

Que, el Articulo 13° de la Ley N° 29783, objeto vy
composicion de los Consejos Regionales de Seguridad y salud en el Trabajo como instancias de
concertacion regional en materia de seguridad y salud en el trabajo, de naturaleza tripartita y de
apoyo a las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo de los Gobiernos
Regionales vy es presidida por la Direccidon Regional de Trabajo y Promocidén del Empleo;

Que, el Articulo 14° de la Ley N° 29783, son funciones de
los Consejos Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo las siguientes: a) Formular y aprobar
los programas regionales de seguridad y salud en el trabajo, y efectuar el seguimiento de su
aplicacion. b) Articular las funciones y responsabilidades respectivas, en materia de seguridad y
salud en el trabajo, de los representantes de los trabajadores, de las autoridades publicas, de los
empleados, de los trabajadores y de otros organismos para la ejecucion del programa regional de
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seguridad y salud en el trabajo. c) Garantizar en la region, una cultura de prevencién de riesgos
laborales, aumentando el grado de sensibilizacion, conocimiento y compromiso de la poblacion
local en materia de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en la parte de las autoridades
regionales, empleados, organizaciones de empleados y organizaciones de los trabajadores. d)
Garantizar en la region y en los lugares de trabajo, la adopcion de politicas de seguridad y salud en
el trabajo y la constitucién de comités mixtos de seguridad y salud, asi como el nombramiento de
representantes de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con
la legislaciéon vigente. e) Coordinar acciones de capacitacion regional, formacién de recursos
humanos e investigacidn cientifica en seguridad y salud en el trabajo. f) Implementar el sistema
regional de registro de notificaciones de accidentes y enfermedades profesionales en la region,
7/facilitando el intercambio de estadisticas regionales y datos sobre seguridad y salud en el trabajo
entre las autoridades competentes, los empleados, los trabajadores y sus representantes. g)
Promover el desarrollo de servicios de salud en el trabajo en la regidn, de conformidad con la
legislacién v las posibilidades de los actores de la region. h) Fomentar la aplicacién y
universalizacion del seguro de trabajo de riesgo para todos los trabajadores de la regién. i)
|Coordinar el desarrollo de acciones de difusién regional e informacién en seguridad y salud en el
5/|trabajo. j) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre prevencidén de riesgo laborales,
articulando las actividades de fiscalizacion y control de parte de las instituciones regionales;

Que, el Articulo 15° de la Ley N° 29783, la Direccion
Regional de Trabajo y promocion del Empleo, a través de su 4rea competente, actiia como
Secretaria Técnica del Consejo Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, por razones expuestas, y de conformidad con la Ley N°
27867 — Ley Orgéanica del Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N° 27902 y 28013, y el
Reglamento de Organizacién y Funciones, y el Art. 2° de la Ley N° 28926, las Direcciones
Regionales sectoriales son érganos dependientes de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, las
mismas que tienen a su cargo las funciones especificas de un sector en el d4mbito del Gobierno
Regional; asimismo, conforme al tltimo parrafo del Art. 37° del mismo cuerpo normativo sefiala
que, los Organos desconcentrados emiten resoluciones conforme a sus funciones y el nivel que
seflala el reglamento respectivo;

Que, visto el Decreto Supremo N° 006-2017 que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, 1.ey del Procedimiento Administrativo General, y; con
el visto de la Direccién Regional y de la Oficina Técnica Administrativa de la Direccion Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: DAR POR CONCLUIDA, la
designacion como Secretaria Técnica del Consejo Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo a la
Direccion de Inspeccidn del Trabajo de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
San Martin. Dejando sin efecto la Resolucién Directoral Regional N° 028-2019-GRSM/DRTPE-
SM y agradeciéndole por los servicios brindados a la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, con efectividad
anticipada a partir del 01 de enero de 2021, a la Direccién de Prevencidn y Solucién de Conflictos
Laborales y Derechos Fundamentales en el Trabajo de la Direccién Regional de Trabajo vy
Promocién del Empleo San Martin, como Secretaria Técnica del Consejo Regional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con todas la funciones y prerrogativas inherentes al cargo.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el contenido de la
presente resolucién a la parte interesada conforme a ley y publicar en el portal institucional de la
Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo San Martin.

ARTICULO CUARTO: DEJAR sin efecto cualquier acto
resolutivo que se oponga a la presente.

Registrese, comuniquense y cumplase
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