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EXP. N° 014-2021717065
Moyobamba, 16 de abril de 2021.
VISTO:

El Expediente N° 001-2021899649, que contiene el
Memorando Multiple N° 016 -2021-GRSM/SG, de fecha 13
abril de 2021 y;

CONSIDERANDO:

Que, la Direccidn Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
San Martin, es un organismo desconcentrado, con dependencia técnica normativa del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo y con dependencia administrativa presupuestal y funcional del
Gobiernc Regional de San Martin, como organismo desconcentrado depende la Gerencia Regional
de Desarrollo Social del Gobierno Regional de San Martin, asimismo con Ordenanza Regional N° 020-
2015-GRSM/CR, del 16 de diciembre de 2015 se aprueba la modificacion del Cuadro de Asignacion
de Personal- CAP provisional del Gobierno Regional San Martin; y con Ordenanza Regional N° 023-
2018-GRSM/CR, del 10 de setiembre de 2018, con el cual se aprueba la modificacién del Reglamento
de Organizacion y Funciones - ROF del Gobierno -Regional de San Martin;

Que, mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 340-2019 —
GRSM/PGR, el Gobernador Regional de San Martin delegé a la Directora Regional de Trabajo vy
Promocidn del Empleo San Martin, la facultad de designar a su personal de confianza, ello de
conformidad con el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad, concordante con el
articulo 76° numeral 76.1y 76.2. Del Decreto Supremo N°006-2017 — JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N°27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Que, mediante documento del visto, la Directora Regional de
Trabajo y Promocidn del Empleo San Martin, considera pertinente designar a la Abog. EMELINA
CHUMACERO FLORES, en su calidad de Especialista Tematico como responsable de brindar
informacién de acceso publico que posee la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
San Martin, la elaboracién y actualizacidn del Portal de Transparencia.
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Que, el articulo 3° del Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, aprobado mediante Decreto Supremo N°072-2003
— PCM (en adelante el reglamento),modificado por el Decreto Supremo N°070-2013 — PCM, sefiala
que son obligaciones de la maxima autoridad de la entidad bajo responsabilidad lo siguiente: {...) b).
Designar a los funcionarios responsables de entregar la informacion de acceso publico: ¢). Designar
al funcionario responsable de la elaboracion y actualizacién del Portal de Transparencia {...). Es asi
que, resulta necesario emitir el acto resolutivo que asf lo disponga.

Que, por las razones expuestas, de conformidad con la Ley
N°27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N° 27902 y 28013, el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional San Martin, aprobado con
Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR, y con los vistos de la Direccion Regional y la Oficina
Técnica Administrativa de la Direccidon Regional de Trabajo y Promocion del Empleo San Martin.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir del 15 de abril de
2021, a la Abog. EMELINA CHUMACERO FLORES, en su calidad de Especialista Tematico como
responsable de brindar informacién de acceso publico que posee la Direccion Regional de Trabajo
y Promocion del Empleo San Martin, la elaboracién y actualizacion del Portal de Transparencia, con
todas las funciones y prerrogativas inherentes al cargo

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido de la presente
Resolucién a la parte interesada conforme a ley y publicar en el portal web institucional
(trabajosanmartin.gob.pe).

ARTICULO TERCERO: DEIAR sin efecto cualquier acto
resolutivo que se oponga a la presente,

Registrese, comuniquense y cimplase

Firmado digitalmente por:
TSR CHAUCA GOMEZ Jean Divari
*{i’{% FIR 1B195401 hand
$ielan ¥ Lptivo: SOY EL AUTOR DEL
‘z o ¥ 3‘ DGCUMENTO
& o &' CARGOD: DIRECTORA REGIONAL DE
. so==5_ TRABAJD Y PROMOCION DE BWPLE
Eoore Fecha: 16/04/2021 12:41:26-0500

ce archive

Documento Nro: 014-2021717065. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN. generado en concordancia por la
dispuesto en la ley 27269. Autenlicidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web,

hitps:/iverificarfirma.regionsanmartin.gob pe?codigo=be820c2aqa884q47fhgabbdq119dca193c37




