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Moyobamba, 11 de mayo de 2021.
VISTO:

El Expediente N°® 014-2021738542, que contiene el
Memorando N° 0019-2021-GRSM-DRTPE-SM, de fecha 06
de mayo de 2021 y;

Firmado digitalmente por:

CHAUGA GOMEZ Jean Divari CONSIDERANDO:
FIR 18198401 hard
mvganuvww Que, la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
DIRECTEmﬂBmDSahDMBdeoes un organismo desconcentrado, con dependencia técnica normativa del
?:;TD’%? %BLE gbajo y Promocion del Empleo y con dependencia administrativa presupuestal y

mnciona der jobierno Regional de San Martin, como organismo desconcentrado depende la
Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de San Martin, asimismo con
Ordenanza Regional N° 020-2015-GRSM/CR, del 16 de diciembre de 2015 se aprucba Ia
modificacién del Cuadro de Asignacion de Personal- CAP provisional del Gobierno Regional San
Martin; y con Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR, del 10 de setiembre de 2018, con el
cual se aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del Gobierno

Regional de San Martin.

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 340-2019-
GRSM/PGR, el Gobernador Regional de San Martin delegd a la Directora Regional de Trabajo y
Promocioén del Empleo San Martin, la facultad de designar a su personal de confianza, ello en
conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad, concordante con el
articulo 76° numeral 76.1 y 76.2, del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa, Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, sefiala en su Articulo 77°, que la designacidn consiste en el desempefio
de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en
la misma o diferente entidad; en este Gltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad
de origen y del consentimiento del servidor. Es asi que, resulta necesario emitir el acto resolutivo
que asi lo disponga.

Que, mediante documento de visto, la Direccion Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo San Martin, considera pertinente ENCARGAR a la CPC.
JUDITH GUEVARA DAVILA, las funciones de la Oficina Técnica Administrativa de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo San Martin, con sede en la ciudad de Moyobamba;

Que, la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867,
modificada por el Art 2° de la Ley N° 28926, las Direcciones Regionales sectoriales son organos
dependientes de la Gerencia Recional de Desarrollo Social, las mismas que tienen a su cargo las
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funciones especificas de un sector en ¢l ambito del Gobierno Regional; asimismo, conforme al
ultimo péarrafo del Art. 37° del mismo cuerpo normativo sefiala que, los érganos desconcentrados
emiten resoluciones conforme sus funciones y el nivel que sefiala el reglamento respectivo;

Que, visto el Decreto Supremo N° 006-2017 que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimientio Administrativo General, y;

Por las razones expuestas, de conformidad con la Ley N°
278067 — Ley Organica de Gobiemnos Regionales y sus modificatorias Leyes N° 27902 y 28013, el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional San Martin, aprobado con
Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR, y con el visto de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo San Martin.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR, con eficacia
anticipada a partir del 06 de mayo de 2021, a la CPC. JUDITH GUEVARA DAVILA, las
funciones de la Oficina Técnica Administrativa de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo San Martin, con todas las responsabilidades y prerrogativas inherentes al cargo.

ARTiICULO SEGUNDQ: NOTIFICAR el contenido de la
presente Resolucidn a la interesada conforme a ley y a la Oficina de Gestidn de las Personas del
Gobierno Regional San Martin y publicar en el portal institucional de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Emplco San Martin (http://trabaiosanmartin.cob.pe).

ARTICULO TERCERO: DEJAR sin efecto cualquier acto
resolutivo que se oponga a la presente.
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