Municipalidad Provincial de Mariscal Cdceres — Juanjui
Resolucion de Alcaldia N° 153-2021-MPM(C-9

Juanjui, 17 de junio de 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL CACERES - JUANJUI, QUE
SUSCRIBE:

VISTA:

La solicitud S/N, suscrita por el servidor Alberto Vela Lépez, ingresada a la Unidad de

J, de fecha 18 de Marzo de 2021, Informe N° 043-2021-SGRH-MPMC-J, de fecha 29 de marzo de
2021, suscritos por el Sub Gerente de Recursos Humanos, el Informe N° 033-2021-MPMC/GPP, de
fecha 21 de Abril de 2021, suscrito por la Gerente de Planificacién y Presupuesto, el Informe Legal
N° 091-2021-MPMC-J/OAJ/IRC, de fecha 29 de abril de 2021, suscrito por el Asesor Legal de la
| MPMC-J, y;

CONSIDERANDO:

& Que, las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen
» autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo

,,% establecido en el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd, ejerciendo esta potestad dentro
(N

/' de los términos de la legislacién nacional, regional y local, como lo sefiala el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972;

\*
~

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6° de la Ley N° 27972- Ley Orgénica de
Municipalidades, |a alcaldia es un érgano ejecutivo local, el Alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su maxima autoridad Administrativa. Asimismo, segtin el contenido del articulo 20°
inciso 6° del mismo cuerpo legal, establece que compete al alcalde entre otras funciones dictar
Decretos, Resoluciones de Alcaldia, con sujecidn a las leyes y ordenanzas;

Que, mediante solicitud S/N, ingresada a la Unidad de Tramite documentario de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Caceres, con fecha 16 de marzo del 2021 y asignado con
Expediente Administrativo N° 1685, el servidor ALBERTO VELA LOPEZ, solicita emitir resolucién de
\encargatura como Jefe de la Oficina de Policia Municipal, ya que con Memorando N2 131-2019-

ORH/MPMC-J de fecha 28 de Marzo del 2019, se le encargdé esta Jefatura.

Que, de conformidad con lo prescrito en el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, la designacién consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de
confianza por decision de la autoridad competente. Si el designado es un servidor de carrera, al
_ término de la designacion reasume sus funciones en el grupo ocupacional y nivel de carrera que le
corresponde. En caso de no pertenecer a la carrera administrativa concluye su relacién con el
Estado; de igual modo, la designacién constituye una accién administrativa de personal, para el
desempefio de cargo de confianza por decisién de la autoridad competente, que en el presente
caso corresponde al Alcalde.

Que, asimismo, el articulo 27° del mismo cuerpo normativo, sefiala que los cargos de
responsabilidad directiva son compatibles con los niveles superiores de carrera de cada grupo
ocupacional, segin corresponda. Por el desempefio de dichos cargos, los servidores de carrera
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percibiran una bonificacion diferencial. El respectivo cuadro de equivalencias sera formulado y
aprobado por el INAP;

Que, mediante Informe Técnico N° 837-2018-SERVIR/GPGSC, SERVIR realiza un andlisis
respecto del pago de Bonificacién Diferencial y el pago por Encargatura, en tanto ambos
corresponden a los servidores del Decreto Legislativo N° 276 que ocupen cargos directivos, no
obstante que para hacerse efectivo dichos pagos se debe cumplir distintos requisitos y/o

condiciones, el numeral 2.3 del presente Informe Técnico establece: De acuerdo con el articulo 822
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y
el numeral 3.6 del Manual Normativo de Personal N2 002-92-DNP 11Desplazamiento de Personal”,
aprobado por Resolucién Directoral N2 013-92-INAPDNP: el encargo es la accién administrativa o
. modalidad de desplazamiento mediante el cual se autoriza a un servidor de carrera el desempefio
Jl de funciones de responsabilidad directiva compatible con niveles de carrera superiores al que tiene
” dicho servidor. Es de caracter temporal y excepcional dentro de la entidad y se formaliza con
resolucion del titular de la misma;

Que, por su parte el numeral 2.8 del Informe Técnico N° 837-2018-SERVIR/GPGSC,

E nciones autorizados mediante Resolucién del Titular de la Entidad que excedan los (30) dias, dan
‘q.;g’ﬁerecho a percibir la diferencia entre la remuneracién total del servidor encargado y el monto tinico
~/ de remuneracion total de la plaza materia del encargo, efectivizandose el pago a partir del segundo
mes de encargatura, pero considerandose el mismo desde el primer dia de haber asumido las
\funciones. Es condicidn la existencia de plaza presupuestada;

Que, por su parte el numeral 2.8 del Informe Técnico N° 837-2018-SERVIR/GPGSC,
establece: el citado Manual Normativo de Personal establece que los encargos de puestos o de
funciones autorizados mediante Resolucién del Titular de la Entidad que excedan los (30) dias, dan
// derecho a percibir la diferencia entre la remuneracién total del servidor encargado y el monto tinico
de remuneracién total de |a plaza materia del encargo, efectivizandose el pago a partir del segundo
mes de encargatura, pero considerandose el mismo desde el primer dia de haber asumido las
funciones. Es condicién la existencia de plaza presupuestada;

Que, mediante Informe N° 033-2021-MPMC/GPP, de fecha 21 de Abril de 2021, |a Gerente
de Planificacién y Presupuesto de la MPMC la Economista Maria Luisa Vallejo Cardenas, concluye
que si cuenta con disponibilidad presupuestal y se llevara a cabo con el rubro 07 (FONCOMUN) en
la genérica de gasto 2.1 el mismo que tendra vigencia hasta el término de la encargatura;

Que, mediante Informe Legal N° 091-2021-MPMC-J/OAJ/IRC, de fecha 29 de Abril de 2021,
el Jefe de Asesoria Juridica de la MPMC-J, opina que resulta VIABLE lo solicitado por el sefior Alberto
7. Vela Lopez, debiendo realizarse el pago correspondiente por el concepto de Encargatura del cargo
/ ’v,\ de Jefe de la Oficina de la Policia Municipal de la MPMC-J, una vez que se emita la Resolucién de
);» ; Alcaldia, debiendo tener vigencia el pago hasta la duracién de encargatura, teniendo en cuenta que

NS

Lo este derecho es reconocido de manera temporal;

Que, dentro del organigrama funcional de la Municipalidad Provincial de Mariscal Caceres-
Juanjui se encuentra la Subgerencia de Oficina de Policia Municipal y Serenazgo, y, por disposicién
de la Alta Direccidn, resulta necesario encargar al servidor nombrado Sefior Alberto Vela Lopez, la
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Jefatura de la Oficina de la Policia Municipal de la Municipalidad Provincial de Mariscal Caceres -
Juanjui, para que cumpla las funciones inherentes al cargo;

Finalmente, en mérito a las consideraciones expuestas en la parte considerativa y las
 atribuciones conferidas por el Articulo 20 Inc. 6) y Articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
|Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR a partir de la fecha, al servidor nombrado Sefior
%, ALBERTO VELA LOPEZ, las funciones propias del cargo de la Jefatura de la Oficina de la Policia
! Municipal de la Municipalidad Provincial de Mariscal Caceres - Juanjui; debiendo asumir las

/ responsabilidades inherentes al cargo, con el nivel remunerativo establecido y aprobado.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y
Finanzas, Gerencia de Planificacién y Presupuesto, Subgerencia de Tesoreria y Subgerencia de
Recursos Humanos la ejecucion de la presente resolucion, conforme al articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacién de la presente
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