@EpUBL1CA DEL PERU

N° 0352020 DE/ENAMM

Callao, 73 MAR 2020

Visto el memorandum de fecha 23 de marzo del 2020
cursado por el Sub Director de la Escuela Nacional de la Escuela Nacional de Marina
Mercante “Almirante Miguel Grau”, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau”, siendo una Institucion educativa de nivel universitario, con derechos y
deberes conferidos por la tercera disposicion complementaria final de la Ley N° 30220 -
/Ley Universitaria, concordante con la Organizacién y Funciones aprobada por Decreto
we -/ Supremo N° 070-DE/SG de fecha 30 de diciembre de 1999 y reglamentada por
Resolucion Ministerial N° 516-DE/SG de fecha 03 de abril del 2001, es una persona
- juridica de derecho publico interno, con autonomia econdmica, administrativa y
‘?V\ académica;

1“,"0} Que, la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, tiene como
/" objeto promover el mejoramiento continuo de la calidad educativa orientada en la
busqueda del desarrolio humano integral, la investigacion y la docencia, con criterios
y responsabilidades; asimismo, establece que la docencia ademas de la asignacion
académica, comprende también las actividades curticulares no lectivas, el servicio
de orientacion estudiantil, la atencién a la comunidad, en especial de los padres de
familia de los educandos; las actividades de actualizacion y perfeccionamiento
pedagbgico; las actividades de planeacion y evaluacion institucional; otras
actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas en el proyecto
educativo institucional; y las actividades de direccion, planeacién y coordinacion,
evaluacion, administracidn y programacion relacionadas directamente con el proceso
educativo; '

Que, la Ley N° 28044, “Ley General de Educacion”,
establece en su articulo 2° gue ia educacion es un proceso de aprendizaje y
ensefianza que se desarrolla a lo largo de toda la vida y que contribuye a la
formacion integral de las personas, al pleno desarrolio de sus potencialidades, a-la
creacion de cultura, y al desarrolio de la familia y de la comunidad nacional,
latinoamericana y mundial. Se desarrolla en instituciones educativas y en diferentes
Ambitos de la sociedad,;



Asimismo, segun el articulo 79° de la referida Ley General
de Educacion, los docentes universitarios tienen como funciones la investigacion, el
mejoramiento continuo y permanente de la ensefanza, Ia proyeccién social y Ia
gestion universitaria, en fos ambitos que les corresponde, toda vez que la docencia
comprende la ensefianza en aula, taller o laboratorio, actividades asociadas al
disefo y desarrollo curricular, asesoria, consejeria y tutoria, entre otros, cuya drea
comprende actividades leclivas y no lectivas, éstas Gltimas se destinan al disefio y
desarrollo académico, desarrollo institucional, seguimiento y servicios de apoyo al
estudiante y egresado, Investigacion e innovacion, supervision de Ia practica pre
profesional, pasantias u otras experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo;

Que, la citada Ley General de Educacion N° 28044,
establece en su articulo 53°, inciso a) que, partiendo de sus necesidades e
intereses, se busca orienfar su proceso de desarrolfo en una direccion beneficiosa,
previniendo las problemalicas que pudieran aparecer. La implementacién de las
tutorias en las instituciones educalivas requiere del compromiso y aporte de todos
los miembros de la comunidad educativa; docentes (sean lutores o no), padres de
familia, personal administrativo y los propios estudiantes. Por su importancia para la
formacion integral de los estudiantes, y su aporte al logro de los aprendizajes, el
trabajo tutorial se da de manera permanente y lransversal. Resulta claro que la
futoria no se limita al desarrollo de la Hora de Tutoria, ni a la fabor de los lutores
formales, puesto que la orientacion es inherente a todo el proceso formalivo.

Que, el Disefio Curricular Nacional (DCN) concibe a la
tutoria como "un servicio de acompafiamiento socio afectivo, coghitivo y pedagogico
de los estudiantes. A través de la tutorfa se garantiza el cumplimiento del derecho de
todos los y las estudiantes a recibir una adecuada orientacion;

"""""" . Que, el desarrollo de la actividad maritima,
particularmente la dedicada al transporte maritimo, exige al Oficial de Marina
Mercante contar con las fortalezas en el aspecto formativo, las cuales se reflejan en
los valores éticos, morales y disciplinarios, manifestandose en los aspectos
concepluales, procedimentales. Aspectos, que se enirenan desde su ingreso a la
ENAMM, y que son caracteristicas exclusivas que han resultado mas eficaz a través
de la aplicacion de este sistema “militarizado” bajo la modalidad de internado,
facilitando a su egreso como marino mercante, adecuadas aptitudes personales y
competencias profesionales segutn lo establecido en el Convenio Internacional sobre
Normas de Formacion, Titulacidén y Guardia para la gente de Mar STCW 78/2010 de
la Organizacion Maritima Internacional — OMI:

Que, una parte muy importante de la formacion integral de
los futuros Oficiales de Marina Mercante la conforma el aspecto disciplinario;

Que, los Cadetes y Aspirantes a Cadete NAutico de la
ENAMM, durante sus primeros 4 afios de formacién cumplen una rutina diaria
durante las 24 horas del dia, los 365 dias del afio la cual se asemeja a la vida a
bordo de una embarcacion; y considerando que fodo el personal civil de este Centro
Superior de Estudios cumple un horario de 08:00 a 16.15 horas, quedando el
batallén de cadetes cumpliendo su rufina con los tutores disciplinarios;

Asimismo, esta Escuela si bien no es un Instituto Armado,
es preciso considerar que los estudiantes del Programa Académico de Marina
Mercante reciben instruccion a través de un modelo militarizado similar a la vida a
bordo de una embarcacion a cargo de personal de la Marina de Guerra del Peru
como tutores disciplinarios;




Al respecto, es preciso considerar gue el articulo 66° de la
Ley N° 29248 “Ley del Servicio Militar” establece que el servicio en la Reserva se
cumple, en la Instituciones de las Fuerzas Armadas, mediante la concurrencia a los
llamamientos con fines de instruccion y entrenamiento; asimismo, en los casos de
movilizacion militar por grave amenaza o peligro inminente para la Seguridad y
Defensa Nacional;

En tal sentido, el articulo 67° de la citada Ley, asi como el
articulo 123° del Decreto Supremo N° 003-2013-DE “Reglamento de la Ley del
Servicio Militar” senalan que la Reserva Naval esta conformada por, entre otros, los
ex alumnos de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”;

Es por ello que resulta necesario que la formacion
disciplinaria e instruccion (nautica, moral, ética, fisica, cultural y disciplinaria) de los
mismos se encuentre a cargo de personal de la Marina de Guerra del Perq, al

tratarse de un sistema de formacion “militarizado”, toda vez que se trata de personal
que formara parte de la Reserva Nava! al término de sus estudios;

Que, los Oficiales de Marina de Guerra como Oficiales de
Tutorfa Disciplinaria, han sido formados bajo una estricta disciplina militar,
caracterizandose por tener condiciones academicas profesionales afines, cuenta con
valores, actitudes y conductas que le permiten orientar mediante el ejemplo a los
\cadetes nauticos y aspirantes a cadete nautico;

--------- Que, en ese sentido este Centro Superior de Estudios
. requiere contar de manera permanente con Oficiales de Tutoria Disciplinaria, que
brinden estos servicios, con experiencia y competencias correspondientes a ejercer
la tutela, acompaiamiento, orientacion, guia y ascendencia profesional y moral a los
cadetes y aspirantes a cadete nautico;

Al respecto, la Escuela Nacional de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau”, siendo una institucion educativa de nivel universitario, con
derechos y deberes conferidos por la tercera disposicion complementaria final de la
Ley N° 30220 -- Ley Universitaria, concordante con la Organizacion y Funciones
aprobada por Decreto Supremo N° 070-DE/SG de fecha 30 de diciembre de 1999 y
reglamentada por Resolucién Ministerial N° 516-DE/SG de fecha 03 de abril def
2001, es una persona juridica de derecho publico interno, con autonomia
econdmica, adminisirativa y académica;

Asimismo, el articulo 1° de la Ley N° 26882 establece:
“Incorporase al Sector Defensa, como institucion publica desceniralizada, fa Escuela
Nacional de Marina Mercante "Almirante Miguel Grau”, manteniendo su personeria
juridica y autonomia administrativa y econémica. Su accion se sujeta a la politica
general que establezca el Ministerio de Defensa - Marina de Guerra del Perti, en

coordinacién con el Ministerio de Transportes, Comunicaciones, Vivienda Yy
Construccién en cuanto corresponda’”.

En tal sentido, el Ministerio de Defensa es el 6rgano rector
del Sector Defensa de acuerdo a lo establecido en el articulo 3° del Decreto
Legislativo N° 1134, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Defensa, y ¢l
numeral 17) del articulo 6° el cual establece, entre ofras funciones especificas del
citado Ministerio, la de establecer los lineamientos educativos de las Fuerzas
Armadas, 6rganos académicos y organismos publicos adscritos al: Ministeric de
Defensa; asi como desarroliar programas de educacion conjunta y otros de
preparacion para la defensa y el desarrolto y en el literal 18) Promover la
capacitacion y entrenarniento permanente del personal militar y; en especial, en
aspectos de alta especializacion militar,



Dicho esto, la Escuela Nacional de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau” se encontrd comprendida, iniciaimente, dentro de los
alcances del articulo 99° lLey Universitaria N° 23733 vigente hasta el afio 2014 y
actualmente en la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30220; y
en consecuencia mantiene el régimen académico de gobierno v de economia
establecidos por la ley correspondiente. Se encuentra autorizada para otorgar en
nombre de fa Nacién el Grado Académico de Bachiller y los Titulos de Licenciado
respectivo, equivalentes a los otorgados por las universidades del pais, que son
validos para el ejercicio de la docencia universitaria y para la realizacion de estudios
de maestria y doctorado, y goza de las exoneraciones y estimulos de las
universidades;

Por tanto, si bien la ENAMM es una Institucién de
Educacion  Superior con rango universitario, encontrandose facultada al
otorgamiento de Grados Académicos y Titulos de Licenciado, es preciso considerar
que no es una Universidad, sino una institucién Educativa de nivel superior y rango
universitario comprendida dentro de los alcances de la Tercera Disposicién
Complementaria Final de la Ley Universitaria N° 30220 facultada al otorgamiento de
rados Académicos y Titulos a nombre de [a Nacidn y por lo tanto, el régimen
cadémico aplicable se establece de acuerdo a las normas pertinentes que
establezca el Ministerio de Defensa para sus Instituciones Educativas de nivel
Supetior;

En tal sentido, Mediante Resolucion Ministerial N° 1452-
016-DE/VRD de fecha 02 de diciembre del 2016 se aprobaron los “Lineamientos
i -, jpara el ejercicio de la docencia en las Instituciones Educativas de Educacion
&\,\1/0.“3 Superior del Sector Defensa”,(en adelante los Lineamientos), estableciéndose en el

=" articulo 2° de la citada Resolucion Ministerial que las instituciones Educativas de
Educacion Superior que dependen del Ministerio de Defensa y de las tres (3)
Instituciones de las Fuerzas Armadas, se adectan a la normatividad legal vigente del
Sistema Educalivo Peruano y del Sector Defensa:

Que, el numeral 4 del capitulo | de Ios lineamientos sefiala
que se considera la docencia efectiva en los siguientes organos rectores,
Instituciones Educativas de Educacion Superior, Centro de Capacitacién e instancias
educativas del Ministerio de Defensa:

a. Ministerio de Defensa

1) Direccién General de Educacién y Doctrina — DIGEDOC

2} Centro de Altos Estudios Nacionales — CAEN

3) Escuela_Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” -
ENAMM.

4) Escuela Conjunta de las Fuerzas Armadas

5) Cenlro del Derecho Internacional Humanitario y Derechos Humanos de las
Fuerzas Armadas — CDIH-DDHH

6} Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico de las Fuerzas
Armadas — IESTP-FFAA.

7) Escuela de Educacion Superior Tecnoldgico Publico de las Fuerzas
Armadas — ICTE.

8) Cenfro de Capacitacion y Entrenamienio para Operaciones Paz -
CECOPAZ




Asimismo, el capitulo I de los Lineamientos, sefala entre
las modalidades de la docencia efectiva en el Sector Defensa la Ensefianza, la cual
consiste en que el docente brinda un conjunto de conocimientos, principios ¢ ideas,
asi como acciones, sucesos, ejemplos que sirven de experiencia para advertir como
se debe obrar en casos andlogos, a través de un sistema o método de dar
instruccion: asimismo, la Gestion Educativa la cual consiste en que el docente
realiza actividades coordinadas para dirigir, supervisar y controlar una Institucion
Educativa y ademas aplica métodos de planificacion, administracion y evaluacion
organizacional de las diversas instancias de flujo de informacién y toma de
decisiones en el ambito administrativo de las instancias académicas;

Al respecto, el punto 2 del citado capitulo sefiala que el
ejercicio de la docencia efectiva en ol Sector Defensa se caracteriza por, entre otros,
la gestién educativa que es ejercida en los Comandos y Direcciones Generales de
Educacion del Ministerio de Defensa y de las Fuerzas Armadas y en las Instituciones
Educativas de Educacién Supetrior tales como las Escuelas de Oficiales, Escuelas
Superiores de Guerra, Institutos de Educacion Superior Tecnolégicos, Escuelas y
Centros de las Fuerzas Armadas y del Ministerio_de Defensa, que_brindan
capacitacion, _especializacion y perfeccionamiento, en las 4reas de formacion
académica, formacion militar, formacion fisica y de capacitacion y_entrenamiento
militar, mediante actividades de planeamiento, conduccién v supervisién educativa,
investigacién, realizacion de estudios, actualizacion de contenidos, mejora de
estrategias pedagogicas, elaboracion de curriculos y silabos, formulacion de libros,
manuales o doctrinas, publicacion de articulos, revision y evaluacion de trabajos de
investigacion, tesis o monografias;

Que, en el punto 3 del capitulo Il de los Lineamientos se
establecen las categorias de docentes en el Sector Defensa, sefialdndose, entre
otras, la categoria de Docentes Extraordinarios, la cual se subdivide en las
siguientes sub categorias:

- Investigadores: El docente investigador es aquel que se dedica a la
generacién de conocimiento e innovacion, a través de la investigacion. Es
designado en razon de su excelencia académica. Su carga lectiva sera de
una (1) curso por afo.

- Eméritos: Cesante, jubifado u oficial en situacién de retiro que en atencion a
los importantes servicios prestados es propuesto como tal y con caracter
vitalicio.

- Honorarios: Sin fener necesariamente carrera docente ha destacado por su

valioso aporte en el campo de la investigacion cientifica, tecnologica y

humanistica. Su reconocimiento tiene caracter vitalicio.

. Visitantes: Es aquel profesional especialista peruano o extranfero, que por
cualquier forma de colaboracion aceptada por fa Institucion Educativa presta
servicios en forma temporal.

El nimero total de docentes en el respectivo semestre, 8@
establecen en los reglamentos de cada Inslitucion Educativa de Educacion Superior
del Sector Defensa,

Asimismo, también se encuentra comprendida la
categoria de Docentes Contratados, los cuales prestan servicios 2 plazo
determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato;



Que, dentro del punto 3 del capitulo Il de los Lineamientos
también se han estabiecido los requisitos para el ejercicio de la docencia,
sefalandose que en el caso de los docentes extraordinarios, estos pueden ejercer la
docencia en cualquier nivel de ta educacion superior de rango universitario y sus
caracteristicas son establecidas por los Estatutos y/o Reglamentos de cada
Institucion Educativa de Educacion Superior:;

Que, el punto 4 del capitulo |l de los Lineamientos sefiala
tas condiciones para el gjercicio de la docencia efectiva en las Instituciones
Educativas de Educacion Superior del Sector Defensa, siendo que para el caso del
Personal Militar en situaciéon de actividad, que ejerce la docencia efectiva, a través
de la gestion educativa, debe ser designado mediante Resolucién Directoral, por ilas
Direcciones o Comandos Generales de Educacién y Direcciones de las Instituciones
Educativas de Educacion Superior del Ministerio de Defensa y que cada Institucion
Armada, segin corresponda. A este personal le corresponde el pago en la
modalidad de gestién educativa;

Al respecto, la remuneracion es considerada la
s ontraprestacion por el trabajo efectivamente realizado:

Que, dentro del punto 4 del capitulo I de los Lineamientos
para el ejercicio de la docencia en las Instituciones Educativas de Educacion
Superior del Sector Defensa, se establece gue al Personal Militar en situacion de
actividad, que ejerce la docencia efectiva, a través de Ia gestion educativa le
corresponde el pago en la modalidad de gestion educativa:

Que, segun ia Constitucion Politica del Per( “Nadie esta
obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre consentimiento”;

Asimismo, el articulo 11° del Decreto [egislativo N° 1132
‘Decreto Legislativo que aprueba la nueva Estructura de ingresos aplicable al
personal militar de Ias Fuerzas Armadas y Policial de la Policia Nacional del Perd”,
establece que "Ef personal de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional def Perti solo
podra percibir dos (02) ingresos del Estado, sea por conceplo de remuneracion,
pension o bajo cualquier modalidad de confratacion, cuando uno de eflos provenga
de funcion de docencia publica_efectiva, viajes al exterior con caracter oficial o Ley
expresa que lo autorice; asi como las que reciba por formar parte de Directorios de
enfidades o empresas del Estado, debiendo percibir sélo una de ellas™

Que, mediante Memorandum N° 087-2020/DIS de fecha
13 de marzo del 2020, el Director de Disciplina solicita Opinidn Legal respecto a la
viabilidad de la contratacion de Personal en actividad de la Marina de Guerra del
Perll para brindar el servicio de Tutoria Disciplinaria a los Cadetes y Aspirantes a
Cadete Nautico de esta Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel
Grau”;

Que, a través de fa Opinidn Legal N° 007-2020/0AJ de
fecha 13 de marzo del 2020 la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica emite las
siguientes conclusiones respecto a la viabilidad de la contratacion de Personal en
actividad de la Marina de Guerra del Per( para brindar el servicio de Tutoria
Disciplinaria a los Cadetes y Aspirantes a Gadete Naulico de esta Escuela Nacional
de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau":




« Que, en atencion a los fundamentos expuestos en los parrafos precedentes, esta
Oficina de Asesoria Juridica concluye que, la contratacion de Personal Superior y
Subalterno de la Marina de Guerra del Peru para que presten servicios en esfa
Escuela como Oficiales y Ayudantes de Oficial de Tutoria Disciplinaria se enctientra
dentro de los alcances del supuesto de excepcion por funcién docente, establecido
en la Constitucion y otras normas legales referidas a la prohibicion de percibir mas
de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier otro ingreso def Estado,
salvo los supuestos de excepcion por funcion docente o formar parte de Directorios
de entidades o empresas del Estado.

» Que, respecto a la forma en que se efectia la contratacion del citado personal y a
la relribucion que se les otorga, la ENAMM es una institucion educativa de nivel
universitario, siendo una persona juridica de derecho publico interno, adscrita al
Sector Defensa mediante Ley N° 26882 y contando con autonomia economica,
administrativa y académica. En tal sentido, al no ser una Universidad sino una
Institucién Educativa de nivel supetior y rango universitario comprendida dentro de
los alcances de la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley
Universitaria N° 30220 facultada al otorgamiento de grados académicos y titulos a
nombre de fa nacion, le corresponde aplicar el régimen académico de acuerdo a las
normas pertinentes que establezca el Ministerio de Defensa para sus Instituciones
Educativas de nivel Superior. En tal sentido, para el caso de la contratacion de
docentes corresponde dar aplicacion a los “ ineamientos para el ejercicio de la
docencia en las Instituciones Educativas de Educacion Superior del Seclor
Defensa”, aprobados mediante Resolucion Ministerial N°© 1452-2016-DE/VRD de
facha 02 de diciembre del 2016, dentro de los cuales se establece la posibilidad de
contratar personal en actividad de las fuerzas Armadas para que presten sefvicios
como docentes ordinarios, extraordinarios © contratados mediante la gestion
educativa dentro de las Instituciones Educativas de nivel superior del Ministerio de
Defensa, cuya designacién se efectia medianfe Resolucion Directoral, por las
Direcciones o Comandos Generales de Educaciéon y Direcciones de las
Instituciones Educativas de Educacion Superior del Ministerio de Defensa,
correspondiendo que a dicho personal se le otorgue el pago correspondiente por el
servicio prestado en la modalidad de ensefianza y gestion educativa.

Que, la Jefa de la Seccién de Personal de esta Escuela
precisa en la Opinion N° 019-2020/SP de fecha 09 de marzo del 2020, lo siguiente:

« Que, la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” forma
profesionales para desenvolverse en el ambito maritimo y/o portuario. Es por ello
que, la ENAMM cuenta con el Programa Académico de Marina Mercante en las
especialidades de Puenle y Maquinas.

 Programa Académico de Marina Mercante del cual egresan profesionales
Oficiales de Marina Mercante, cuya especialidad debera ser desarrollada en el
ambito maritimo y/o portuario, es por ello que necesariamente desde incluso sus
préacticas pre profesionales debera llevarse a cabo en embarcaciones mercantes
mediante convenios entre la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau” y empresas navieras.

s Que, el profesional oficial de Marina Mercante a fin de efercer en torma cabal e
idonea las actividades propias de tina efmbarcacion mercante, reqiiere recibir
formacion en la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almiranie Miguel Grau” en
los aspectos de caracter academico, moral, disciplinario, élico y otros.



e Que, respecto de la necesaria formacion que debe brindarle ia ENAMM en el
aspecto disciplinario el cual a su vez incluye no sélo el rigor en el ejercicio de sus
funciones profesionales, sino a su vez involucra formarlo de manera sélida en
principios y valores de naturaleza éfica.

*£s asl que, que para dicha formacion disciplinaria la ENAMM debe incorporar
necesariamente enfre sus cuadros de naturaleza docente a profesionales y/o
técnicos a fin que desarrollen la debida formacion disciplinaria a los alumnos
cadetes del Programa Académico de Marina Mercante.

* Que, mediante Resolucion Ministerial Nro. 1452 — 2016 — DE/VRD de fecha 2 de
diciembre del 2016 el Ministerio de Defensa, establece los “Lineamientos para el
efercicio de la docencia en las Instituciones Educalivas de Educacion Superior del
Sector Defensa’.

/e Dicho Lineamiento, establece el marco juridico que viabiliza la contratacion de
personal en actividad de las FF.AA. para que presten servicios de docencia dentro
de las Instituciones Educativas de nivel superior del Sector Defensa, entre ellas la

Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, '

» Asimismo, el mencionado lineamiento establece que dentro del ejercicio de la
docencia, esta se puede desarrollar mediante la modalidad de Gestion Educativa.

* Entendiéndose por gestion educativa, el ejercicio docente extra académico
curticular, en el presente caso el de la formacién disciplinaria de los alumnos
cadetes del Programa Académico de Marina Mercante, para lo cual el antes
citado lineamiento del Sector Defensa permite que la ENAMM contrate los
servicios en materia tuforial de caracter disciplinario, ético y moral, de Personal
Oficiales de la Marina de Guerra, asi como de Personal Técnico de MGP ambos
en actividad para ejercer dichas labores de docencia bajo la modafidad de Gestion
Educativa, como Tutores (Oficiales MGP en actividad) y Ayudante de Tutor
{Teécnicos MGP en actividad).

* Debiendo precisar que, a fin de dotar de la debida legalidad dichas contrataciones
deberan contar con la previa expedicién de una Resolucion Direcforal, conforme a
lo dispuesto por el citado lineamiento del Ministerio de Defensa.

* Respecto de la temporalidad para la contratacion de personal activo en los grados
de Oficiales y Técnicos de la MGP, para ejercer labores de tutoria en materia
disciplinaria en la ENAMM, en razén a que la formaciéon de los alumnos cadetes
del Programa Académico de Marina Mercante es de cardctor infernado, la
femporalidad para el efercicio de dichas labores tutoriales se debera circunscribir
a ser llevada a cabo durante el desarrollo cronolégico de los DOS (2) semestres
académicos que significa cada afio académico en fa ENAMM.

ePor lo antes expuesto, esta Seccion de Personal opina favorable para la
conlratacion de personal Oficiales y Técnicos de la MGP en situacion de
aclividad, para efjercer labores tutoriales, bajo la modalidad de Gestion Educativa
la misma que coincide con la opinion emitida por la OAJ mediante Opinién Legal
N°® 007-2020/0AJ de fecha 06 de marzo del 2020. Conforme a los Lineamientos
establecidos por el Ministerio de Defensa, los cuales a la fecha se mantienen
vigentes.




o Debido a la necesidad antes expuesta y siempre que se lleve a cabo dichas
labores tutoriales dentro de la temporalidad que conlleva el desarrollo del Afo
Académico en este Centro Superior de Estudios.

Por tanto, la contratacién de Oficiales de la Marina de
Guerra del Pert, para brindar servicios como Oficiales de Tutoria Disciplinaria, no
contraviene lo establecido en la Constitucion Politica del Perd, cuyo articulo 40° a la
letra dice: “NingGn funcionario o servidor publico puede desempefar mas de un
empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno o méas por funcion
docente;

Asimismo, tampoco contraviene lo establecido en el
articulo 3° de la Ley Marco del Empleo Publico N° 28175, ya que dentro del mismo
se establece la funcion docente_como _una excepcion a la prohibicién referida a
que ninglin empleado publico puede percibir del Estado méas de un remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso y la incompatibilidad de
percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado;

Que, mediante Memorandum N° 030-2020/SUB de fecha
20 de marzo del 2020, el Subdirector de esta Escuela recomienda efectuar la
P\contratacién del Personal en actividad de la Marina de Guerra del Pert para brindar
o1 servicio de Tutoria Disciplinaria a los Cadetes y Aspiranies a Cadete Nautico de
esta Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”;

Que, segln lo previsto en el articulo 17.1 de la Ley del
'\ Procedimiento Administrativo General N° 27444, se podra disponer en el mismo acto
0 S \administrativo, que tenga eficacia anticipada a su emision, si fuera favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion;

En tal sentido, de conformidad con lo previsto en el inciso (a)
del Articulo 8° de la Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobadas por Decreto
Supremo N° 070 DE/SG de fecha 30 diciembre 1999, y con la visacién del Sub Director,
Jefe de la Oficina de Administracién, Director de Disciplina y Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- AUTORIZAR, con eficacia al 01
de enero del 2020, la contratacién de Oficiales de la Marina de Guerra del Per(, en
situacion de actividad, como Oficiales encargados de brindar el servicio de Tutoria
Disciplinaria a los Cadetes y Aspiranies a Cadete Nautico de esta Escuela Nacional de
Marina Mercante “Almirante Miguel Grau’, los cuales desempefiaran las siguientes
funciones:

Funciones del Oficial de Tutoria Disciplinaria:

a. El Oficial Tutor de Disciplina cubrira a partir de 16:30 horas en dias laborables
hasta las 07:45 horas del dia siguiente, y a partir de 07:45 horas durante 24
horas en dias no laborables.



b. Debera asegurar que la educacion de los Cadetes Nauticos sea integral y
personalizada. Asimismo, fa accién de los Oficiales Tutores de Disciplina debe
dar relevancia a aquellas caracteristicas, capacidades, necesidades del
cadete nautico, trabajando y orfentando sus valores y aclitudes durante su
permanencia,

c. Debera dirigir y monitorear al batallon de Cadetes y Aspirantes a Cadete
Nautico de acuerdo a la rutina establecida por la Direccion de Disciplina.

d. Debera hacer cumplir las normas y disposiciones concernientes al
comportamiento disciplinario de jos Cadetes y Aspirantes a Cadete Nautico,
de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de la Direccion de
Disciplina.

e. Tendran acceso al Historial Disciplinario y legajos personales con los que
cuenta la Direccion Disciplina y ofros pertinentes para la accion tutorial
disciplinaria, resolviendo cualquier consulta y problema que los Cadetes y
Aspirantes a Cadetes Nauticos lo requieran.

f. Debera plasmar en el cuaderno de Tutor de Disciplina la instruccién de tutorfa
Disciplinaria impartida a los Cadeles y Aspirantes a Cadele Nautico y estos
firmaran la instruccion recibida dando cumplimiento a las 6rdenes emitidas por
la Direccion de Disciplina y/o la Subdireccién.

g. Debera pasar inspeccion a los Cadetes y Aspirantes a Cadete Nautico antes
de la distribucion de rancho y al retorno de su franco, informando las
novedades.

h. Supervisard el cumplimiento de fa rutina establecida por la Direccion de
Disciplina.

i. Verificara que se cumpla el Reglamento Inferno de la Direccion de Disciplina.

[ Impartird instruccion sobre el reglamento interno de disciplina, formacion
naval, elica y moral a fos Cadetes y Aspirantes a Cadete Nautico, para
orientarfos en su desarrollo profesional y personal, conlribuyendo en flas
expeclativas de superacion y desarrollo del Cadete y Aspirante a Cadete
Nautico, de acuerdo a la programacion efectuada por la Direccion de
Disciplina.

k. Impartira instruccion y/o entrenamiento fisico al batallon de Cadetes y
Aspiranies a Cadete Naulico durante la diana deportiva.

I Verificara y supervisara el cumplimiento de las funciones de los Cadetes y
Aspirantes a Cadele Néutico que se encuentren de guardia.

m. Observara una conducta digna y ejemplar para los cadetes y aspirantes a
cadete naufico.

n. Mostrara idoneidad profesional, solvencia moral, ética, liderazgo democratico,
salud fisica y mental que no ponga en riesgo la integridad de fos Cadeles y
Aspirantes a Cadete Nautico.

0. Olras funciones que dispongan las normas internas y demas normas dictadas

¢ por la Direccion de Disciplina.

ARTiCULO SEGUNDO.- APROBAR, con eficacia anlicipada
al 01 de Enero del 2020, la Directiva N° ‘011-2020/ENAMM/SUB de fecha 23 de marzo
2020 “Contratacion de Oficiales de la Marina de Guerra del Per(i como Oficiales de Tutoria
Disciplinaria en la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” —
ENAMM.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO, Ia
Resolucion Directoral N° 093-2019 DE/ENAMM de fecha 22 de febrero del 2019
mediante la cual fue aprobada la Directiva N° 001-2019/ENAMM/SUB de fecha 11 de
enero del 2019 “Contratacion de Oficiales de la Marina de Guerra del Pertl como
Oficiales de Docencia y Disciplina en la Escuela Nacional de Marina Mercante
"Almirante Migue! Grau” — ENAMM,




ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que el financiamiento
que irrogue la presente Resolucion sera con cargo al presupuesto institucional para el
afio fiscal 2020 de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados.

Registrese, comuniquese y archivese.

Director dd
Marina de Merd
Marco I
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LA IGUALDAD DE OPORTUNMIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
~ “ARO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD" -

DIRECTIVA : ne D 171 - 2020/ENAMM/SUB

FOPMULADA POR : sua-pmgccséw

CONTRATA}CIGN DE OFICIALES DE 1A MARINA DE GUERRA DEL PERU COMO OFICIALES
DE TUTORIA DISCIPLINARIA EN LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
“ALMIRANTE MIGUEL GRAYU"” - ENAMM

I.  SITUACION.-

La Escuela Nacional de Marina Mercante "Almiranie Miguel Grau®” - ENAMM
mediante Ley N° 24882 se incorpora al Sector Defensa - MINDEF, manteniendo su
personeria juridica y autonomia administrativa y econdmica. Asimismo, la Ley N°
30220 - Ley Universitaria, le olorga rango universitario, contando con mas de 48
anros de experencia en la formacion integral {académica, naval, fisica, moral,
disciplinaria vy espiritual) de profesionales de la marina mercante, contribuyendo
con los intereses maritimos v el desarrollo nacional en el marco del respeto a la
vida humana en el mar asi como la conservacidn del medio ambiente marino,

i desarrollo de la actividad maritima, particularmente se dedica al ransporte
maritimo, exige al oficial de marina mercante contar con fas forfalezas en el
aspecto formativo, las cuales se reflejan en los valores giicos, morales vy
disciplinarios, manifestdndese en los aspectos conceptuales, procedimentales y
actitudinales {competencias), enlre las cuales se encuentran la motivacion en
la actitud que implica el logro de las metas por conviccion.

Es por ello, que los cadetes y aspiranias a cadete ndutico durante sus primeros 4
afos de formacion cumplen una rutina diaria que se prolonga durante las 24
horas det dia, fos 365 dias del afo que se asemeja a la vida a bordo de una
embarcacion, con el entfrenamiento permanente bajo la modalidad del respeio
a ko autoridad, respecto a los lineamientos jerdirquicos y la formacion en los
servicios de guardia que son posibles a través de la delegacion de autoridad y
avtonomia en la torna de decisiones.

Aspectos que se entrenan desde su ingreso a la ENAMM, y que son
caracteristicas exclusivas que han resultado més eficaz a través de la aplicacion
de este sistema "“militarizado” bajo la modalidad de internado, facilitando a su
egreso  como marno mercante, adecuadas aplitudes  personales
competencias profesionales segin fo establecido en el Convenio Internacional
sobre Normas de Formacién, Titutacion y Guardia para la Gente de Mar STCW

78,2010 e ta Orgorizacidn Moritir- Internaciono! - Ordl
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Una parte muy importante cle formacion integral de los futuros oficiales de marin
mercante, la conforman los aspectos nautico, moral, disciplinciio v fisico, por lo cual
se evidencia la necesidad de -contar con oficicles de tuloria disciplinaria que
cumplan estas funciones para el mejoramiento confinuo y permanente de su
ensenanza, considerando el régimen especial de infernado at cual estén sujelos fos
cadeles nduticos de esta Fscuela Superior.

Cabe indicar, que segin tey N° 29248 - Ley del.Servicio Militar v su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 03-2013, se establece que la reserva naval la
conforman los cadetes nduticos egresados de latENAMM, por su aclividad o
capacitacion afin a las necesidades de g Maring de Guerra del Per, los cudles se
encuentran en condiciones de servir pard fines de movilizacion militar o cualquier
olra aclividad que requiera la defensa nacional.

La Ley N° 28044, La Ley General de Educacion, en su arliculo 2° establece que o
educacién es un proceso de aprendizaje y enseficanza que se desarrolla d lo largo
de toda la vida y que contribuye a la formacion integral de las personas, cf pleno
desarrollo de sus polencialidades, o la credacion de cultura, v ol desarrollo de o
familia v de la comunidad naciond, latinoamericana y mundiat, Se desarrolla en
instiluciones educativas y en diferenles dmbitos de la sociedad

Por otro lado, para und mejor interpretacion  de 1o funciéon  del tulor es
imprescindible remitirse al reglamenio de tutoria-ENAMM/2013 aprobada mediante
Resolucion Direcloral N° 311-2013 DE/ENAMM de fecha 28 de noviembre del 2013, ic
cudl establece el proceso de acompanamienio tutelar durante 1o formacién

profesional que se imparte al Cadete Nautico de esta Escuela Nacional de Maring
Mercante “Almirante Miguel Grau”,

En ese sentido, la ENAMM requiere contar de manera permanente con un Oficial de
Tuteria Disciplinaria que brinde estos servicios, con experiencia y competencias
correspondientes a ejercer la tutelq, acompanamiento, orientacion, guia i
ascendencia profesional y moral a los cadetes y ospiranies a cadete ndutico.

La Direccidon de Disciplina tiene como funcidn dirigir e! proceso de formacién
profesional de los Cadetes v Aspiranies a Cadete Mdutico, asi como conducir su
formacion naval, moral, élica, fisica, cultural, disciplinaria y espiritual, estimulando su
desarrollo v estableciendo competencias intemnas v externcs, dirigiendo o los
Oficidles de la Marina de Guena del Perg que parlicipan directamente en este
proceso formativo.

Los Oficiales de Marina de Guerra det Perts han sido formados bajo una formacion
integral y eshicta disciplina  mililar, caracterizéndose por tener condiciones
academicas profesionales afines, con valores, aclitudes v conductas que e
permiten orientar mediante el ejemplo alos cadetes y aspirantes a cadele ndulico.

Por consiguiente, la contratacion de tos Oficiales de la Marina de Guerra del Perd
para brindar el servicio de tutoria disciplinaria, no confraviene lo establecido en la
Constitucion Politica del Perd, cuyo articulo 40° o la lefra dice "Ningun funcionario o
servidor publico puede desempenar mds de un emplec o cargo plblico
fermunerado, con excepcién de uno mds por funcidon docente”. Al estar establecidg
lo moddlidad de docencia mediante gestiébn  educativa, dentro de los
“lineamientos para el ejercicio de Ia docencia en las Instituciones Educativas de
Fducacion Superior del Sector Defensa, aprobadas medianfe Resolucidn Ministeric
P2 TALE2016-DESVRD dho fechia2.de sehembre del 2016, '
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Asimismo, -esta nereﬂdﬂd de contratacion se basa en la modalidad de estudios
infernado en-€l Programa Académico de Marina Mercante, bajo un model@ T
militarizado, &l cual se asemeja a la vida a bordo de una embarcacion, el cudl
requiere una formacidén académica y disciplinaria adecuada. Considerando
que los Cadeles Nauticos de esta Fscuela MNacional de Marina Mercante

“Almirante Miguel Grau” al termino de sus estudios pasardn a formar parte de ta
Reserva Naval.

1. FINALIDAD.-

Emitir las disposiciones de detalle para ta contratacién y prestacion de servicios
de los Oficiales de Tutoria Disciplinaria, segin io requeridio por la Direccidon de
Disciplina.

fil. BASE LEGAL.-

3.1 Constitucion Politica del Perd.

3.2 Ley N° 28044 del 17 julio 2003 - Ley General de Educacion.

3.3  Ley N° 30220 del 03 julio 2014 - Ley Universitaria.

3.4 Ley N° 29248 publicada el 28 junio 2008 - Ley del Servicio Militar.

3.5 Ley N° 26882 publicada el 29 de noviembre de 1997 Ley que incorpora a la
: ENAMM al Sector Defensa,

3.6 Decreto Supremo N° 03-2013 del 02 junio 2013, aprueba el Reglamento de
la Ley del Servicio Mititar.

3.7 Decreto Supremo N° 070-DE/SG, del 30 diciembre 1999, aprueba o
Organizacion y Funciones de la ENAMM.

3.8 Resolucion Ministerial N° 516-DE/SG del 03 abril 2001, aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones de ia ENAMM.

3.9 Resolucion Ministerial N° 01652018 DE/SG del 07 febrero 2018, apruebd Ia
Directiva General N° 002-2018 MINDEF SG-VPD/DIGEDOC, Sisterna
Educativo del Sector Deftensa.

3.10 Reglamento Interno de 1o Direccidn de Disciplina, aprobado con
Resolucion Directoral N° 051-2013 del 22 febrero 2013 y sus modiificatorics.

. ALCANCE.-

41 Sub-Direccion.

4.2 Direccién de Disciplina.
4.3 Oficing de Administracion.
DISPOSICIONES ESPECIFICAS. -

5.1 Sub-Director:

- Verificard el cumplimiento de la presente Directiva
- Frmara el rol de Oficiales de Tutoria Disciplinaria

5.2 Director de Discipling:

- Haborard y firmard el proyecto de rol del Oficial de Tutoria Disciplinaric
consighando el nombre de cada persona para la aprobacion del Sub-
Direcior.

- Los Oficiales de Tutoria Disciplinaria considerados en el rol deberdn ser
Oficiales en situacion de actividad que ostenten fos grados de Teniente
.Primero y/o Teniente Seguncio, a excepcion de-los-Oficiales-deedolacion
due podrdn ser consideradaos hasra el grado Capiténde Corbeta. -

- Supervisard el cumplimiento de las funciones del Oficial de Tuloria
Disciplinaria, segun lo indicado en el Anexo "A" de la presente directiva.
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Remifid al Director de la Escuela los requelimientos de pago por los-
“servicios brindados por los Oficiales de Tutoria Disciplinarica mensualmente,
en funcion a la retribucion econdmica establecida.

- Los Oficidles designados de ofras dependencias podrén prestar servicio
como mdéximo UN (1} afo, renovable de acuerdo a su desempeno
durante el periodo de su permanencia.

- Bispondrd ta elaboracion de una programacidn de instruccion sobre el
reglamenio interno de disciplina, formacion naval, élica y moral a los

Cadetes y Aspiranies a Cadete Ndiutico,

5.3 Jefe de la Oficina de Administracion:

- Dispondrd la asignacion de los recursos necesarios para fa refribucion
econdmica de los servicios de fos Oficiales de Tutoria Disciplinaria, segin

el siguiente detalle:

Dias laborables y
no laborables

Horas no laborables -

Relribucién por dia

Dias laborables

17:00 Hrs. c 07:45 Hrs.

TRES {3} pericdos académicos

Dias no laborables

07:45 Hrs,  07:45 Hrs.

CUATRQ [4) periodos académicos |

Vi, INSTRUCCIONES ESPECIALES.

6.1 Las disposiciones establecidas en la presente Direcliva entran en vigencia o
partir del mes de enero del afio 2020 vy su aprobacion serd mediante
Resolucion Directoral, hasta la fecha que se derogue o reemplace por
orden exprasa de esta Direccidn.

ANEXOS:

ANEXO “A"

ANEXO X"
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6.2 La presente Directiva deja sin efecto a la Directiva N° 001-2020/ENAMM/SUB
de fecha 16 de enero del 2020.

Marco NMICOLIN Det Castlillo

Capitdn de Navio

Director de la Escuela Nacional de Marina
Mercante "Almirante Miguel Grau™

FUNCIONES DEL OFICIAL DE TUTORIA DISCIPLINARIA EN LA ESCUELA
NMACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTF MIGUEL GRAU",
LISTA DE DISTRIBUCION
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DADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DELA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

ANEXO “A"

FUNCIONES DEL OFIGIAL DE TUTORIA DISCIPLINARIA EN LA ENAMM

& Oficial Tutor de Disciplina cubrird a partic de 16:30 horas en dias laborables
hasta las 07:45 horas del dia siguiente, y a partir de 07:45 horas clurante 24 horas
en dias no laborables,

Deberd asegurar que la educacion de los Cadetes Maulicos sea integral vy
persondlizada. Asimismo, la accidon de los Oficiales Tutores de Disciplina debe
dar relevancia a aquellas caracteristicas, capacidades, necesidades del
cadele nautico, trabajando v orentando sus valores v actitudes durante su
permanencia.

Deberd Dirigir y monitorear ol batalién de Cadeles y Aspirantes a Cadete

Ndutico de acuerdo a ta ruting establecid por la Direccidn de Disciplina.
Deberd hacer cumplic las  normas y disposiciones concernienies al
comportamiento disciplinario de los Cadetes y Aspirantes a Cadete Ndutico, de
acverdo a to establecido en el Reglamenio Infermno de la Direccidn de
Disciplina.

fendran acceso al Historial Disciplinario y legajos personaies con los que cuenta
la Direccion de Disciplina y ofros pertinentes para la accidén tutorial disciplinaria,
resolviendo cualquier consulia Y problema que los Cadetes vy Aspiranies o
Cadetes Nauticos lo requieran.

Deberd plasmar en el cuaderno de Tutor de Disciplina la instruccion de tutorda
Disciplinaria impartida a los Cadetes y Aspiranies a Cadete Ndutico y estos
firmaran ta instruccidn recibida dando cumplimiento a las drdenes emiticias por
la Direccion de Disciplina y/o la Subdireccion.

Debera pasar inspeccion a los Cadeles y Aspirantes a Cadete Ndutico antes de
la distribucion de rancho v at retorno de su franco, informando las novedades,
Supervisard el cumplimiento de fa ruling establecida por la Direccién de
Disciplina.

Verificard que se cumpla el Reglamento Interno de la Direccidn de Disciplina.
Impartird instruccidn sobre el regiamento interno de disciplinct, formacion naval,
ética y moral a tos Cadetes y Aspirantes a Cadete Ndaulico, para orientarlos en
su desarollo profesional y personal, contiibuyendo en las expectativas de
superacion y desarrollo det Cadete y Aspirante a Cadete NAutico., de acuerdo
a la programacién efectuada por la Direccion de Disciplinc.

Impartird instruccion y/o entrenamiento fisico  al batallon de Cadetes vy
Aspirantes a Cadete NGutico durante la diana deportiva,

Verificard y supervisard el cumplimiento de las funciones de los Cadetes V%
Aspiranies a Cadete Nautico que se encueniren de guardia,

OQbservard una conducta digna y elemplar para los cadetes y aspirantes a
cadete ndutico.
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n.  Mostrard idoneidad profesional, solvencia moral, élica, liderazgo democrdtico,
salud fisica v mental que no ponga en riesgo ki integridad de los Cadetes y

Aspirantes a Cadete Nautico,
o. Otras funciones que dispongan las normas internas y demds normas dictadas

por la Direccion de Disciplina.
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"DECEMIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
AN DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD™

ANEXO "X"”

LISTA DF BISTRIBYCICH

todas las Direccivnes y Uncn s iiwolucradas de la Escueia Nacional de Maring
de Mercante "Aimirante Miguel Grau”
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