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Decreto de Alcaldia N° 001-2021 -MPC.
Cajabamba, enero 07 de 2021.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNI CIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJABAMBA
VISTO:

El Informe N° 001-2021-MPC/SGRRHH, de fecha 04 de enero del 2021, sobre la
modificacion del horario de trabajo en la Municipalidad Provincial de Cajabamba, Y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, concordante
con los Articulos I y II del Titulo Preliminar de 1a Ley N°® 27972, "Ley Orgénica de
-] Municipalidades”, la Municipalidad Provincial de Cajabamba, es el 6rgano de Gobierno

/" promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para
el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica, econdémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, siendo el Alcalde su representante legal y méaxima autoridad
administrativa;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, sefiala que la Alcaldia es el 6rgano ejecutivo de
gobierno local, siendo el Alcalde su representante legal y la maxima autoridad administrativa;
asimismo, segiin el articulo 42° de la precitada Ley, los decretos de alcaldia establecen normas
reglamentarias y de aplicacion de las ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios para
la correcta y eficiente administracién municipal y resuelven o regulan asuntos de orden general
y de interés para el vecindario;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declar6 en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario por la existencia del COVID-19, y se
dictaron medidas de prevencién y control para evitar su propagacién, siendo prorrogada dicha
emergencia a través de los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA y N° 031-
2020-SA,;

Que, el Articulo 10 del Decreto Supremo N° 116-2020-PCM, en su numeral 10.1
establece que: Las entidades del Sector Piblico de cualquier nivel de gobierno desarrollan sus
actividades de manera gradual, para lo cual adoptaran las medidas pertinentes para el desarrollo
de las mismas y la atencién a la ciudadania, salvaguardando las restricciones sanitarias v el
distanciamiento social, priorizando en todo lo que sea posible el trabajo remoto, implementando
o habilitando la virtualizacién de trimites, servicios u otros. Para ello, el horario de ingreso y
salida a los centros de labores (trabajo presencial) de los funcionarios, servidores, asi como para
cualquier persona que tenga vinculo laboral, contractual o relacion de cualquier naturaleza se
realiza de la siguiente manera: Personas que no brindan atencion presencial a la ciudadania su
horario de entrada es a las 07:00 horas y horario de salida es a las 16:00 horas; y las personas
que brindan atencién presencial a la ciudadania su horario de entrada es a las 10:00 horas y
horario de salida es a las 19:00 horas; horario este que no se ajusta a la realidad de nuestra
institucién ya que no se trabaja en horario corrido;

Que, con Decreto de Alcaldia N° 012-2020-MPC, se dispone que a partir del 01 de
julio, el personal administrativo de las unidades organicas preste servicios en el horario
transitorio de acuerdo al siguiente detalle:

Manana Tarde
Actividad Horario de Entrada Horario de Salida Horario de Entrada Horario de Salida
Personas que no brindan atencion | 08:00 horas 13:00 horas 15:00 horas 18:00 horas
resencial a la ciudadania
Personas que brindan atencion presencial a | 0830 horas 13:30 horas 15:30 horas 18:30 horas
la ciudadania
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Que, con el informe del visto la Subgerencia de Recursos Humanos informa que con la
finalidad de evitar aglomeraciones en las afueras del local municipal y evitar mayor namero de
contagios por el COVID-19, es necesario que los trabajadores de la Municipalidad retornen a su
horario habitual;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6 del
Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°© 27972;

DECRETA:

';’\}f{@k“\b/‘%\/\\ ARTICULO PRIMERO.- DISPONGASE, que a partir del 11 de enero del presente
STANY. % ’z afio, el personal que brinda atencién presencial a la ciudadania retorne a su horario habitual:
N e )/ Turno Maiiana: Horario de entrada a las 08:00 horas - Horario de salida a las 13:00 horas.
ST, Turno Tarde: Horario de entrada a las 15:00 horas - Horario de salida a las 18:00 horas
ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR subsistente el articulo primero, segundo y
cuarto del Decreto de Alcaldia N° 009-2020-MPC, de fecha 25 de mayo del 2020.

ARTICULO CUARTO.- EN CARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracién y Fianzas y a la Subgerencia de Recursos Humanos, realizar las coordinaciones
necesarias con las 4reas involucradas para el cabal cumplimiento del presente decreto y priorizar
la proteccion de la salud del personal y administrados de la Municipalidad Provincial de
Cajabamba.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR, el presente Decreto de Alcaldia, en el modo y
forma de ley, en el portal web de la Entidad: Www.municajabamba.gob.pe.
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