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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
Ayacucho, 06 N0V 2075
Resolucion Ejecutiva Regional-N" 811 -2015-GRA/GR.

VISTO; el Informe N° 003-2015-GRA/GG-ORADM-ORH-VESO,
Memorando Multiple N° 438-2015-GRA/PES-GG; el Proyecto de Reglamento
Interno de Trabajo del Gobierno Regional de Ayacucho, contenidos en un

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 2° de la Ley N° 27867 modificado por las
Leyes N°s 27902, 28926, 28961, 28013, 28968 y 29053, los Gobiernos
Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Por otro lado, el
Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, consagra los principios
rectores del procedimiento administrativo, denotandose el de legalidad, debido
procedimiento, verdad material, entre otros;

Que, mediante Memorando, citado en la parte del exordio, la Gerencia
General Regional del Gobierno Regional Ayacucho, dispone la formulacion del
Codigo de Etica de la Funcién Publica aplicable en el Gobierno Regional de
Ayacucho, y habiéndose reconformado el Comité de Control Interno del
Gobierno Regional de Ayacucho dependiente de la Presidencia Regional, la
misma que fuera aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 457-
015-GRA/GR, de fecha 11 de Junio del afio en curso;

Que, mediante Ley N° 27815, se aprobo la Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Publica, modificada por Ley N° 28496, en la cual se establece los
principios, deberes y prohibiciones éticos aplicables a los empleados publicos,

4 /entendiéndose como tal a todo funcionario o servidor de las entidades de la

nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que desemperie
actividades o funciones en nombre del servicio del Estado, sin importar el
régimen juridico de la entidad en la que se preste servicios ni el régimen laboral
o de contratacion al que esté sujeto;

Que, por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM se aprobo el Reglamento
Ade la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, segun el cual la
#ftransgresion de los principios, deberes y prohibiciones de la norma citada, se
considera infraccién pasible de sancién, con amonestacién, suspension, .
Despido, resolucién contractual o multa, segun lo previsto en los articulos 11°'Y




.

Que, la Oficina de Recursos Humanos, en cumplimiento a lo dispuesto
emite la presente propuesta para su correspondiente aprobacion, ya que
resulta necesario emitir un Reglamento que regule el procedimiento para la
aplicacion de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica en el Gobierno
Regional de Ayacucho, asi como la determinacion de la escala de multas, su
aplicacion y ejecucion; siendo que, como consecuencia de la aprobacion de
esta directiva, adecuada a lo previsto en la Ley del Cédigo de Etica de la
Funciéon Publica;

Que, en uso de las competencias y facultades conferidas por Ley N°
27783 Ley de Bases de la descentralizacion, Ley 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N°s 27902; 28013; 28926;
28961: 28968; 29053; 29611; 29981 y la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; y Credencial del Jurado Nacional de Elecciones de
fecha 22 de diciembre del 2014;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar, la Directiva General, de
Disposiciones Generales para la adecuada aplicacion y difusion del Cabdigo de
Etica de la Funcién Publica en el Gobierno Regional de Ayacucho, que como
anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Dejar sin Efecto, legal y administrativo las
disposiciones que se opongan al presente Acto Resolutivo.

ARTICULO TERCERO.- Encargar, a la Direccion de Recursos
Humanos de la Direccion Regional de Administracion, su correcta aplicacion y
difusién: asi como, la actualizacion permanente del mismo, acorde con la
normativa legal vigente y conexa y a la necesidad Institucional y su publicacion
en la pagina Web Institucional.

ARTICULO CUARTO.- Transcribir, la presente Resolucion a los
érganos estructurados, y Notificar, la presente en la forma y modos de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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PRESENTACION

Los fines de la funcién publica son el servicio a la Nacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Constitucién Politica del estado, y la obtencién de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, a fin de lograr una mejor atencién a la sociedad,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos.

La Ley Marco de Modernizacién de la Gestidn Piblica N° 27658 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, establece como una finalidad
fundamental dentro del proceso de modernizacién del Estado, la obtencién de mayores
niveles de eficiencia y eficacia en todo el aparato estatal, con el objetivo de alcanzar

entre otros, un Estado Transparente en su Gestién, con empleados/as piblicos/as que

brinden al ciudadano, un servicio imparcial, oportuno, confiable, predecible y de bajo

Gobierno Regional de Ayacucho disponga de una herramienta técnica - normativa, cuya

se legal entre otros, se sustente en la Ley N° 27815; Ley del Cddigo de Etica de la

transparencia en el ejercicio de la Funcién Publica Regional, asi como a la mejora de la

Ggestion y de la relacidn con los usuarios de los servicios que brindamos dentro de las
S Z

A ‘Ufl:’:' nciones y competencias que nos son inherentes.
’or' tales consideraciones la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Ayacucho ha elaborado la presente Directiva General denominada "DISPOSICIONES
S\GENERALES PARA LA ADECUADA APLICACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE

TCA DE LA FUNCION PUBLICA EN EL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO", a
W de concientizar a todos los/as empleados/as publicos/as (Funcionarios/as,

rectivos/as, servidores/as nombrados/as y contratados/as bajo cualquier modalidad



segln corresponda) del mismo, en la practica efectiva de principios y valores en el
ejercicio de la funcién plblica que les corresponde desemvolverse; contemplando,
entre otros, los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones que deben observar
los/as empleados/as publicos/as, los incentivos y estimulos para los/as empleados/as
publicos/as, las sanciones a las cuales se haran merecedores en caso de
transgredirlas, asi como el organo responsable de su difusion y las campaiias
educativas a realizarse.

La presente Directiva General coadyuvard a desarrollar una gestion mas dgil, eficiente

q:ﬂU' ,};6 oportuna en la prestacion de servcios de calidad a los administrados y por ende a
< AN . .
&, °Be feYorar laimagen Institucional.
o z
e Abog. Gabriela Cavero Esparza

Directora de RR.HH.
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TITULO |

GENERALIDADES

El ingreso a la funcién pdblica implica tomar conocimiento del presente Cédigo y

asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

Para el efecto, no importa el régimen juridico de la entidad en la que se preste

servicios ni el régimen laboral o la modalidad de contratacion a la que este

sujeto el/a servidor/a publico/a.

Articulo 1°. - DEFINICIONES BASICAS:

r

Funcion Pdblica. -

Es toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria,
realizada por una persona en nombre o al servicio de las entidades de la
Administracién Piblica, en cualquiera de sus niveles jerdrquicos.

Fines de la Funcion Piblica. -

Son el servicio a la Nacién, de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion Politica del estado y la obtencion de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a
la ciudadania priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos.
Empleado Pdblico. -

Es todo funcionario/a, o servidor/a de las entidades de la Administracion
Pdblica, en cualquiera de los niveles jerdrquicos sea éste nombrado,
contratado, designado, de confianza o electo que desempefie actividades o
funciones en nombre o al servicio del Estado bajo cualquier modalidad de
relacion contractual.

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes,

garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en



el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento; no importando el régimen
juridico de la entidad en la que se preste servicios ni el régimen laboral o
de contratacion al que esté sujeto.

Funcion Pdblica. -

Es toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria,
realizada por una persona al servicio de las entidades de la Administracion
Publica, en cualquiera de sus niveles jerdrquicos.

Fines de la Funcion Publica. -

Son el servicio a la Nacién, de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucién Politica del Estado, y la obtencion de mayores niveles de
eficiencia y eficacia del aparato estatal de manera que se logre una mejor
atencién a la ciudadania priorizando y optimizando el uso de los recursos
puiblicos.

El ingreso a la funcién publica implica tomar conocimiento del presente
Cédigo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

Bienes del estado.-

Cualquier bien o recurso que forma parte del patrimonio de las entidades
de la Administracion Publica o que se encuentre bajo su administracion y/o
responsabilidad, destinado para el cumplimiento de sus funciones, asi como
los bienes de terceros que se encuentren bajo su uso o custodia de la
entidad.

Etica Pdblica. -

La Etica Piblica es el desempefio de los/as empleados/as piblicos/as
basado en la observancia de valores, principios, y deberes que garantizan el

profesionalismo y la eficacia en el ejercicio de la funcién publica.
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Informacion Privilegiada. -

Es la Informacion a la que los/as empleados/as piblicos/as acceden en el
ejercicio de sus funciones y que por tener cardcter secreto, reserva o
confidencial conforme a Ley, o careciendo de dicho cardcter, resulte
privilegiada por su contenido relevante, y por tanto sea susceptible de
emplearse en beneficio propio o de terceros, directa o indirectamente.
Intereses de Conflicto.-

Es una situacion en que los intereses personales del/a empleado/a
publico/a colisionan con el interes publicos y el ejercicio de sus funciones,
entendiendose que cualquier actuacion que realiza dicho empleado/a
publico/a debe estar dirigida a asegurar el interés publico y no a favorecer
intereses personales y de terceros.

Proselitismo Politico. -

Se denomina Procelitismo politico a cualquier actividad realizada por los/as
empleados/as publicos/as, en el ejercicio de su funcion, o por medio de la
utilizacion de los bienes de las entidades publicas, destinadas a favorecer o
perjudicar los intereses particulares de organizaciones politicas de
cualquier indole o de sus representantes, se encuentren inscritas o no.
Reincidencia. -

Se llama reincisidencia a la circunstancia agravante de responsabilidad que
consiste en haber sido sancionado antes por una fraccion andloga a la que
se imputa al/a empleado/a publico/a.

Reiterancia. -

Es una circunstancia agravante de responsabilidad derivada de anteriores
sanciones administrativas por infracciones de diversa indole cometidas por

el/a empleado/a publico/a.
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» Ventaja indebida. -

La ventaja indebida, es cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la
Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para si o para terceros los/as
empleados/as plblicos/as, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento o
incumplimiento u omisién de sus funciones; asi como hacer valer su influencia o

apariencia de esta, prometiendo una actuacién u omisién propia o ajena.

TITULO II
DE LA FINALIDAD, OBJETIVOS BASE LEGAL Y AMBITO DE
APLICACION

Articulo 2°.- FINALIDAD.- Es la de concientizar a los/as empleados/as

publicos/as, (funcionarios/as, directivos/as (Designados/as), servidores/as

nombrados/as y contratados/as bajo cualquier modalidad) del Gobierno

Regional de Ayacucho en la prdctica efectiva de principios y valores en el

ejercicio de la funcion piblica que les corresponde.

Articulo 3°.- OBJETIVOS

» Cumplir a cabalidad con los principios, deberes y prohibiciones de la funcion
publica por parte de todos los/as servidores/as del Gobierno Regional de
Ayacucho.

» Fomentar el desarrollo de una cultura de transparencia y probidad, asi como
de conductas que promueban el cumplimiento de las normas, la revaloracion
de la funcion publica y la difucién de los valores.

» Prevenir y solucionar oportunamente los conflictos de intereses, el estimulo
y/o reconocimiento de las conductas correctas; asi como sancionar oportuna
y ejemplarmente las conductas y/o actitudes indebidas.

» Propiciar las condiciones que garanticen la probidad, la neutralidad politicay

la transparencia en el acceso y uso de la informacion, vigilando y exigiendo el



uso correcto de los recursos del Estado, y estableciendo la obligacion y
compromiso de comunicar y sancionar los actos de corrupcién.

» Propender el desarrollo del trabajo en equipo en forma multidisciplinaria,
colegiada, integrada y participativa, orientado al logro de la mision de la
Institucion.

» Istaurar la vigilancia social y una activa participacion ciudadana en la gestion
y desarrollo de los proyectos, programas y demas actividades que realiza el

Gobierno Regional de Ayacucho.

Articulo 4° .- BASE LEGAL

» Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion del Estado

» Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27588, Ley sobre las prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios/as y servidores/as publicos/as, Asi como de las personas que
presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N°® 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y sus modificatoria
Ley N° 27902, 28013,28926,28961,28968 y 29053.

Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y su
modificatoria Ley N° 28496; y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado mediante

Decreto Supremo N° 005-90-PCM.




Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM.

Decreto Supremo N° 028-2007-PCM, Dictas disposiciones para promover la
puntualidad como prdctica habitual en todas las entidades de |la
Administracion Publica.

Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Reglamento para el funcionamiento
Actualizacién y consulta de la informacion en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD) y su modificatoria aprobada
por Decreto Supremo N° 015-2008-PCM.

Resolucion Ministerial N® 017-2007-PCM, por la que aprueban la Directiva
para el Uso, Registro y Consultas del Sistema Electronico del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD) y su modificatoria
aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 112-2008-PCM.

Resolucién Ministerial N°® 050-2009-PCM, sobre lineamientos para la
promocién del Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica en las Entidades Piblicas
del Estado, que aprueba la Directiva N° 001-2009-PCM/SGP “Lineamientos
para la promocién del Cdodigo de Etica de la Funcién Publica en las entidades
publicas del Poder E jecutivo”.

Ordenanza Regional N°® 004-07-GRA/CR; por la que aprueba la Modificatoria
de la Estructura Orgdnica y el Reglamento de Organizacién y Funciones -
ROF, del Gobierno Regional de Ayacucho, de fecha 19 de Marzo del 2007.
Ordenanza Regional N° 005-2014-GRA/CR, Aprueba el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos TUPA del Gobierno Regional de Ayacucho,
del fecha 30 de Junio del afio 2014,

Directiva N° 001-2015-GRA/GG-ORADM-OAPF-UCP, Normas sobre
Administracién, Registro, Uso, Custodia, Control y Disposiciéon de Bienes

Patrimoniales del Gobierno Regional de Ayacucho: aprobada mediante



Resolucién Ejecutiva Regional N°® 441-2015-6RA/G.R.; de fecha 09 de Junio
del 2015.

» Reglamento Interno de Trabajo del Gobierno Regional de Ayacucho.

» Directiva General N° 006-2011-GRA/PRES-GG-GRPPAT-SGDI, "Sobre
procedimientos para la Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual en la
Sede, Direcciones Regionales Sectoriales y Dependencias del Gobierno
Regional de Ayacucho”.

» Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO)de la Sede del Gobierno
Regional de Ayacucho, aprobada mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N°

207-12-GRA/PRES, de fecha 16 de marzo del afo 2012.

Articulo 5°.- AMBITO DE APLICACION
La presente Directiva General es de aplicacién y estricto cumplimiento por
todos los/as empleados/as publicos/as que laboran en el Gobierno Regional de

Ayacucho sin diferencia de modalidad de permanencia y/o relacion contractual.

TITULO III
PRINCIPIOS GENERALES, DEBERES, OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 6°.- Todos los/as Empleados/as Publicos/as en general, del ambito
de ejecucion del Gobierno Regional Ayacucho, estdn obligados a observar lo
siguiente:
6.1 PRINCIPIOS

Principio es la base, fundamento o regla de conducta para las acciones de

la/as persona/s en el desarrollo de sus actividades.

Los/as empleados/as publicos/as del Gobierno Regional de Ayacucho, se

guiardn para el ejercicio de la funcion piblica de los siguientes principios:



6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.5

RESPETO. - Los/as Empleados/as Piblicos/as del Gobierno Regional
de Ayacucho, deberdn respeto a la Constitucién Politica del Estado y
a sus Leyes y demds Normas legales vigentes y conexas, sobre la
materia, con el objeto que en todas las fases del proceso en la toma
de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos técnico
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento.

PROBIDAD.- Todos los/as Empleados/as Publicos/as del Gobierno
Regional de Ayacucho, deberdn actuar con mucha rectitud, honradéz
y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal.

EFICIENCIA.- La eficiencia debe ser traducida en una mayor
productividad y mejora en la calidad de trabajo desarrollado por
los/as empleados/as plblicos/as del Gobierno Regional de Ayacucho.
VERACIDAD.- Los/as Empleados/as publicos/as del Gobierno
Regional de Ayacucho, estdn obligados a expresarse con
autenticidad y mucha pertinencia en sus relaciones funcionales,
tanto con los/as usuarios/as, como con sus superiores/as y
subordinados/as y de esta manera a contribuir al esclarecimiento de
la verdad.

LEALTAD VY OBEDIENCIA.- Todos los/as Empleados/as
Pdblicos/as del Gobierno Regional de Ayacucho, deben actuar con
fidelidad y solidaridad con todos los miembros de la Institucion, asi
como deben dar cumplimiento a las drdenes que le imparta su
superior/a jerdrquico/a competente, en la medida que rednan las
formalidades del caso y tengan por objeto la realizacién de actos de
servicio que se vinculen con las funciones a su cargo; salvo el

supuesto de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas.



6.1.6 JUSTICIA.- Los/as empleados/as plblicos/as del Gobierno
Regional de Ayacucho, deben tener permanente predisposicién para
el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que es
justo, tanto en sus relaciones con el Estado, como con el plblico, sus
superiores/as y subordinados/as.

6.1.7 EQUIDAD.- Todos los/as Empleados/as del Gobierno Regional de
Ayacucho, debe emplear en forma permanente criterios de equidad
para adecuar la solucién a un resultado justo, sin atentar contra la
legalidad.

6.1.8 LEALTAD AL ESTADO DE DERECHO.- El/la funcionario/a de
confianza debe lealtad a la Constitucion y al Estado de derecho,
ocupar cargos de confianza en regimenes de ipso es causal de cese
automadtico e inmediato a la funcién publica.

6.2 DEBERES

Son deberes de los/as Empleado/as Piblicos/as del Gobierno Regional de

Ayacucho, los siguientes:

6.2.1 LA NEUTRALIDAD.- Todo empleado/a publico/a deberia actuar
con absoluta imparcialidad politica, econdmica o de cualquier otra
indole en el desemperio de sus funciones demostrando independencia

a sus vinculaciones con personas, particos politicos o instituciones.

6.2.2 TRANSPARENCIA - Todos los actos que desarrolle deben ser de
manera transparente, por el hecho, que dichos actos son de
cardcter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona

natural o juridica, por ello que el/a empleado/a plblico/a del

Gobierno Regional de Ayacucho, debe brindar y facilitar informacion
fidedigna, completa y oportuna.
DISCRECION.- Los/as Empleado/as Pdblicos/as del Gobierno

Regional de Ayacucho, deben guardar reserva en relacién a los

7



6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

hechos o informaciones de los que tome conocimiento con motivo o
en ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y
responsabilidades que le correspondan de acuerdo con las normas
que regulan el secreto o reserva administrativa.

IDONEIDAD.- Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es
una condicion esencial para velar el acceso y ejercicio de la funcidn
ptblica, por ello todos los/as Empleados/as del Gobierno Regional de
Ayacucho, deben capacitarse permanentemente, para el debido
cumplimiento de sus funciones, y tener un mejor desempefio laboral
y una realizacion personal.

RESPONSABILIDAD.- Todos/as los/as empleados/as publicos/as
que laboran en el Gobierno Regional de Ayacucho, deberdn
esforzarse con honestidad para el cumplimiento de sus deberes.
Cuanto mds, jerarquia posee el cargo que ostenta un/a funcionario/a
pdblico/a, mayor serd su responsabilidad para el cumplimiento de lo
estipulado en la presente Directiva General.

PRUDENCIA.- Los/as empleados/as publicos/as del Gobierno
Regional de Ayacucho, deben actuar con pleno conocimiento de los
asuntos puestos a su consideracion, con la misma diligencia que un

buen administrador emplearia para sus propios bienes.

El ejercicio de la funcion publica debe inspirar confianza en la comunidad.

DISCRECION.- Los/as empleados/as publicos/as del Gobierno

Regional de Ayacucho, deben guardar reserva en lo relacionado a
hechos o informaciones de los que tome conocimiento con motivo o
en el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y
responsabilidades que le corresponden de acuerdo con las normas

que regulan el secreto o reserva administrativa.



6.2.8 IMAGEN INSTITUCIONAL.- Todos/as los/as empleados/as
pablicos/as del Gobierno Regional de Ayacucho, velaran por la
preservacion y fomento de la imagen institucional, asi como el
prestigio de ellos mismos, lo cual se debe tratar de mantener con un
valor que pertenece a todos y que es compartido por el hecho de
pertenecer a la misma institucion.

6.2.9 INDEPENDENCIA DE CRITERIO.- Los/as Empleados/as del
Gobierno Regional de Ayacucho, no deben involucrarse en
situaciones, actividades o intereses que no sean compatibles con sus
funciones.

6.2.10 IGUALDAD DE TRATO.- Los/as empleados/as publicos/as del

Gobierno Regional de Ayacucho, deben tener el mismo trato para
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con todo el pdblico en general y con el resto de administrados.

6.2.11 EJERCICIO ADECUADO DEL CARGO.- Todos los/as
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Empleados/as Piblicos/as del Gobierno Regional de Ayacucho, a
través del uso de su cargo, no deben obtener beneficios y/o
ventajas de indole personal, ni mucho menos para terceros.

6.2.12 USO ADECUADO DE LOS BIENES DEL ESTADO.- Los/as
empleados/as plblicos/as del Gobierno Regional de Ayacucho, deben

proteger y conservar los bienes del Estado. Los bienes que se le

asigne para el desempefio de sus funciones, debe utilizarlos de
manera racional, evitando el derroche o mal uso de los mismos.
6.2.13 USO ADECUADO DEL TIEMPO DE TRABAJO.- Los/as

empleados/as publicos/as del Gobierno Regional de Ayacucho, deben

utilizar con la mayor eficiencia posible y eficacia, el tiempo
estipulado para desempefar sus funciones. Se debe desterrar el uso
= del tiempo oficial en quehaceres y/o actividades ajenas a los de la

institucion.




6.2.14 SENTIDO DE COLABORACION.- Los/as empleados/as
plblicos/as del Gobierno Regional de Ayacucho, en situaciones
excepcionales, deben realizar, aquellas actividades o tareas que por
su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su
cargo, pero resultaran necesarias para superar y/o afrontar los
eventos que se presenten.

6.2.15 ADECUADO USO DE LA INFORMACION.- Los/as empleados/as
publicos/as del Gobierno Regional de Ayacucho, por ninglin motivo
deben facilitar y/o difundir la informacion que ha sido calificada
como reservada o secreta conforme a las disposiciones vigentes.

6.2.16 DENUNCIA DE HECHOS IRREGULARES O CONTRARIOS AL
CODIGO DE ETICA.- Todo empleado/a piblico/a, bajo

2N R responsabilidad, tienen el deber de comunicar, asi como la persona
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natural o juridica tiene el derecho de denunciar, los actos
contrarios a lo normado en el presente cédigo del Gobierno Regional
de Ayacucho, ante la Secretaria Técnica del Organo instructor de
procedimientos Administrativos Disciplinarios de la entidad
afectada o al érgano que haga sus veces.

6.2.17 DIGNIDAD Y DECORO.- Todos los/as empleados/as plblicos/as
del Gobierno Regional de Ayacucho, deben actuar con sobriedad y
moderacién. En el trato con el piblico y con los demds
servidores/as, debe conducirse en todo momento con mucho
respeto, amabilidad y rectitud.

6.2.18 HONOR.- Los/as empleados/as Piblicos/as del Gobierno Regional

de Ayacucho, al ser imputados por una comisién de delito de accidn
-publica, deben facilitar la investigacién e implementar las medidas
administrativas y judiciales necesarias para esclarecer la situacion,

a fin de dejar a salvo su honra y la dignidad de sus cargos.




6.2.19 TOLERANCIA.- Los/as empleados/as publicos/as del Gobierno
Regional de Ayacucho, frente a las criticas de la ciudadania y de los
medios de comunicacion masiva, deben observar un grado de
tolerancia superior al de otro ciudadano comin.

6.2.20 PRESENTACION FISICA.- Durante el ejercicio de la Funcidn
Publica, los/as empleados/as publicos/as del Gobierno Regional de
Ayacucho, deberdn cumplir con sus funciones presentdndose a su
puesto de trabajo con la vestimenta adecuada y procurando un

aspecto pulcro y recato, y expresdndose de manera respetuosa.

6.3 OBLIGACIONES:

6.3.1 Todo Empleado/a Piblico/a, cualquiera fuera su condicién, esta sujeto
a las obligaciones establecidas dentro del régimen laboral del cual
forma parte.

6.3.2 Cumplir personal y diligentemente los deberes que le impone el
servicio publico.

6.3.3 Percibir en contraprestacién de sus servicios, solo lo determinado en
el contrato de trabajo y las fuentes normativas del empleo publico.

6.3.4 Actuar con mucha transparencia en el ejercicio de sus funciones en
observancia al MOF y ROF institucional.

6.3.5 Todos los/as empleados/as publicos/as, que forman parte del
Gobierno Regional de Ayacucho, deberdn conducirse con honestidad,
respeto al pdblico usuario, con mucha austeridad, disciplina y
eficiencia en el desempefio de los cargos asignados; asi como, con
decoro y honradez en su vida social y su entorno.

6.3.6 Todos los/as empleados/as publicos/as cumplirdn con puntualidad y

responsabilidad el horario de trabajo establecido por la autoridad



competente y las normas de asistencia y permanencia interna de la
institucion en observancia del Reglamento Interno de Trabajo.

6.3.7 Los/as empleados/as publicos/as deberdn actuar con correccién y
Justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,
cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su
entera responsabilidad.

6.3.8 Los/as empleados/as piblicos/as deben supeditar sus intereses
particulares y personales a las condiciones de trabajo y a las
prioridades fijadas por la autoridad competente en relacién a las
necesidades de la colectividad.

6.3.9 Conocer las labores y las funciones del cargo y capacitarse para un
mejor desempefio.

6.3.10 Aplicar, actualizar y transmitir las técnicas, las normas y los
procedimientos técnicos inherentes a la funcién piblica, que
desempenan.

6.3.11 Observar un buen trato y lealtad hacia los administrados, superiores
y companeros de trabajo.

6.3.12 Guardar absoluta reserva en los asuntos que revistan tal reserva,
aun después de haber cesado en el cargo.

6.3.13 Los/as empleados/as piblicos/as que conozcan de la comisién de un
acto ilicito y delictivo, en la institucion o en circunstancias
relacionadas directamente en el ejercicio de la funcién piblica, tienen
la obligacion moral de informar oportunamente a la autoridad
competente.

6.3.14 Todo servidor/a piblico/a debe supeditar sus intereses particulares
a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la

institucion.
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6.3.15 Por obligacién deberd presentar anualmente una declaracién jurada
de bienes y rentas, asi como al asumir y al cesar en un cargo por
designacion y/o contrata bajo responsabilidad.

6.3.16 Participar segln su cargo, en las instancias internas y externas
donde se promueva la participacién de la ciudadania y se ejecute
procesos de rendicion de cuentas.

6.3.17 Las demds establecidas por norma expresa.

6.4 PROHIBICIONES

MANTENER INTERESES DE CONFLICTO.- Mantener relaciones
o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales,
laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con
el cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.

OBTENER VENTAJAS INDEBIDAS.- Obtener o procurar
beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el
uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.
REALIZAR ACTIVIDADES DE PROSELISTISMO POLITICO.-
Realizar actividades de proselitismo politico a través de la
utilizacién de sus funciones o por medio de la utilizaciéon de la
infraestructura, bienes o recursos publicos, ya sea a favor o en
contra de partidos u organizaciones politicas o candidatos.

HACER MAL USO DE INFORMACION PRIVILEGIADA.-
Participar en transacciones u operaciones financieras utilizando
informacién privilegiada de la entidad a la que pertenece o que
pudiera tener acceso a ella por su conduccién o ejercicio del cargo
que desempefia, ni debe permitir el uso impropio de dicha
informacion para el beneficio de algtn interés.

PRESIONAR, AMENAZAR Y/O ACOSAR.- Ejercer presiones,

amenazar o acoso sexual contra otros servidores/as ptblicos//as o



subordinados que puedan afectar la dignidad de la persona o inducir
realizacién de acciones dolosas. Ver Directiva del acoso sexual y
acoso laboral)

6.4.6 EFECTUAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE ASUNTOS DE
SU COMPETENCIA.- Salvo autorizacién expresa de autoridad
administrativa competente.

6.4.7 DESEMPENAR OTRO EMPLEO REMUNERADO Y/O CONTRATAR
PARA LA VENTA DE BIENES Y SERVICIOS CON OTRA
ENTIDAD PUBLICA O EMPRESAS DEL ESTADO.- Salvo para el
desempefio de un cargo docente, mientras dure su relacién laboral
contractual con la administracién publica; asi como para las personas
comprometidas en el Art. 1° de la Ley N° 27588, a prestar servicios
bajo cualquier modalidad en empresas o instituciones privadas
comprendidas en el dmbito especifico de su funcién publica.

6.4.8 La prohibicion de suscribir contratos, por si o por terceros a que se
refiere el inciso e) del Art. 23° del Decreto legislativo N° 276, se
contrae a los actos administrativos en los que el funcionario o

servidor tiene capacidad decisoria o su jerarquia influye en su

celebracion.
TITULO IV
DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS Y ESTIMULOS PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS

Articulo 7°.- El Gobierno Regional de Ayacucho, con el objeto de promover la
cultura de probidad, transparencia, justicia y servicio piblico, que coadyuven a
una actuacién correcta, transparente y leal de sus empleados publicos:;
establecerd de acuerdo a los criterios que estime convenientes, un programa de
incentivos y estimulos a propuesta de la Secretaria General, asi como los

mecanismos de proteccidn, a favor de los empleados piblicos que denuncien el




incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente Directiva
General.
Articulo 8°.- El Programa de Incentivos y Estimulos serd aprobado por el
Titular del Pliego mediante Acto resolutivo.
Articulo 9°.- El Programa de Incentivos y Estimulos podrd contemplar los
siguientes aspectos:
a)- Reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria
directamente o no con las funciones desempefiadas, a saber:
» Agradecimiento o felicitacién escrita.
» Diplomay medalla al mérito.
» La orden del servicio civil, en sus diferentes grados.
b)- Otorgamiento de Becas y Prestamos por estudios y/o capacitacion.
c)- Compensacion econdémica.

d)- Programas de Turismo interno anual para los empleados publicos

distinguidos de acuerdo a la disponibilidad presupuestal del Gobierno
Regional de Ayacucho.

e)- Promocion y publicacion de trabajos de interés especial para el Gobierno
Regional de Ayacucho y por ende la Administracion Publica.

f)- Compensacion horaria de descanso por trabajo realizado en exceso al de la

jornada laboral, siempre y cuando no pudiera ser remunerado.
g)- Subsidio por la prestacion de servicios en zona geogrdfica de alto riesgo y

menor desarrollo de acuerdo a las prioridades que se establezcan en cada

g/ Region.
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normatividad vigente y por disposiciones de la Alta Direccion del Gobierno

Regional de Ayacucho.




TITULO V
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 10.- Las infracciones y sanciones de los empleados/as del Gobierno
Regional de Ayacucho, se determinaran conforme al régimen laboral y
contractual al que pertenezcan, teniendo en cuenta las disposiciones del
presente titulo, asi como del Decreto Legislativo N°® 276 y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el Cédigo de Etica de la
Funcién Publica y demds normas afines, conexas y vigentes.
Las infracciones a las Disposiciones contenidas en la presente Directiva
General, implicara, la aplicacion de las acciones disciplinarias de acuerdo con la
gravedad de la falta y teniendo en cuenta el procedimiento administrativo
establecido para tal fin.
Articulo 11° - La aplicacién de las sanciones se realizara teniendo en cuenta
lo siguiente:
11.1. El perjuicio ocasionado a los administrados o a la Administracién Publica.
11.2. Afectacion a los procedimientos.
11.3. Naturaleza de las funciones desempefiadas, asi como el cargo y jerarquia
del infractor.
11.4. El beneficio obtenido por el infractor.
11.5. La Reincidencia o reiterancia del autor o autores.
Articulo 12.- Tratdndose de concurso de faltas cometidas por el mismo
empleado/a publico/a, se impondrd la sancién que corresponda a la falta mds
grave.
Articulo 13.- Las sanciones disciplinarias que se aplicaran a los empleados
publicos que trasgredan las disposiciones establecidas en la Presente Directiva
General, son las siguientes:
13.1. Amonestacion.

13.2. Suspension.



13.3. Multa de hasta doce (12), Unidades Impositivas Tributarias (UIT).
13.4. Resolucion contractual.
13.5. Destitucion o despido.
13.6. Las establecidas por mandato de la Ley, en su propio régimen laboral, que
no se contemplan en los numerales precedentes.
Articulo 14° - Las sanciones sefialadas en el Articulo precedente, se aplicaran
de acuerdo a:
a). Infracciones Leves: Amonestacion, suspension y/o multa.
» Infraccion muy leve.- Amonestacion oral o multa de 0.5 a 01 UIT.
» Infraccion Leve.- Amonestacion escrita, suspension sin goce de
remuneraciones hasta 30 dias o multa de 1.5 a 02 UIT,
b). Infracciones Graves: Resolucion contractual, Destitucién, Despido o
separacion definitiva y/o multa.
» Infraccion Grave.- Suspension sin goce de remuneraciones (+) de 30
dias hasta 12 meses, resolucién Contractual o multa de 03 a 06 UIT.
» Infraccion Muy Grave.- Despido o separacion definitiva o Multa de
07 a 12 VIT.
Articulo 15°.- La aplicacién de las sanciones se realizard de acuerdo al vinculo
contractual que los empleados publicos mantengan con el Gobierno Regional de
Ayacucho, de conformidad con lo siguiente:
15.1. Sanciones aplicables a aquellas personas que mantienen vinculo laboral:
a). Amonestacion.
b). Suspension temporal en el ejercicio de sus funciones, sin goce de
remuneraciones hasta por un afo.
c). Destitucién o Despido.
15.2. Sanciones aplicables a aquellas personas que desempefian Funcién Piblica
y que no se encuentran en el inciso anterior:

a). Multa. (Art. 14, (b)).



b). resolucion Contractual.

Articulo 16°.- Si al momento de determinarse la sancién aplicable, la persona
responsable de la comision de la infraccién ya no estuviese desempefiando la
Funcién Publica, la sancion consistird en una Multa.
Articulo 17°.- Del Registro de Sanciones:
Las sanciones impuestas serdn inscritas en el Registro Nacional de Sanciones,
Destitucion y Despido (RNSDD), a cargo de la Oficina Nacional de Gobierno e
Informatica de la PCM.
Articulo 18°.- El Funcionario Responsable de Inscribir las Sanciones vy
Atencidn de las Consultas del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido en el Gobierno Regional de Ayacucho, es:
El Director Regional de Administracion o quien haga sus veces, es el
responsable de la inscripcién en el Registro Nacional de Sanciones, Destitucion
y Despido (RNSDD); de las sanciones, despidos y destitucion emitidas por el
Gobierno Regional de Ayacucho, en un plazo no mayor de Cinco (05), dias
hdbiles, contados desde la fecha en que quedo firme y consentida la resolucion
respectiva, segun la normatividad emitida para tal fin.
Articulo 19° - Las sanciones que el funcionario responsable debe inscribir en
el Registro Nacional de Sanciones, Destitucién y Despido (RNSDD), son las
sefaladas que a continuacion se detallan:
a. Destitucion y Despido.
b. Por infraccion al Codigo de Etica.
c. Las relacionadas a inhabilitacion que ordene la Contraloria General de la

Republica, el Poder Judicial.
d. Otras determinadas por la Ley.
La autoridad que dispone la sancién, serd solidariamente responsable de la

informacién contenida en el Registro Nacional de Destituciéon y Despidos

Zi (RNSDD).
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Articulo 20°.- El Registro Nacional de Sanciones, Destitucion y Despidos
(RNSDD), deberd contener los datos personales del empleado pdblico, la
sancién impuesta, el tiempo de duracién, la causa de la misma y otras que se
establezca por norma expresa.
Articulo 21°.- La Inscripcion en el Registro Nacional de Sanciones,
Destitucién y Despido (RNSDD) tiene una duracién de uno (01) afio, contado
desde la culminacién de la sancién.
TITULO VI

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIAO
Articulo 22°.- De la formalidad de las denuncias.
Los/as empleados/as piblicos/as, asi como cualquier persona pueden y deben
denunciar cualquier infraccién que se contempla en la presente Directiva
General, ante la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios
del Gobierno Regional de Ayacucho.
Articulo 23°.- La Secretaria Técnica estard integrada por personas de
reconocida solvencia profesional y Etica, asi como de comprobada trayectoria
democrdtica. Deberd actuar sin presion alguna y resolver con justicia,
transparencia, basdndose en la normatividad legal vigente, la Constitucién
Politica y demds Leyes, la Presente Directiva General, entre otros. Asi mismo,
deberd guardar estricta reserva de la informacién sobre los casos que se
encuentran en proceso de frdmite.
Articulo 24° - La Secretaria Técnica interpretara las Normas de la Presente
Directiva General, En tal sentido, a solicitud de cualquier interesado/a, la
misma emitird opinion, que podrd ser difundida con la reserva de la identidad
de los involucrados/as.
Articulo 25°.- Los acuerdos que adopte la Secretaria Técnica en cada

procedimiento se constituyen en una recomendacion para la Alta Direccién.



Articulo 26°.- La potestad administrativa disciplinaria es prerrogativa
exclusiva del Gobernador Regional; o del que haga sus veces y la de instruir y
emitir pronunciamiento sobre la denuncia presentada es atribucién de la
Comisién Especial permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios o el
Organo Sancionador, segin sea el caso.

Articulo 27°.- Del Procedimiento:

El/a Empleado/a Piblico/a que incurra en infracciones tipificadas en la
presente Directiva General, serd sometido al Procedimiento Administrativo
Disciplinario, establecido en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM (Capitulo XII), o al
procedimiento especifico del régimen laboral del cual forma parte.

Articulo 28°.- Del Plazo de Prescripcion:

El plazo de prescripcién estd en funcion del régimen laboral de los/as
empleados/as publicos/as, segln corresponda.

Para el caso de los/as empleados/as piblicos/as comprendidos en el Decreto
Legislativo N° 276, y normas conexas, el Proceso Administrativo Disciplinario
deberd iniciarse en el plazo no mayor de UNO (01) afio, contado a partir del
momento en que la autoridad competente tenga conocimiento de la comision de
la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada autoridad. En caso
contrario se declarara prescrita la accidn sin perjuicio del proceso civil o penal
a que hubiere lugar.

En lo que respecta a los/as trabajadores/as que se encuentran comprendidos
dentro de otro régimen del Decreto Legislativo N° 276: el plazo de
prescripcion de la accién para el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario es de tres (03) afios contados desde la fecha en que la Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios y/o el Organo Sancionador,
segln corresponda, toma conocimiento de la comision de la infraccidn, salvo que

se trate de infracciones continuadas, en cuyo caso el plazo de prescripcidn se
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contabilizara a partir de la fecha en que se cometié la dltima infraccion, sin
perjuicio del proceso civil o penal a que hubiere lugar.
Articulo N° 29.- De la Persona que no se encuentra en ejercicio de la
Funcién Pdblica.
La persona que no se encuentre en el ejercicio de la funcién pdblica, podrd ser
sometida al procedimiento administrativo disciplinario segin lo establecido en
el Articulo 27° de la presente Directiva General.
TITULO VII

DE LA DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y CAMPANAS EDUCATIVAS
Articulo N° 30.- Para el adecuado cumplimiento de la presente Directiva
General, la Secretaria General del Gobierno Regional de Ayacucho, serd la
responsable de:
a). Difundir la Presente Directiva General.
b). Disefiar, establecer, aplicar y difundir los incentivos y estimulos a los
empleados publicos que cumplan con los principios, deberes y obligaciones
establecidos/as en la presente Directiva General y respeten sus prohibiciones.
¢). Desarrollar campafias educativas sobre las sanciones para los empleados
plblicos que tengan prdcticas contrarias a los principios establecidos en la
presente Directiva General.
Articulo 31°.- La Secretaria General del Gobierno Regional de Ayacucho,
acreditara ante la Gobernacién Regional, o la Gerencia General Regional, el
cumplimiento de su deber de difusién en forma personalizada de la presente

Directiva General.

" La Omisién y/o entrega a cada empleado piblico, en la difusion de la

misma, constituye infraccion sancionable.
Articulo 32°.- La Secretaria General de Gobierno Regional de Ayacucho,
ejecutara campafias educativas sobre las sanciones a las que se refiere el

Articulo 13° y 14° de la presente Directiva General, en el marco de la



disponibilidad presupuestal del Gobierno Regional y las Unidades Estructuradas
que lo integran en su conjunto y estdn comprendidos en la Estructura Orgdnica
de la misma, y en el modo y forma que le permita su capacidad operativa.
TITULO VIII
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y
FINALES
Primera.- Los/as Empleados/as Piblicos/as, tienen el deber y los
Administrados el derecho de denunciar la transgresién de alguno de los
principios, derechos, deberes y normas establecidas en la Presente Directiva
General, para lo cual comunicaran los hechos a la Autoridad Administrativa
Regional, Organo de Control Institucional, comision Permanentes o especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios o Instancia Administrativa
correspondiente.
Segunda.- El dmbito de competencia de la presente Directiva General, no
interfiere las disposiciones establecidas en las normas laborales vigentes,
reglamento Interno de Trabajo, del Gobierno Regional de Ayacucho y otras de
indole administrativo, segtn correspondan.
Tercera.- Los/as Empleados/as Publicos/as del Gobierno Regional de
Ayacucho, en el ejercicio libre de la profesion que realicen, presentaran el
respectivo informe a sus dependencias respectivas en forma mensual y
ocasional de los procesos, actividades y otros, con el objeto de realizar las
evaluaciones que resulten necesarias en resguardo del prestigio y majestad del
Estado y del Gobierno Regional, evitando de esta manera un conflicto de
intereses determinados por la presente Directiva General y demds normas
emitidas sobre el particular.
Cuarta.- La presente Directiva General entrara en vigencia a partir del dia
siguiente de su aprobacion correspondiente mediante Acto Resolutivo

correspondiente.



Quinta.- Cualquier aspecto no contemplado en la presente Directiva General,
serd resuelto y/o absuelto por la Gerencia General Regional, Direccién de
Asesoria Juridica, y la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, La oficina Regional de Administracién y la
Oficina de Recursos Humanos en lo que corresponda.

Sexta.- De manera Supletoria se aplicara las Leyes especificas y conexas para
cada caso y los Principios Generales del Derecho en lo que sea aplicable: de tal
manera que el Procesado tenga derecho al debido proceso y a su defensa de
acuerdo a Ley.

Séptima.- Las multas serdn establecidas segin la escala sefialada en los items
correspondientes, conforme a lo establecido en el Art. 14° del presente

Reglamento.

GCE/VESO
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ANEXO 1
COMPROMISO DE SUJECION AL CODIGO DE ETICA DL GOBIERNO REGIONAL DE AYACCHO

Por el presente YO, ... . identificado con DNI Ne........., con el cargo de
, declaro bajo juramento que tengo pleno conocimiento de las disposiciones

establecidas en el codigo de ética, asumiendo el compromiso de sujetarme a la citada norma,
bajo responsabilidad.

Ayacucho, Setiembre del 2015

Q0 P
S
Gerencia General
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